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S. JoSio da Madelra P
Camara Municipal -

I?qbcedimento concursal comum para a constltui§§o 'dgé relagéo jurid_icé de .'eniprego '
plblico, por tempo indeterminado de 1 Técnico Superior - Licenclado na érea de Cléncias

Soclais e Humanas

Atan° 12

- Aos dezanove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari do_
procedimento concursal acima mencionado, constituldo pela Presidente d¢-Juri, Diana
.Costa Lima Monteiro . Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestéo de
Recursos Humanos e -pelas Vogals efetlvas Joana Patricia da Sllva Galhano, Técnico
Superior e Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Diviséo de Fmangas e Patriménio, a fim
de deliberar sobre a classlflcagéo a atribuir a candidata que reahzou o método de selegao -
entrevista profissional de sele;éo, bem como proceder 2 ordena;ao final da candidata que
completou o procedlmento, com aprovagéo em todos os métodos de selegao, nos termos
do artigo 26°da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

-- As classn‘lcagées atrlbuidas resultaram da aplicagéo dos critérios. de ponderagio

constantes da ata n° 5 b cohforme os par&metros que foram. determlnados, bém ¢ como: da
apllcat;ao do dlsposto no n° 5 do artigo 9° da Portaria, tendo em consrderaqéo que este
método de sele¢do foi realizado pelo Juri do procedimento. :

.- Foi elaborada uma ficha de avaliagda deste método de selecdo, que faré 'parte
- mtegrante deste processo. : e

“=-- Assim, decidiu o Juri atribuir a segumte classificagéo: -

Resultados da aplicagéo do 3° método - Entrevista Prbfisskjnal de sélécjéio

Classificacdo
| NOME EPS

Gisela. Mararida Tereso Borges ) 19 Valores

-~ O Juri decidiu, nos termos do nimerc 1 do artigo 25° da Portaria; publicitar o resultado
obtido no 3° método de selegio — entrevista profissionai de ‘selegdo, através de lista
ordenada alfabeticamente, afixé—la no piso 0 do Fért:_lm Municipal e disponibilizé-la na
pégina eletrénica do Munlqplo -

--- Mais decidiu o 1ari, nos termos do. n.°1do artlgo 26° da Portaria, ordenar em 1° Iugar
a unjca candldata que completou o procedlmento, com aprovagio em todos os métodos
de selecdo aplicados.- :
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S. Jodo da Madeira

Camara Municipal
- Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37° da Lei do Trabalho em Fungoes Publlcas,

néo hé atos ou.llstas-preparatérlas da ordenagéo final dos candidatos.

=~ Em conformidade com o disposto na alinéa ¢) do n.° 1 do artigo 37° da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, a lista de ordena;ao final € unitéria, alnda que, no mesmo-
procedlmento Ihe tenham sido aplicados dlferentes métodos de selegiio.

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DA CANDIDATA APROVADA

. Classificagiio
. . Classificagio | Ciassificagio | " oo iosy Ordenaglio
NOME oo I:Irwadp . -Avallaglio Profissional de ' Final Graduagio
nhacimentos .Ps_leoléul Selecio :
Gisela Margarida 17,25 .
Tereso Boraes 17.10 16.00 19.00 Valores 1°

- Candidatos ‘exclufdos no decurso da aplicacéo dos*métodos de sele;&o pelos.
motivos que abaixo se enumeram

b Candldatos detentores de relagao juridlca de emprego publico por tempo
mdetermlnado '

- Candidatos exclufdos por terem faltado ao 1° ﬁiﬁtodo de selegio - Prova de
conhecimentos. ' :

—-- Adelino Ricardo Correia Pereira

~-- Christelle Ramalho da Silva

--- Daniela Patrfcia Cadilha da Guia---

— Diana de Fatima Fernandes Silva-—- : , S :

--- Estela Mariana Marques da Costa-
- Helena Cristina Ludovico dos Santos

~- José Ant6nio Santos Moreira-:

--- Sandra Vanessa Montelro Gomes ‘
--- Candidatos exclufdos Por, terem obtido ctassmca;éo inferior a 9,5 valores no 1° método
de selegéo Prova de: conheamentos

;== Claudia Daniela Telxelra Pinto dos Santos
--- Dina Paula Ribau’ Telxelra ‘

- Natércia Catarina Oliveira Simoes-—
--- Sara Isabel Sousa Lima

-~ Candidata exclufda por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores no 2° método de
selegéo - Enfgrewsta de Avaliagdo dé Competéncias.

—- Ana Sofia Maio Ricardo
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S. Joao da Madelra
Caméra Municipal

. -—- Candldatos sem relagéo jurfdica de emprego publlco por tempo indeterminado:—-----—
. Candidatos exclufdos por terem faltado a0 1° método de selecio ~ Prova de
‘conhecimentos. -

- Alexandra Almeida

--- Alexandra Nunes Roxo

.= Américo Joaquim Castro Rodrigues--

-:- Ana Cattarina Lopes Pinto :
== Ana Filipa da Silva Pinho :
--- Ana Filipa Oliveira de Almeida

- Ana Filipa Pimentel Miranda da Franca

- Ana Filipa Silva Pereira da Rosa
=-- Ana Isabel Gongalves Jesus

--- Ana Lisa da Costa Oliveira

-~ Ana Lufsa Moura Martins Pereira

--- Ana Luisa Pinto Correia de Olii/eira

- Ana Raquel de Almeida Duarte Fernandes _'
--- Ana Rita Capucho Mendes .
- Ana Rita Paulino Silva Frelre Bérbara
-~ Ana Sofia Gongalves Pinto-—--

.— Aha Sofia Pereira de AImelda Replnaidc
-- Ana Sofia Trindade Pinho----
»- Andreia Filipa Alhinho Pinto Ribeiro
--- Andreia Fragata Oliveira Boia

--- Andreia Patricia Vieira da Silva Cru‘ :
—.Andreia Susaha Gomes Flllpe_ -

--- Anténio Lufs Correia Costa
--- Barbara Correia Andrez

- Beatriz dos Santos Tavares da Silva

== Benedita Pereira Oliveira Alves

--- Bruno Fernandes ]anuérid

-—- Carla Patricia Teixeira Laranjeira
- Carla Sofia Gomes Ramadinha

- Carla Sofia Oliveira Lopes

--- Carlos Filipe Viseu Alves Pinto-

- @érmen Marisa Melo Dias Rodrigues Branco--
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- Catarlna Isabel Morelra da Costa

- Célla Nunes Santos Pereira-

= 'Danieia Alexandra Viana Nunes-—-
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. Jo&o da M adeira
— Catarfha de Almeida Paiva Pinto--

- Catarina Maria eranda Martins Aires de Ollvelra -

--- Cétia Daniela Longras Cardosc
. Cétla Filipa Amaro V|e|ra

--- Christina Martins Plres

—- Clara Alexandra Gomes Marques

- Cléudia Sofia da Silva-—

--- Cldudia Sofia J'es'us\da. Siiva .

-.{- Daniela Catarina Armada Rocha=- -

-~ Daniela Claudia Sampaio_dos Reis-—

- Inés Graga Nunes

~- Daniela Regina dé Pinho Gongalves da Silva

— Daniela Sofia Silva M_enﬂrié =
--- Debora Marina Canhoto Cardoso:

--- Diana Margarida Rico Oliveira Mané-

- Diana Marlene' Pires Marques-

--- Fernanda Jorge de Motira Pinto
----Francisco José Perelra do Nascimento

-~ Gil Salema Pinto Bastc

--- Gongalo Fernando Gongalves de Melo Lopes

- Gongalo Miguel Magalhies Costa Carneiro

--- Hilma Alexandra Almeida Caravau
- Hugo José Ferreira Cordeiro—

=-'Inés Isabel Escoléstico Alves Cardbs-:

--- Joana Catarina Correia Araujo

--- Joana Duarte Sa Baptista
—- Joana Filipa' Alves Almeida

- Joana Inés Nogueira da Costa

Joana_. Isabel Santos Reigota Verfssimo-----—--

— Joana Rita Ribeiro da Cunha--

- Joana Sofia Rego Paiva
—- Jodo Coelho Pereira Prancha -
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--- Jodo Daniel da Costa Cunha

~-- Jodo Manuel Morais Vilares

- Joequim Pedro Silva qu_rigu'es'_ —--
--- Jorge Manuel Ferreira Lopes Pinto

--- José Anténio Domlngues Marques Lourengc

- José Mério Silva Resende-

-—- José Pedr_o Lemos Medeiros Arruda
== Liliana Filipa Assun¢do Moreira

=~ Liliana Patricia de Almelda Mota

--- Liliana Raquel Neves Ollvelra

--- Liliana.Sofia Pais Pinto

--- Licia Cardoso de Sousa

-—- Lurdes Marlene Reis da Cruz

~- Matalda Sofla_Resende dos Santos

--- Marco Aurélio Oliveira de J'es‘t_xs

- Maria Alexandra Pinto.de Almeida

- Maria Alexandra Silva Gomes Praga

-~ Maria Carla Alvaro Gomes da Rocha

- Maria de Lurdes da Rocha Aralijo Almeida
-~ Maria Jodo Vieira Cajadéo’

--- Maria Lufsa Lopes de Olrvelra Ferrelra Cardoso --
~- Mariana da Silva Tavare=

- Martana de Brlto Soares da Sllva

- Marlana Messias Esteves Salguelro

=-- Marta Isabel Ferrelra ‘da Silva--

--- -Maura Cristina.de Plnho Vlelra Ferrelra

--- Mlguel Anténio Pereira da Sllva
--- Ménica’ Ollvelra Estima Gameiro

- Neuza Marla de Ollvelra e S|Iva

--- Nidia Catarina Rebelo Coutlnho

--- Octivio Manuel Nun‘es da Cunha-

i

- Oriana Joselene dos Santos Dinis
--- Paula Maria Gomes Pais de Oliveira

--- Paulo Alexa_ndre Carmo da Silva Fonseca Vascencelos

- Pedro Alexandre Vieira.da Cunha
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--- Candidatos exclu[dos por terem obtldo cIas5|f|cagao |nfer|or a95 valores ne 1° método
de selegéo — Prova de conheclmentos :

. Rafaela da Costa Paiva

.- Susana Marlsa Ferreira de Ollvelra -
‘Teresa Pinto Bernardo Moura da Rocha
‘Tiago André Pinto Vieira

* Vénia Raquel da Silva Dias
-Vera'Inés Figueiredo Passos

S.Jododa Madelra

Camara Municipal
Pedro Manuel Martins Azevedo de Sousa

Rita Lobo Gdimar&es : j

Sandrina Maria Paiva Mortagua-

Sara Catariha Ferreira Cardosq
Sara Isabel Martins de Lima-

Sofia Isabel de Ascensio Gouveia—

Susana Isabel Rodrlgues Esteves Marques

Susana Maria de Basto e Vasconcelos Rlbelro da Sllva

Tiago José Rodrigues Rei

Vénia Patricia Lemos Martins

Vera Inés Figueiredo Passos-—-

Vitor Hugo Fernandes Tavares

--- Alexandra Sofia Pinto da Silva-- '

—- Ana Catarina Pinto-da Silva
‘- Ana _Filiba' Pereira Sebastido
- Ana Rafaela Alves Ferreira-—

“Carla Sofia Aratjo Vilaga-—

Ana Sofia Azevedo Teixeira-—

Bruno Manuel Agudo Serra Russo-

Claudia Maria da Fonseca Pinheiro

Diana Oliveira Sanches

Emflia Alexandra Melo Mendc, .

Helena Cristina Afonso de Azevedo Osério
Inés Martins dos Santos-:

Isabel Cristina Neves Barﬁc :

Joao Paulo Coelho da Silva----

José Lufs Coelho Lopes Gongalves-—
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- lara Filipa Tavares da Graga Lontrc

— Luiz Fernando Vogel Henrique-

~- Marcelo Correia Mendes Folha
-~ Maria do Carmo Alves Garcia-—-

-~ Maria do Carmo da Silva Costa--

--- Mariana de Amorim S4

- Marta Filipa Rodrlgues eranda
- Patricla Barbosa Amorim-—-

- Raul ‘Andrade Fonseca Correia
- Rita Luzio dos Santos-—-—---
-- Rute Carina Correla Freitas—-

- Sandra-Cfistin_a Rocha Pereira e Pinto
- Selma dos Reis Vouga--

--- Sénia Marja dos Santos Pereira

- Susana Maria dos Anjos Quintas

- Susana Maria Fonseca Figueira Henriques

- Susa'né Maria Fonseca Figueira Henriques
- Tiago Manuel Castro da Cruz

==~ Valdemar Ahté,n_io Castro Pinho
- Finalmente e ao abrigo do ndmero 1 do artigo 28° da Portaria, & lista unitiria de
ordenagéo final dos candidatos aprovados, é apllcével com as necessérias adapta;oes,

disposto no artigo 10° e. nos ndmeros 1 a 5 do artigo 23° da Portaria referida, ~-----:—---
- Decidiu assim o'Jari notificar a candidata admltlda e os candldatos excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selecéio e enviar a lista unitéria de ordenagao flnal
da candldata aprovada, concedendo lhes um prazo de 10 (dez) dias. Uteis, para a
reallzagao da audiéncia préwa, nos termos do Codlgo do Procedimento Admmlstratlvo,
para se manifestarem, caso assim o entendam, sobre as decisées tomadas.

- E ndo havendo mais nada a tratar o Jt’lri'decla_:rou_ encerrada a reunido. — --——-----te-emme—v

- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Juri, —------ '

Presidente; -

. o I,"I ;ﬁ I D 5 .f':,/f ;‘ .
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