2021,

Cémara-Munidipal

5. Jodo da Madeir }:J(Q 0\0(

CONTRATACAO DE PROFESSORES PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES DE
FUNC.IONII\MENTO DAS ATIVIDADES DE ENRlQU_ECIMENTb CURRICULAR
.NO ANO LETIVO 2021/2022
AVISO
Para os devidos efeitos torna-se pablico que, por deliberagio da Cadmara Municipal de 22
de junho de 2021 e de acordo com o disposto no art.® 6° do Decreto-Lel n.° 212/2009, de

[

3 de setembro, ha sua atual redagéo, encontram-se abertas candidaturas, nos 3 dias Uteis

_segumtes a data da publicagdo do presente aviso no “Jornal de Noticias”, “O Reglonal"
“Labor”, para o processo de contratagéo, na modalldade de contrato de trabalho em
fungbes pﬁbllcas a termo resolutlvo ‘a tempo- parcial, de proflssmnals espeqalmente
habilitados para a reallzagao de Atividades de Enrlqueqmento Curricular na érea da
Atlwdade F|'5|caIDesport|va e Ciéncias, de acordo com.o estlpulado na Portaria n.° 644-
A/2015, de 24 de agosto, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal deste
Municipio.

Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na Lei n° 35/2014, de 20 de junho - Lei
'Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, com as espeC|f|C|dades previstas no Decreto-lei n®
21 2/2009, de3 de setembro, na sua atual redagéo.

"1 - NGmero de Postos de Trabalho

Referéncla A: 23 Professores de Educagdo Fisica Ppara, lecionar Atividade Fisica/Desportiva
no 1° Ciclo do Ensino Bésmo Pablico, nos termos do Programa das Atl\rldades de
Enriquecimento Curricular no .1° Ciclo do Ensino Bisico e eventualmente também na
educagéo pré-escolar, bem como na componente letiva. -

O nlmero de postos de trabalho esta dependente da aprova;ao do namero de turmas a
definir podendo, por isso, ser menor. Os horrios semanals varlam entre as 6 e as 14 horas.

Referéncla B: 3 Professores de Ciéncias para quonar Clénqas no 1° Ciclo do Ensino Bésico

Rede. Pdblica e eventualmente também na educat,'éo ‘pré-escolar, bem como na
componente letiva.

0 nﬁmero de.postos de trabalho estd dependente da aprovagao do numero de turmias a

deflmr podendo, por .isso, ser menor. 'Os horérios semanais variam entre ‘as 10 e as 14

horas.

A oc'upagic; dest_es 26 postos de trabalho ficara, contudo, dependente da aprovagio da

candidatura de financiamento por parte do Ministério da 'Edu‘cagéo, das Orientacdes
.emanadas do Ministério da Educa_g&o .quanto ao funciénamento e’ organizagio das
 atividades letivas e das atividades de enriquecimento curricular, bem como das diretrizes
da Diregéic Geral da Salide.

Jorge M. R. vultos Sequel

Publique-se na p'égina eletrﬁnica do
Municipio de S. JoSo da Madeira, -
S. lJofio da Madeira 20 de julho de

(o) Prsldente da Camara Munici pal
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2 - Caracterlzagéo do ppsto de trabalho: No.&mbito do Programa de Generallzagéo de
Atlwdades de Enriquecimento Curricular e do programa curricular do 1° Ciclo do Ensino
Basico,

Este procedimento de:stina-sé a todos os candidatos com ou sem vinculo de emprego’
pﬂblico ou com vinculo de emprego publico a terrﬁb ‘(cfr. Artigos 28°, n.° 3, ' conjdgado
com o artlgo 30° 1.%.4 e 6 da Lei Geral do Trabalho em fungbes Publicas, na sua atual
redagao)

3- Posméo Remuneratérla

Referencla A e B: Serd proporcmnal ao n. ° de horas ‘a exercer, tendo como base 0 Indlce-
126 da carreira dos educadores e dos professores do. ensmo basico e secundério. A esta
remuneracio acrescem os subsfdios de férias e de Natal, O subsidlo de refelgao é aplicado
nos termos e limites da lei. No &mbito da .componente nao-!etlva, os professores a
contratar terdo de participar em retnides de trabalho e nas atividades previstas nos Planos
'de Atividades das Escolas e do Munlciplo .

4 - Duragéo do contrato: O periodo da duragao do contrato seré desde a sua data de
celebragéo e manter-se-é de acordo com as nece55|dades até ao término do-ano: letivo/ano.
~escolar, podendo os candldatos néo selecionados na fase inicial serem posterlormente'
colocados de acordo com a lista de ordenagio final, considerando-se .a reserva de
recrutamento vélida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do. dlsposto hono3
‘do artigo 7. ° do Decreto-Lei n.° 21 2/2009 de 3 de setembro '

o proc_ed' imento concursal destina-se - é execugio de tarefa ocasional ou a servico.
determinado precisamente definido e néo’ duradouro, ao abrigo do disposto na aiinea‘ f).
do n.° 1 do art.°.57° do anexo a que se refere o art.> 2° da Lei n.°:35'/2014, de io de
junho.

5 - Requisltos de Admisséo:-

5.1~ Réqulslfo§ Gerals: Os previstos no art.° 17° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

5.2 - Requmtds Especificos de Admissao:

Referénaa A: Licenciatura em Educagéo Fisica, Desporto ou &reas afins, ou com graduagao
proflssmnal para o ensino de educagio fisica no ensino bésico. -

Referéncia B: Licenciatura em Ciéncias da INatureza, Ciéncias € Matemética, Biologia,
Microbiologia, Fisica efou Quimica, Geologia, Ensino de Biplégia e Geologia, ou graduagéo
profissional para o ensino de ciéncias no ensino basico.

Néo. existe a 'possibilidade .de sdbs'ti'tu'igép do nivel habilitacional por formagio ou

experiéncié profissional. . |



6 — Critérios de Sele;éo:

O método de selegdo a. utilizar serd a Avaliagio Curricular e seré efetuada a.todos os
<candidatos. .

7 - Valoragéio do método:

A classificaghio final do método de selegio Avaliagdo Curricular ser& obtida através da
aplicagdo da seguinte férmula:

Referéncla A: ACnEP-EB1 +EN+EPE

Tempo de servico como pi'ofessor de educagéo fisica ou dgsporté com'rertido em dias até
ao final do ano letivo 2020/2021, de acordo com a seguinfe grelha clas'sifiéativa'

'EP-EB1- Dias de servico como Professor de Atlvidade Fisica e e De5port|va no
___1° Clclo do Ensino Bésico

0 a 50 dias |10 Valores
51 a 100 dias. | 11 Valores
101 a 150 dlas |12 Valores
151 a 200 dlas | 14 Valores
201 dias ou mais 16 Valores

EN- Experléncla como Professor de Natacao ho 1° Ciclo do Ensino Basico
1anolletivo 1 Valor.
2 anos letivos 2 Valores

EPE- Experléncla como Professor de Atlvidade Fisica e Desportiva na
~ Educacao Pré-Escolar iy

1 ano letivo - : 1 Valor
2 anos letivos 2 Valores

EP-EB1: 56.serd Eontabilizado,'_co_mo experiéncia profissional como Professor de Atividade
Fisica e Desportiva no 1° Citlo do-Ensino Bésico, o ‘tempo de servigo devidamente
comprovado pelos servicos do Ministério da Educagéo, convertido em dias.

EN: S6-ser4 contabillizado como -experiéncia profissional como Professor de Natagio no
1.° Ciclo do. Ensino Bésico, declaragoes emttldas por Agrupamentos "de Escolas, outras
entldades publlcas ou escolas do 1.° qclo das redes pﬂbllca, prlvada e solidéria. -

EPE: S6 ser4 contébilizado, como experiéncia profis‘sio'na.l como Professor de’ Atividade
Fisica e Desportiva na Educagio Pré-Escolar, declaragbes emitidas por Agrupamentos de



P

Escolas, outras entidades ‘pablicas ou jardins-de-infincia das redes publica, privada ¢
solidéria, |

Em situacdes de igualdade de valor'aigéo, éplicar-se'-é os seguintes critérioé'de"desempate
1° Contlnmdade pedagéglca, 2° — maior namero de dias de tempo de servico como
professor de educag&o fisica no 1° Ciclo do Ensino Bésico convertido em dlas, 3° - maior
média final do curso; 4° - o maior n° de anos detentor de Ilcenglatura, 5° - possuir grau
académico §t_1perior ao exigido; 6° - maior experiéncia em EN; 7° - maior experiéncia em
EPE; 8° - menor idade.

Entende-se por "contmuldade pedagéglca o professor que exerceu a fun;ao de professor
de At|V|dade Fisica e Desportiva deste Municipio até final do ano letivo 2020/2021

Referéncla B: AC=EP-EB1+FP/2
Tempo dg servico como. professor de ciéncias cénvei'tido ‘e.m'dias até ao final do ano letivo
2020/2021, de acordo com a seguinte grelha classificativa:

EP-EB1- Dias de servico como Professor de Clénclas

0a50dias . 10 Valores
51 a 100 dias - - 11 Valores
101 a 150 dlas 12 Valores
151 a 200 dlas .14 Valores
201 a 250 dias | 16 Valores
251 a 300 dias | 18 Valores
301 dias ou mais | 20 Valores

FP- Formacéo Profissional relevante para a funcao
| 1a25horas .10 Valores
| Mais de 25 horas 20 Valores

EP-EB1: 56 serd contabilizado, como exberiéncia profissional nas Escolas de Ensino Bésico,
o tempo de servico- como professor de ciéncias devidamente comprovado pelos servigos
do Ministério da Educar,'ao, convertido em dlas

FP: S6 ser4 .;contabilizaéla, como Formagio Relevante para a fungdo, agbes ou cursos de
formacgéo, seminérios, :co'nferé'ncias,ou outras atividades formétivas nas &reas daslcién.cias
e da bsic&iogia da crianga, realizadas nos.Gltimos 5 anos, ou seja, désde 1 de janeiro d'el
2016 e que indique clérament@_a data da realizacdo e 0 nimero de horas.



Em sﬂua;oes de igualdade de valoragao, aplicar-se-4 os segumtes critérios de desempate
1° - Continuidade pedagdgica; 2° — maior nimero de dias de tempo de servlgo como
professor de ciéncias _convertldo em dias; 3° - maior média final do curso; 4° - o maior n°
de anos detentor-de licenciatura; 5° - possuir grau académico superior ao -exigido; 6° -
maior eXperiéncia em EP; 7° - maior n(imero de horas no pardmetro FP: 8° - mienor idade.
Entende-se por “continuidade pedagégica”, o professor que exerceu a fungiio de professor
de ciéncias deste Municipio até ﬁnal do ano letivo 2020/2021.

7 - Formalizagio da Candidatura: Tendo em conta que os agrupamentos de escolas ainda
no tém -as turmas validadas na plataforma SINAGET - Sistema Nacional de Gestéo de
Turmas - do -Ministério de Educagio, torna-se impossivel recorrer & plataforma da
'DGAEMinistério da Eddcagéo Assim, dada a u}géricia na contratagéo dos professores, as
candidaturas poderéo ser formalizadas da segumte forma: em suporte eletrénlco, através
de envio de correio eletrénico para Lmrsoshumgngs@ -sim.pt até ao termo do:prazo
fixado. N&o serdo admitidas candidaturas entregues em formate de papel.

9- Jari do concurso

Referéncia A: Presidente do Jari:'Nelson Costa - Chefe de Divisio de -Edji‘n_:agéo; Vogais
efetivos: Diana Bulhosa, Chefe de Diviséo Juridica, Administrativa ¢ de Gestao de Recursos
Hijmaﬁo's, e Antonieta Oliveira, Adjunta do Diretor do Agrupamento 'de Escolas Oliveira
Janior, Vogais Sub[entes: Filipa Ferreira, Técnica Superior e Vanessa Queirés, Técnica
Superior, .- .

Referéncia B: Presidente do Jari: Nelson Costa — Chefe de D|V|séo de Educagéo, Vogais
efetivos: Diana Bulhosa, Chefe de Diviséo Jurldlca, Administrativa e de Gestao de Recursos
Humanos, e M|rna Bernardo, Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Serafim
Leite; Vogais Suplentes Filipa Ferrelra, Técnica Superlor e Vanessa .Queirds, - Técnica
Superior.

10- Notlﬂcagao dos candidatos: Terminado o prazo de candldaturas, o Municipio
_procede ao apuramento e selecio dos candidatos e elabora uma lista de ordenagio que
contém 0s candldatos gue cumpram com oS reqmsntos e perfil exigidos, considerando-se
Icomo reserva de recrutamento até ao final do respetwo ano escolar. A lista serd afixada
nas instalagdes da Cémara Munl:lpal e dlvulgada na.pagina eletrénica. Apés 0 processo de
selecio serd efetuada a comunicagdo aos candidatos colocados por correio eletrénico.
Apbs esta comunicagio o candidato deve, no prazo de dois dias Uteis seguintes ao da
comunicagéo da ‘coloca¢§6, aceitar a colocagdo e o re'sbetivb hoi'ério,' bem como entregar
0s documentos . comprovatlvos das habllltagoes e das declaragdes prestadas relatlvas aos’
critérios de selegdo (nomeadamente as declaragées emltldas por organlsmos ‘oficiais

relativos ao tempo de servico e experlénqa profissional). Na aysénaa de aceitacio -da
. v ' ) 5



colocagdo dentro do prazo fixado, ou na falta de entrega dos documentos, procede-se, de .
imediato, 8 comunicagéo do candidato'que'se enébﬁtra 'imediatamente_po'siciona'do na-
lista de ordenagéio.

1.:1 - De-acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
gquando o nGmero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, ‘é
obrigatoriamente fixada uma quota de’ 5% do total do ndmero' de ‘lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

De acordo com o n.e° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei h.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando.
o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superjbr a trés, & garantida a
reserva de um Iugar para candidatos com deficiéncia. ‘

Em cumprlmento da alinea h) do artigo 9.° da Constltmgao a Cémara Municipal de S. Jodo
da Madeira, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 'uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulhéres no acesso ao emprego e na-
progressﬁo proflssmnal providenciando escrupulosamente no sentldo de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 20 de julho de 2021

0 Presidente'da'cﬁmara Municipal

b(ﬂ A, \}MQL\(Q@Q’Q"\

Jorge M. R. Vultos Sequeira



