"4
S. Jodo da Madeira

Camara Municipal . .

Procedimento concursal comum péfa a cénéfltulgié de relagéo juridica dé emprego
plablico, por tempo mdetermlnado de 3 Assistentes Operacionals parao exercicio de
fungdes na Unidade Logistlca e Operacional
Atan®2 .

--- Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil dezanove, reuniu o Jari do
procedimento concursal acima menci'onado,' constituido pelo Presidente do Jdri,- Marisel e
Sousa Pinho, Dirigente Intermédia de 3° grau da Unidade Logistica e Operacional; Vogais
efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de‘Dilviséo- Juridica,” Administrativa e
Gestéo dg Recursos Humanos e Jaime Jesus Santos, Assisi:entg Operaciénal,_cqm _vista a
retificar as 'ine)ga"cidées constantes do aviso n° 7806/2019, publicadp no Didrio da Bebﬂblica,
2° Série, n.° 86 de 6 de maio de 2019 e na ata n.° 1.
— Para cumpfiment'o do estabelecido no n.° 3 do art.° 30 da Lei. n°'35l2014 de 20 de

junho, o recrutamento |n|C|a-se de entre os traba!hadores com relagao juridica de emprego
ptblico por tempo mdetermlnado prewamente estabelecida. Nos termos do n.° 4 do artigo

W

30° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e tendo em- conta os prmciplos de racionalizagéo e-

'eflménaa que devem presidir & atividade munlqpal no caso de |mp055|b|hdade de ocupacéio
do posto de trabalho por apllcagéo do d|sposto ho numero anterior, dever proceder-se ao
recrutamento de. trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo
.determinado 6u sem relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida. e
-«- No entanto, caso s.ejam_oposltores ao procedimento candidatos com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeférminado, o procedimento iniciar-se-4 pdr'estes, coi')forme
delibéraﬁéb da Cémara' Mun_iéipal datada de 18 de fevereiro de 2019, fazendo com que, s6
depois de ésgotada a possibilidade dé ocupagéo do posto de trabalho em causa pelos
‘candidatos detentores de relagéio juridica de emprego pliblico por tempo, indeterminado, se
possa recorrer 3 aplicagéb dos _métod'os de selegéo aos restantes carididatps.'

-~ N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando ér_n mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Cimara Muniéipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupé;éo se publicita o procedimentp. '

--- Métodos de Selegdo: Para os candidatos com vineulo de emprego publico por tempo.

. indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execugéo da atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no ponto 1 do aviso
ou céndida!tos com vinculo de emprego pﬁb]ico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico
previamente estabelecido:

* Prova pratica de conhecimentos (PC);
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o Avaliagio psicol6gica (AP)
o Entrevista profissional de selé;éio (EPS).

- A classificagéo final (CF) é obtida através da aplicagéo da ;eguinte férmula: -----——-- e
CF = PC x 45 % + AP x 30% + EPS x 25%

--- Prova de Conhecimentos. (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos feveste natureza pratica, com a dura;léo.dé 15 a 30 minutos, e ter4 como
objetivo avaliar a percegio e compreenséo dé taréfa', gualidade de realizagéo, celeridade na’
execugdo e grau de: conhecirﬁentos demonstrados. A prova préitica-serd de realizagdo
individual, valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até. as
centésmas A ponderagio para a valoragéo final ser4 de 45 %.

'.--- Con5|st|ré na avallagao dos conhecimentos relacionados com execugao de parede em

alvenaria, efetuando 9 respetivo revestimento (superflae_areada ou estanhada)_, tratamento

de fissuras em superficies e respetiva pintura; Assentamento e acabameﬁto de parede / teto
em gesso. cartonado; 'Execugéo. de ‘revestimento e reparagio -de um. péquéno-passeio,
justapondo e assentando 'baraleleplpedos, cubos ou outros sélidos de pedra; tais como
calcada & portuguesa, granlto, basalto, cimento e/ou pedra calcéﬂa e também assentamento
de guias de lancil dellmltadoras em estrutura de fundacgéo. Serdo avaliados os segumtes
pardmetros: Percegdo imediata da tarefa a executar; Qualidade e rapidez na rg.allzagao da
tarefa; Conhecimento e manuseamento das ferramentas a utilizar.
Avallaqéo pslcoléglca (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidbes, caracterlstlcas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos:
e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do postb de trabalho a ocuba_r,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Comportaré duas

fases distintas ¢ & valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através
das. mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na tltima f_aé'g do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis e classificagdes 'segu'in_tés:-----—-_----

" Elevado = 20 valores -

‘Bom = 16 valores
Suficlente = 12 valores

Reduzido = 8 valores

Insuflciente =. 4 valores

— A entrevista prof_]sélon'al ‘de selegéo visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, -a

‘experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, tendo em consideragéé a capacidade de
comunicagio, de. rela:i;ionam_ento interpessoal, de motivagio e interesse, a objetividade,
qualificaﬁo e perfil para o lugar, Para cada candidato se'ré_' elaborada uma ficha, devendo
conter a ‘mesina o .re'sumo'd.os""cema'.r. abordados, os: parametros' d-e 'a'iraliagéo e a
classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

- Conforme o previsto nosn°5 e 6 do art.° 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril e:
tendo -em. considéragéo que este método de selecio serd reéliz‘ado pelo Jiri do’

'procedimento "a. classificagio a. atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta da média
‘arltmétlca 5|mples das classificacdes dos pardmetros a avaliar, segundo os niveis
classmcatlvos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classﬂlcagoes de 20, 16, 12,8e4 valores, conforme F|cha da. Entrewsta
Profissional de Selegao que se anexa presente ata e que dela faz parte mtegrante -------- o
--—- Para os-candidatos com vinculo de emprego publlco por tempo mdetermmado e que se
encontrem no cumprlmento ou execu;ao de atrlbmgao, competéncia ou atlwdade
caracterlzadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
- ) requahflcagao que, |med|atamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade que se encontra descrita na caractenzaqéo do posto de trabalho,

-0s métodos de selecdo sdo, caso ndo tenham exercido a o'pga‘io pelos métodos anteriores

x

'(conforme n° 3 do art.® 36° da Lei n® 35/2014, de 20 de ]unho) Avallat,'éo Curricular (AC),. '

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegao {EPS), em
-que a classificagdo final & obtlda através da seguinte férmula: '

CF = AC X 45% + EAC x 30% + EPS x 25%

A avallagdo éui‘r]t:_ular visa analisar a qualificagio dos ‘candidatos, .ponderando” os
elementos de maior relevncia paf.a ) pbstoltl:le trabalho a .ocupar, conforme a seguir se
indica: as habili'tagé'g; académicas ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a
forn'iagéo profissional (FP) e a.avaliagafo de dé'sempenhb (AD), relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar e seré ponderada na segumte férmula:

AC = HA x 30% + FP x 30% + EPxBO% + ADx 10%,; em que

n s i | Pmite | St |40 Ao i
Até 7h......... .10 valores | Até5 ancs .... 10 valores - Insuf/D. Inad. _..‘...'..'5 valores
Exighveis as fungdes - 19 valores. ;8h_e5.25h.‘. 12 valores | >6e< 10 aﬁos'.....ﬂ;falores Nec. Desenv. .......10 valores
.- . < . i |z26hes43h.14 valores | >11e<15anes.14 valores | BOM/D. Adeq........12 valares
Super.iores. exigidas - 20 valores ‘ ' | M. Bom/D. Relw....16 \fll_ores

Z 44h e < 61h .16 valores | >16 e <20 anos ..16 valores .
262h.a <78h..:.18 valores | >21 a < 25 anos 18 valorés

3790 ......c00pre. 20 valores | >26 anos ..... 20 valores
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- do seguinte modo:

--- Consideram-se apenas‘relevantt_-.\s para o exercicio da fungéio, desde que ‘devidamente
comprovados no processo de candidatura, as habilitagdes académicas, os cursos ou .agé'es de
formagéo e-a experiéncia profissional relevantes para o. exercicio da fungéo e devidamente
comprovados no processo de candidatura. A’ Avaliatj'éo de Desempenho seré o resultado do
valor aritmético simples das classificagdes obtidas em cada um dos t’iltin'io.fi-trés anos. No
caso dos candidatos que por razdes que néo lhes sejam imputéveis, nio poésuarri avaliagio
de desempenho relatlvo ao perfodo a. considerar, ser4 atribufda a classmcagéo de
Bom/Adequado por cada ano néo avaliado, de acordo com o previsto Na alinea c)don.2.2
do artigo 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. :
— No' Fator Formagdo Profissional serdo consideradas todas as acdes de formagdo,
frequentadas nos-Gltimos 5 anos (01.01.2014 a 31.12.2018). Serdo consideradas todas as:
forrhagées profissionais, designadamente, cursos, seminérios, encoritros',‘jqrna'das. ﬁalestras,‘
confeféncias, si;hpésiqs, coléquios e outras agdes de carater similar, desde que comprovadas

por documento ‘adequado, de acordo com o gpadro se_guinte e respetiva valorago. Este
fator ser4 classificado numa escala de 0 a-20 valores, tendo o jari deliberado pontuar as
agbes de formagéo ‘cqjos' 'con.telil‘dosl abranjam a. qquisigéo e aperfeicoamento. .de
conhecimentos para o melhor desempenho das funcdes da &rea funcional em concurso. Sé
serdo \féloradas as agbes.de formagio devidamente coinprovédés, sendo que os critérios a
relevar na avaliagéo deste parémetro: : : -

o Duragdo da At,'éo.
o Ambito da formacio (4rea funcional da caireirq/céfégor_ia)-

— Os certificados de formagéio que ndo especifiquem o niimero de horas seréo pontuados

« 1 dia corresponde 6 horas
+ 1 semana corresponde 30 horas
¢ 1 més corresponde 120 horas - :
--- d's Cer’gificadqs de forma;éo que héo refiram duracéio seréio pontuados com 0 valores.—-

" A avaliago cutricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as

centésmas, sendo.a classificagéo.obtida através da médla arltmétlca simples ou ponderada
das classrflca;oes dos elementos a avaliar.

' A entrevista de. avallaqio de competéncias visa avallar, numa relagao mterpessoal

mforma;ées sobre compor‘tamentos proflssmnals diretamente Trelacionados tom as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungfio. Para esse _efelt_o, serd

- elaborado um guifio da entrevista composto por.um ‘conjuhto de quést_ées diretamente

" relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma gretha de

avaliagdo: individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise,
sendo a valoragdo deste método de'sele'_;io efétuada da seguinte forma:
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e 1° Nivel - Elevado ~ 20 valores
» *2° Nivel - Bom - 16 valores |
o 3% Nivel - Suﬂcuente 12valores
* - 4° Nivel - Reduzido - 8 valores

e 5° Nivel - Insuflaente_— 4 valores

- Os resultados deste método de selegdo serdo traduzidos nos seguintes niveis classificativos:

Se apresenta S5competéncias |  Elevado | 20 valores al
Se apresenta 4 competénclas Bom 16 valores

__Se apresenta 3 competéncias S'ufi'cl-ente‘ 12 valores

__Se apresenta 2 competéncias Reduzido | 8 valores

Se apresenta 1/0 competéncias Insuficiente . 4 valores

- Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso se justifique, o mesmo
poderé decorrer através da utulrzag&o faseada dos métodos de selegao, nos termos do art.° 7°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ' '
--- Considera-se extlufdo do procedimento o cand_ldato que f_alte'a qualquer um dos métodos
de-selecdo ou que tenha obtido uma valoragdo inferior- a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo |he sendo aplicado o método segumte

--- Critérios de desempate em 5|tua¢;6es de |gualdade de valora;éo, aphca—se o dlsposto ho,

art.° 27° da Portaria n.c 125-A/2019, ‘de 30 de abril. Se o empate persistir, prevaleceré o
candldato com maior tempo de experlénqa profissional na érea de recrutamentd m——————— e
.~ E nao havendo. nada mals a tratar o Senhor Presidente, declarou encerrada-a reuniso. g
--- Para constar se Iavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jiri, —-ew—wm---

O ldri
el A St Vo
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S. Jodio da Madeira

Camara Munidpal

Procedimento concursal comum para a .cons'titu‘igéo de relagéo juridica de emprego
pablicp; por tempo indetermlhado de 3 Asslstentes Operaclonals para o exercicio de
fungbes na Unidade.LdgistIca‘e Operécionél

Nome: _ - Data: _ . /_-. /
Classlificagéo: Valores

A~ HABILITAGOES LITERARIAS/PROFISSIONAIS

A.1. Exigivels as fungges — 19 valores
‘A.Z.Superiores as exigidas — 20 valores .

B ~ FORMACAO PROFISSIONAL

B.1 Até 7 h - 10.valores
B.2 >8 lre =25 h - 12 valores
B.3 =26 h <43 h - 14 valores

B.4 =44 h e <61 h- 16 valores —
B.5 262 ha <78h-18 valores - —
B.6=79h-20 vglores a —_—

C - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'C.1Até 5 anos - 10 vaior_es "
C.2 >6 e <10 anos— 12 valores
C.3.211 e <15 anos - 14 valores

* €4 >16 e <20 anos - 16 valores
€.5 >21 a <25 anos- 18 valores
€.6 >26 anos — 20 valores

D - AVALIACAO DE DESEMPENHO
D.1 Insuficiente/Inadequado - 5 valores
" D.2 Nec, Desenvolvimento — 10 valores -
D3 BomID.'Adequado - 12 valores . .
D.4 Muito Bom/D. Relevante - 16 valores
. .5 Excelente - 20 valores p

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECCAO: AC= HL*30%+EP*30%+FP*30%+AD*10%

0.Jri )

-n\.]nﬂ.wi dlo &mﬂt_nrh

\Nu 1Ot B L\;JLT

&
- ?- :; geeds =G fgan 7
~'||' |“r
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FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONA DE SELECAQ " .

Pll"dcledlme.nto concursal comum para a constitulgéo de relagio juridica de emprego

plblico, por tempo indeterminado de 3 Assistentes Operaclonais para o exercicio de

‘fungdes na Unidade Logistica e Operacional

Nome: - ' Data:

Classificagéo: Valores

, DELIBERACAD ‘
Fatores em Presiden | o Nivel
‘Apreciacio- te Vogal .| Vogal classificativo Classificacéo

FUNDAMENTACAD |

Fator A

Fator B '

Fator C

-Fator D

Resultado |
'Fatores em apreciagio na Entrevista profissional de selegéo:

.Fator A = Qualificagéio para o lugar .
Fator B = Motivag&io e interesse no desempenho da fungso
‘Fator,C - Trabalho de equipa e cooperagso

- Fator D - Capacidade de cotﬁunicaq&o e relacionamento interpessoal

Resumo dos temas abordados na EPS:
O Jari

?"fmuc,l clo &\Ur’qu"-u

davaby fuose,

==
e L,
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S. Jodo da Madeira

Cémara Munidpal .

'FICHA DA ENTREVISTA Engﬂss_lonm. DE SELECAO

Procedlrhénto c'on'cursall comum para a constituicéo de relagéo jurldiéa de emprego
publico, por tempo Indetermmado de 3 Assistentes Operacionais para o exerciclo de
funcgbes na Unidade Logistica‘e Operaclonal

A entrevista -profissional de 'sélégﬁb visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
‘experiéncia proflssmnal e aspetos comportamentals evidenciados durante ‘a interagéo
estabelecida entre o entrewstador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
. capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. Assim,.o jari.tem como
misséo “avaliar. a cabacidade de expressdo e arguménta;éo,'a fluéncia oral, o raéiqcinio
rapido tendo’em conta os fatores em avaliagao: | |

[Fator A: Q_ualificac;io- e perfil para o lugar _
Prétende-se analisar’ a postura e o perfli do candldéto bem como, as

quahflcagées/conheclmentos, atendendo a natureza e espeuflqdade das tarefas inerentes ao
posto de trabalho. -

Fator B: Motivagdo e interesse no desempenho da fungio .
Pretende-se analisar a motivagio-e g'xbetativa- do candidato e o 'inter'es;f'.e demonistrado pa_ré'
.0 exercicio da fungao, tendo’em.conta o percurso profissional do mesmo.

Fator C: Trabalho de eqﬁlpﬁ e cobpéra_géo .
Pretende-se analisar a opinizo do candidato sobre a capacidade da partilha de informagso e
conhecimentos, bern _:;orho,- a execugio de tarefas em equipa.

Fator D: Capacidade de comunicagéo e 'rela'clon'ament'o in'Iierpé'ssoal

Pretende-se conhecer a capaqdade de interagir adequadamente entre pessoas com
dlferentes carateristlcas ‘e em contextos soaals e proflsslonals dlstmtos bem como, .a
fluéncia verbal e a capacidade de comunicacio do candidato.
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Fendo em conta que a entrevista profissional de selé;éo é realizada pelo jiri, a classificagdo a.
atribuir a cada parémetro de avallagdo resulta de vota;&c:: nominal e por maloria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parémetros a.
avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores; tendo em conta'a seguinte grelha de classificagéo.

Fatores em .
apreciagio

Fator A:
Qualificaglo e
perfil para o
lugar '

FatorB:
Motivagio e
interesse no
 desempenho da
fungio

Fator C: .
Trabalho de
equipa e
- cooperagio

Fator D:
Capacldade de
comunicacio e
relacionamento
interpessoal

'

4 - Insuficlente | 8 -Reduzide | 12 -Suficlente 16 - Bom 20 - Elevado
Demonstrou néic | Demonstrou Demonstrou Demanstrou | Demonstrou
possuir possuir reduzida | possuir razodvel | possuir boa elevada .
qualificacio e qualiflcacio e qualificagio e quallficagio e qualificaghio e
perfil para o perfil para o perfil para o perfil para o perfil para'o
lugar lugar ' lugar ° - lugar tugar
Demonstrou ndo | Demonstrou- Demonstrou Demonstrou Demonstrou
possuir possuir reduzida | possuir razodvel | possuir boa elevada
motivagio e motivagio e motivagio e motivacio e motlvagéo e
interesse no - | interasse no interesse no interesse no interesse no
desempenho da | desempenho da | desempenho da | desempenho da | desempenho da
fungio . | funglo + | funglo " | fungiio fungfio

| Demonstrou ndo | Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
posstiir possuir reduzida | possuir razodvel | possuir boa possuir elevada
capacidadede | capacidade de capacidade de ' | capacidade de | ‘capacidade de
equipae equipa e equipa e equipae- equipae
.cooperagio cooperago - cooperagio - cooperacio cooperagio .
Demonstrou néo | Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
possuir possuir reduzida | possuir razoével | possuir boa: possuir excelente
capacidade de ' | capacidade de capacldade de capacldade de | capacidade de
comunicacio e | comunicagdoe | comunicagioe | comunicagio e | comunicagio e
relacionamento | relaciomamento | relacionamentc | relacionamento | relaclonamento
interpessoal interpessoal | interpessoal interpessoal | interpessoal

O Jari

?}ﬁt‘ icel A r‘}::\.-iv ._Pj_r‘-l'\_'

oawady lhos, |
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0. sty

a Madeira

S. Jodo

Camara Municipal

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

g '

Procedimento concursal comum para a constituigéo de mlagéo.]urldlca de emprego
plblico, por tempo indeterminado de 3 Assistentes Operacionais para o exercicio de
fungdes na Unidade Logistica e Operacional

Nome: . Data: - /- /

Classificagio: Valores

ASPETOS A CONSIDERAR APRESENTA NAO APRESENTA

.. COMPETENCIA 1

COMPETENCIA 2

COMPETENCIA 3

COMPETENCIA 4

COMPETENCIA 5

O Avaliador
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S. Jodo da Madelra
.. Camara Munidpal
- Procedimento concursal comum bar‘a a constituicdo de relagiojuridlca de emprego
publico, pbr tempo indeterminado de 3 Assistentes Operacionals para o exercicio de
fungées na Unidade Logistica e Operaclonal

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS

Em seguimento da reunifio de Cimara datada de 18 de fevereiro de 2019 na qual se
_procede a abertura do pmﬁeﬁimentq concursal acima referido, abaixo se caracteriza o posto
de trabalho em causa e o perfil de compéténcias qu.e se pretende que os candidatos que
venham a ocupar o fugar possuam.,

Caracteriza‘géo- do posto de trabalho: exercer fungbes de natureza executiva, de caréter
manual ou mec&nlco, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e  com graus de
complexldade vardveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, |nd|spenséve|s a0
funcmnamento dos érgdos.e servigos, podendo comportar esforgo ﬂ5|co, responsabilidade
pelos. equipamentos sob sua guafda e pela sua correta ‘utilizag"éc;, procedendo, quando
necessdrio, & manutengiio e reparagio dos mesmos, bem como outras fungdes nio
especificadas.

‘N.° Descricjo da Competéncla

ORIENTAGAO PARA o] SERVIgo PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

.valores e normal gerias do servigo plblico e do setor concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos

¢ Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa.
1 X Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e-procura responder as suas solicitagSes. :

¢ No desempenho das suas atlwdades trata de forma justa e lmparual todos os
cidadéos.

e Respeita critérios de honestldade e integridade, assumindo a responsabilldade dos
seus atos.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAq_Ao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa,
Traduz-se, nomeadamente, nos segumtes comportamentos:
. Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto.habitual.
2 | "o Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.
o Partilha mformagées e. conhecimentos com os colegas e dlsponlblllza-se para os/
apoiar, quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutencéo de um bom ambiente de trabalho. |
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RESPONSABIIJDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o furicionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsével.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende a importdncia da sua fungdio para o funcionamento do senﬂgo e procura
responder as solicitagdes que lhe sédo colocadas.
- Responde com prontidéo e disponibilidade.
o E cOmpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente no que se refere & assiduidade e horérios de trabalho.
__* Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos gue tem a seu cargo.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA: Capacidade para compreendér e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, salide no trabalho e defesa do amblente.
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/fou ambientais.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes cormportamentos: ..
e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satde no trabalho.
» Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
* garantir a sua.seguranga e a dos outros.
s Tem um comportamento profissional, cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
s Utiliza velculos, enunpamentos e materiais com conhecimento e seguranca.’

OTMMIZACAO DE RECURSOS: Capaqdade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a.produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Preocupa-se com o aproveitaménto das recursos postos a sua disposu;&o
e Adota procedimentos, a nivel da sua atmdade |nd|wdual para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.
o Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugéo de custos de funcionamento.
o Zela pela boa manutencéo e conservacio dos matenals e eqmpamentos, respeitando
as regras e condicbes de operacionalidade.

Municipio de S. Jodo da Madéira, 17 _de set_ejm'bro de 2019
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