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Procedimento concursal comum para a constituicio de relagio juridica de emprego
pablico, por tempo indeterminada de 1 Assistente Operacional, na 4rea de atividade
- de Coveiro, para o exerciclo de fungdes na Divisdo de Planeamento,

S. .Ioao da Madelra

Camara Munidpal

Ordenamento e Ambiente
Atan°® 2

--- Aos dezanove dias do més de sétembro do ano de dois mil 'dezanove, reuniu o Juri do
procedlmento concursal acima mencionado, constituido pelo Presidente do Jurl, Presidente
do Jari, Joaquim Manuel Gongalves Mllhelro, Chéfe de Divisdo do Planeamento,
Ordenamento e Ambiente; Vogals efetivos: Dlana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de
.Divisdo Juridica, Administrativa e'Glestéo de Recursos Humanos; Fernando Resende de
Amorlm, Flscal Municipal, com vista a retificar as mexatldoes constantes do aviso n°
7806/2019 publlcado no Dlérlo da Replﬁbllca 22 Série, n.° 86 de 6 de maio de 2019 e na ata

ne 1. : ' — :
-— Para cumprimento do estabeIeCIdo no n.° 3 do art.° 30 .da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Nos termos. do n.° 4-do artigo
30° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e tendo em conta os prlnciplos de racionalizagdo e

-

eficiéncia que devem preS|d|r 3 atividade municipal, no-caso de impossibilidade de ocupacio
do posto de trabalho por apllca;ao do disposto no niimero anterior, deveré proceder se ao
' recrutamento de trabalhadores com relagéo jur[dlca de emprego publlco por tempo
determinado ou sem relagéo juridlca de emprego piiblico prevnamente estabeleqda e
~- No entanto caso sejam opositores: 20 procedimento candldatos com. relagao jurfdlca de
emprego publlco por tempo mdetermlnado, o procedimento iniciar-se-& por estes, conforme
deliberacéo da Cdmara Municipal datada de 10 de dezembro de 2018, fazendo com que, s6
depois de esgotada a possibilidade de ocupagao "d'o'posto de trabatho em' causa pelos:
candidatos detentores de rela;ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, se
possa recorrer 3 apllcagao dos métodos de selegio aos restantes candldatos

--- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam ﬁtuiarés da categoria e, néo se encontrando.em mobilidade, ocupem postos
de trabalho. preiris'to.i:'n-o mapa de peésbal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

- Métodos de Selegéo: Para os candidatos com vinculo de emprego pt’nbllco por tempo
mde‘termmado que ndo_ se ericontrem no cumprimento ou execugio da atrlbulgéo
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho descrita no ponto 1 do aviso
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/ M'candidatos corn vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de empfeéd publico

* previamente estabelecido:

e Prova prética de conhecimen_tos.(PC);
e Avaliagdo psicolégica (AP)
o Entrevista prc_:fissionél Ae selegdo (EPS).

— A classificagao final (CF) é obtida através da aplicagéo da seguinfe férmula; --------—--—neeev
CF = !_’Cx45% + AP x 30% + EPS x 25%

- Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os ‘conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e-a Capacidade p‘ara aplicar .05 mesmos a situagdes concretas no exercicio de
"determinada fungéo, incluindo o adequado conheCImento da Iingua portuguesa. A prova de
conhecimentos reveste natureza prétlca com a duragéo de 15 a 30 minutos, e terd como
objetwo avaliar a percegéo e compreensao da tarefa, qualldade de realizagfio, celeridade na
execucéo e-grat:i de conhecimentos demonstrados.:A prova prética serd de 'realiz'agéo
individdél' valorada numa escala de 0 a 20 valores, .considera'ndo-se a valoragio até as

'centésmas A ponderac,‘ao para a valoragéo final seré de 45 %.

--- Consistird na avaliagdo dos conhecimentos relacionados com a forma como procede a
limpeza de umequipamento publico ligado ao Desporto. {balne4rios, sanitarios pﬂbl_lcos e
outros), realizando todos os procedinientos; é:fé'cnicas. identificando os instrumentos de
trabalho e equipamento de higiene, seguranga e sinalizacdo. Serdo avaliados os seguintes
parémetros: percecio e compreensdo-das tarefas; celeridade e qualidade,de realizacdo das
tarefas; segurénga na execugio e grau de conhecimentos demonstrados.
— Avaliagio - psicolégica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidﬁes, [caracteristicas de personalidade e competéncias compértahéntais dos candidatos
e estabelecer um prognésticode-adapt.agio as 'exiééncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de compéféncias previémente definido. Comportaré. duas

fases distintas e é valorada da seguinte forma: Em cada fase intgrr'nédia dol' mé_todb, através
das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto. Na Ultima, fase do méibdo,- para os’

candidatos que o tenham completado, através dos niveis e classificagbes séguintes:----—--—----

o Elevado = 20 valores.
e Bom = 16 valores

¢ Suficiente = 12 valores
¢ Reduzido = 8 valores

». Insuficiente = 4 valores

- A entrevista profissional de seleg&o visa avaliar, de forma objetiva ‘e sistemética, a

experlénqa proflssmnal e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacéo
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%/ f
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, tendo em 'considerag§6 a capacidade de / /&
comumcagao de relacionamento mterpessoal de motivagio- e interesse, a objeftlwdade ‘
qualificagéo e perfil para o lugar. Para cada’ candldato sera’ elaborada uma flcha, devendo
conter a _mesma o resumo dos temas abordados, os’ pardmetros de avalla;ao e a
classificagiio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
-=-- Conforme d-brevisto nos n® 5 e 6 do art.° 9° da Portaria n° 125-A/2018, de 30 de abril e
tendo em consideragio que este método de selecdo serd realizado pelo Jari do
procedimehto a classifiéaqéo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da média
arltmétlca sumples' das classificagbes dos pardmetros a avaliar, segundo o5 nhiveis
cIa55|f|cat|vos de Elevado Bom, Suficiente, Reduzido e Insuf|C|ente, a0s quais correspondem,
respetwamente, as classificagdes de- 20, 16,12, 8e 4 valores, conforme Ficha da Entrevista

Profissional de Selecdo que se anexa & presente ata e que dela faz pa'rte integrante, —-—-——--

--- Para os candidatos com vinculo de emprego plblico por tempo indetérminado, e que se
encontrem no cumprimento ou execugdo de atrlbmgao competénqa ou atividade
caracterlzadora do posto de trabalho em causa, bem como para 0s. cand|datos em situagéo
de requallflcagao ‘'que, lmedlatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade que se encontra destrita na caracterizagiio do posto de trabalho,
os métodos de selegio sdo, caso n&o tenham exerqdo a opgio pelos métodos anterlores
(conforme n° 3 do art.° 36° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho): Avallagao Curricular (AC)
Entrevista de Avallagao de Competéncias (EAC) e Entrewsta Prof sswnal de Selego (EPS), em
que a classificagdo final é obtida através da seguinte férmula: =

CF = AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%

A avaliacio cur'r_lcular visa analisar a -'qualificagéo' dos candidatos, ponderando os
elementos. de maior relevincia para o posto de trab._allho a ocupar, conforme.a seguir se
indica: as habilitagdes académicas ou profissionais (HA), a experiéncia profissional. (EP), a
formagéo profissional (FP) e a avaliagio de desempenho (ADY, relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar e ser& ponderada' na seguinte férmula:

AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%, em que;

HA - Habllttagbes Utirjirias F:;o::; n:?l" EP- Emr:::i;::::::oml ' APD;:G‘:‘IIL:?&*
Até 7h............ 10 valores | Até 5 anos ..., 10 valores Insl,lfl.lD. Inad. .......5 valores
Exigivels s fungdes - 19 valores | = 8 @< 25h. 12 valores | 2 6.< 10 anos ....12 valores | Nec. Deseny. .......10 valores
' = 26h e < 43h .14 valores | >11 e <15 anos .14 valores | BonVD. Adeq........12 valores
Supariores exigidas - 20 Valores | . uah e < 61h .16 valores | 216 e <20 ancs .16 valoras | M- BoMD. Relev....16 velores
gazh a 57§h....18 valores. | >21a <25 anos 18 valores: FACHISTIEN o e liymiores
[ =79h cinnienn, 20 valores | >76 anos ..... 20 valores
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— Consideram-se apenas relevantes para o exercicio da fungéo, desde que devidamente
" comprovados no processo de candldatura, as habllltagées.académlcas, Os-cursos ou agoes de
formagéo ea experiéncié profiSsional relevantes para-o exercicio da fungéo e devidamente
'comprovados no processo de candidatura. A Avallagao de Desempenho seré o resultado do.
valor aritmético SImpIes das cIassnflcagoes obtidas em cada um dos ﬂltlmos trés anos. No
caso dos candidatos que por razbes que nao |hes sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo
de ‘de§embenho relativo ‘a0 periodo a 'considgrar, ser4 atribuida a classificagio de
Bom/Adequado, por cada ano néo avaliado, de ac;drdp com o previsto Na alinea c) do n.° 2
do artigo 8° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. -
- No Fator Formagéo Proflssional serdo consideradas todas as agbes. de formagao,
frequentadas nos Gltimos 5 anos (01.01.2014 a 31.12.2018). Seréo consideradas todas as

formagbes prof:ssnonals, de5|gnadamente, Ccursos, semlnérlos, encontros, jornadas, palestras,

conferéncias,’ 5|mpés|os, coléquios e outras agoes de carater similar, desde que comprovadas
por documento adequado, de acordo com o quadro segulnte e respetiva valoragéo. Este
fator seré classificado numa escala de 0 a20 valores, tendo o jori deliberado pontuar as
agées de formagdo cujos . conteudos, abranjam a  aquisicio e aperfeicoamento de
conhecimentos para o melhor desempenho das fungoes da 4rea funcional em concurso. 56

serdo valoradas as agdes de formagio devidamente comprovadas, sendo que os critérios a

‘relevar na avaliagao deste p'ar&l_metro:
‘. Duragao da Agéo
¢ Ambito da formacéo (4rea funcional da. carrelra/categorla)

~- Os certificados de formacgio que ndo especifiguem o nimero de horas serdo pontuados
do seguinte modo: , ‘

* 1 dia corresponde 6 horas

¢ 1 semana corresponde 30 horas

¢ 1més coﬁeshdnde 120 .'horas
--- Os certificados de forhagéo que nio refiram duracio serdo pontuados com 0 valores.-----
--- A avaliacdo éurriqular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢io até s
centésimas, sendd a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagSes dos elementos a avaliar.

--- A entrevista de a\ialiagao de competéncias visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais dirétérriehte relacionados com as
competéricias consideradas . essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse efeito, serd
elaborado um guifio da entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
‘relacionadas com o perfil de cé'mpeténcias previamente definido, associado a urﬁé grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos cofriportarhentos em analise,
sendo a'valoragéo deste método de selegdo efetuada da seguinte forma:: |
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1° Nivel — Elevado - 20 valores
2° Nivel - Bom — 16 valores

- 3° Nivel - Suficiente ~ 12valores

4° Nivel - Reduzido - 8 valores

59 Nivel — Insuficiente — 4 valores

--- Os resultados deste método de §éle';éo serdo traduzidos nos seguintes niveis classificativos:

Se apresenta 5 com;:_'eténcfas_ Elevado 20 valores
| Se apresenta 4 cohipetéhclas ~__Bom 16 valores
_.:Se apresenta 3 competéncias | Suficiente 12 valores
. _Se apresenta 2 competéncias | Reduzido 8 valores
| Se apresenta 1/0 competéncias | Insuficiente | ‘4 valores

--- E'standé ‘em causa razdes de celeridade do procedimento e caso se justifique, o mesmo
poder4 decorrer através da utlllzagio faseada dos métodos de sele;ao nos termos do art.° 7°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ‘
e Consgdera-se excluido do procedimento o candidato que falte a qualquer um dos métodos

de selegso ou que tenha obtido uma vaioragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos’ ou
fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

— Critérlos de desempate: em situagdes de igualdade de valorago, aplica-se o disposto no
art.® 27° da Portaria n.° 125-A2019, de 30 de abil. Se o emp_afe persistir, prevalecerd o
<andidato com maior tempo de experiéncia profissional na érea de recrutamento, -—-------------
— E ndo havendo nada mais a tra’_cal: o Senhor Presidente, declarou encerrada a reuniso. -—-

- Para‘conistar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do J(ri, —--——

O Jari

—_j-r.__‘,_‘—M‘\-—-llk—r\t
_,—r"".’-..,

s

/2 ;r.uaa(o gpuuﬁ? A L/ é‘:eu;::#ﬂ

i R VRAYY-ET,
—
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s. Jodo da Madeira
\cdpal

Camara Mhm

procedimento concursal comum para.a constituigio de fglaqé_o’]uri dica de emprego
pablico, por tqmpd Indefcérmlnac_lo de 1 Assistente Operaclonal, nha &rea de atividade
de Coveiro, para o exercicio de fungbes na Diviséo de Planeamento,

Ordenamento e Amblente

e ———

e

Nome:  pata: - /___/ .

Classificagao: Valores

A - HABILITAGOES LITERARIAS/PROFISSIONAIS

Al If.xigiveis as fungdes - 19 valores
A.2 Superiores as exigidas — 20 valores

B — FORMAGAO PROFISSIONAL

B1AW7h- 10 valores I
B.2 >8h e 25 h - 12 valores —
B.3 =26 h <43 h - 14 valores —
B.4 =44 h e <61 h - 16 valores —
BS5=262ha <78h = 18 valores -
B.6 279 h — 20 valores _ % .

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL —

_ C.1 Até 5 anos — 10 valores . i

| €.2 26 e <10 arios- 12 valores : 1

:.C.B?_11e515anos-14valores =
C.A>16e<20 anos - 16 valores t—
€5 221 a <25 anos- 18 valores -
€.6 226 anos - 20 valores .

D — AVALIAGAO DE DESEMPENHO

D.1 insuficiente/tnadequado - 5 valores |
D.2 Nec, Desenvolvimento - 10 valores .
p.3 Bom/D. Adequado — 12 valores |

D.4 Muito Bom/D. Relevante - 16 valores -
D5 -Ex;elehte - 20 valores Ll

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECCAO: AC= Humep*aomw*aomm* 10%

0 Jari

z, ! “-"‘. *

______%, - t‘(,«_jg,l__/—g* e

i_:\-._muia."l.{ L i LT —— =

‘,:"_'__r;awb ﬂwé é - (jc.n41:4:;f
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S. Jo&io da Madeira
Camara Municipal

FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECA 0.

Procedimento concursal comum para a consti"iuigléo' de mlé§59 juridica de emprego
pdbl_ico, por tempo indeterminado de 1 Assistente Operacional, na érea de atividade-
de Coveiro, para o exerciclo de func¢des na Divisdo de Planeamento,
Ordenamento e Ambiehte

Nome: : Dafa:' ; /

Classificagéo: Valores

_ DELIBERACAD
Fatores em | presiden Nivel o
Apreclacao | - te | Vogal Vogal classificativo Classificacso FUNDAMENTACAD

Fator A

Eator B .

Fator C’

Fator D

Resuitado

Fatores em apreclagéo na Entrevista profissional de selecéo:

Fator A — Qualificagéio para o lugar .

Fator B - Mbtiva;éo e interesse no desémpenﬁo da fungéo

Fator C - Trabalho de equipa e cooperagio’ _

Fétor: D~.—' Capacidade de comunicagio e relacibnarr‘\ent_o i'nt_erpess'oal

Resumo dos temas abordados na EPS:
‘0Jar |

--—'\-H{":’ e Bl \_:\

b auefn (Lo s
—_—
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S. Joﬁo da Madeira

.Cimara Munid
- FICHA DA E-NfREVISTA PROFISSION Ao

Procedimento concursal comum para a constltuu;éo de relagio Juridica de emprego
publlco. por tempo Indetermlnado de 1 Assistente Operaclonal; na rea de atividade
de Coveiro, para o exercicio de fungbes na Divisdo de Plaheamento,
Ordenamento e Ambiente

A entrevista ﬁrofissional de selegéo visa -avaliar, de forma .objetiva ‘e sistemética, a
éxpenéncna proflssmnal e aspetos comportamentals ewdenqados durante a mteragéo
estabelecida entre ° entrevistador e o entrewstado, nomeadamente os relacmnados com a
capaadade de comunlcagéo e de relacionamento interpessoal. AsS|m, o jari ‘tem. como
-missdo avaliar a capacidade de expressdo e argumentacéo, a fluéncia oral, (¢] ramoclmo
'r_ép_idp tendo em conta os fatores em a'véliagéo:

Fator A: Qualificagéo e perfil para o lugar

Pretende-se an_alis_ar a- postura- e o perfil . do candidato, bem como, as
_quaIiﬂté;ées/_cbnhéi:ir’nenﬁs, atendendo a natureza e especificidade das tarefas inerentes ao
posto de trabalho.

_Fator B: Motivagéo e interesse no desempénho da fungéo

, Pretende-se anallsar a motlvagao e expetativa do candidato e o mteresse demonstrado para
0 exercicio da fungéio, tendo em conta o percurso profissional do mesmo.

Fator C: Trabalho de equlpa e cooperacio .
Pretende-se analisar a opinido do ca‘ndidato sobre a i;apacidade da partilha de informacéo e
conhé_cimentos, bem como, a execugéo de tarefas em equipa.

Fator D: Capacidade'de i:omunicagio e relacionamento interpessoal

-Pretende—se conhecer a capamdade de mteraglr _adéquadamente ‘entre pessoas com
diferentes caraterlstlcas e em contextos sociais e profissionais distintos, bem como, a
fluéncia verbal e a capacidade de comunicagéo do candidato.
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fendo em conta que a entrewsta proﬂssional de selegéo é realizada pelo jari, a ciass:f‘ c@o a : |
atribuir a cada paréme(ro de avahag&o resufta de votagéo nominal e por ma:ona, sendo o

'resuftado final obtido. através da média antmét:ca simples das classificagbes dos pardmetros a

avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores, tendo em conta a seguinte grelha de classificago.

Secgio de Gestdo de Recursos Humanos

s o | 4-Insuficente | 8-Reduzido | -12-Suficlente | 16-Bom 20 - Elevado
| -
Fator A; Demonstrou n&o. | Demonstrou Demonstrou. | Demonstrou - Demo'nstrpu
Quallfica ;‘o o possuir possuir reduzida | possuir razoével | possuir boa elevada
arfil para o qualificagiio e qualificagio e qualificacso e qualificagiio e qualificagio e
ﬁ. - P perfil parao perfil para o perfil para o perfil parao - | perfil para.o
ug lugar lugar : lugar | lugar- - lugar
FatorB: . Demonstrou néo |-Demonstrou - | Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Motlva;'ié . possuir possuir reduzida - | possulr razodvel | possulr boa elevada
interesse no motivagéo e | motivacio e ', motivagéio e motivagioe | motivagfo e,
desempenho da | INteressenc - |interesseno - | interesse no interesseno ~ | interesse no.
- op . desempenho d# | desempenho da | desempenho da | desempenho da | desempenho da
uncé | fungdo - | fungée - | fungio funcéo fungéo
Fator C: - "Denaonstrou_lﬁo Demonstrou Demonstrou Démqnstrou " | Demonstrou -
Trabalh.o de | possuir possuir reduzida | possuir razoével | possuir boa possuir elevada -
iba e capacidade de | capacidade de | capacidade de | capacidade de | capacidade de
::: T:-a &0 equipae. equipa e equipae equipa e equipae.
perag cooperagio | cooperacio cooperagéo cooperacao cooperacio
Fator D: .| Demonstrou ndo | Demonstrou _Denionstrau Demonstrou Demonstrou
Capac d ade de possuir possulr reduzida | possuir razodvel | possuir boa possuir excelente
co:mnlcag'io e |c2pacidedede . | capacidadede . | capacidadede | capacidade de. | capacidade de
relaclonamento comunicacio e | comunicachioe |comunicagioe | comunicagioe | comunicagio e
Inte e:' i relacionamento " | relacionamento | relacionamento | relacionamento | relacionamento
Fpessoa interpessoal | interpessoal interpessoal interpessoal interpessoal |
.0 Jari
. 1
D e Ly Q"' L‘"\
,_.r-"'"/ v
Dauabullose,
—
Firwavde [Rswds b (Dicciei—
-
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S. Jodo da Madeira
Camara Muniipal

- ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedlmén_to concursal comum para a constituicéo de relacéo juridica de emprego
pablico, por tempo indeterminado de 1 Asslstente Operacional, na érea de atividade
de. Coveiro, hara' o exerclcio de fungdes na Diviséo de Planeamento, :

' Ordenamento e Ambiente

Nome: Data: ' [ _-

Classlficagéo: Valores

ASPETOS A CONSIDERAR APRESENTA *. NAO APRESENTA .

'COMPETENCIA 1

COMPETENCIA 2

COMPETENCIA 3

'COMPETENCIA 4

'COMPETENCIA 5

(o] Avaliij\'dor
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S. Jododa Made|ra W

Carara Municipal .

Procedifmento concursal comum para a constituiio de relagso juridica de emprego
pablico, por tempo indeterminédb de 1 Asslstente Operacional, na 4rea de atividade
 de Coveiro, para o. exercicio de fungées na Divisdo de Planéamento,
Ordenamento e Amblente

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS "

Em seguimento da reunisio de Can‘;ara_ datada de 10 dezembro de 2018 na qual se procede
a abertura do pfo;:edimento concursal acima referido, abaixo se:caracteriza o posto de
‘trabalho em causa e o',peljfi'l de coinpeténcias que se pretende que os candidatos que
venham a ocupar o Iugarl possuam.

Caracterizagéo do posto de trabalho: abrir e fazer aterros de sepulturas, depositar e fazer
levantamento de restos mortais; zelar pelo setor do cemitério que the est4 distribufdo, bem
como, outras fungdes ndo éspecificadas.

N.° Descrigao da Competéncia

ORIENTA(;AO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normal gerias do servigo pablico e do setor concreto em que trabalha
Traduz-se. nomeadamente, nos segumtes comportamentos:
s Assume os valores e regras do servio, atuando.com brio profissional e promovendo
, uma boa imagem do setor que representa. .
1.1 o Tem, habityalmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagdes.
¢ No desempenho das suas atividades, -trata de forma justa e imparcial todos os
“cidadéos..
» Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabllldade dos
“seus atos. - '

_TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capamdade para- se integrar ¢ em equipas de trabalho e

“cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos

* Integra-se em equipas de trabalho dentro e fora do seu contexto habitual.

2 | o Tem habltualmente uma’ atltude colaborante nas . eqmpas de trabalho em que
participa.

o Partilha mformagﬁes e conhemmentos com os colegas e dlsponlblllza se para os
apoiar, quando solicitado. -

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencio de um bom amblente de trabalho
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RESPONSABII.IDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contrlbuto|

da sua atlvu:lade para o funcionamento do semgo, desempenharido as suas tarefas e

atividades de forma diligente e responsével. -

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamen'tos

3 e Compreende a importéncia da sua fungéo para o funcnonamento do servico e procura

' responder as solicitagbes que lhe sdo colocadas.

o, Responde com prontldao e disponibilidade.

e E cumpridor das regras regulamentares - relatlvas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente no.que se refere & assiduidade e horérios de trabalho.

' _Responsabiliza-se pelos materiais e ecjuipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Traduz-se, nomeadamente nos seguintes comportamentos

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a“ reallzagao das tarefas e
4 atividades,.em particular as-de seguranga, higiene e satide no trabalho.
» Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuals anomalias. e

garantir a sua seguranga e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional, cuidadoso e responsével de modo a prevenir
 sltuagBes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
e Utiliza vefculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacndade para utilizar os recursos e instrumentos de tr;balho

de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Preocupa-se com o'aproveitamento dos recursos postos & sua disposicdo.

5 e Adota procedimentos, a nfvel -da sua. atividade individual, para redugdo de
desperdlcms e de gastos supérfluos

» Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta.'e adequada,
promovendo a redugao de custos de funcionamento.

. Zela pela boa manutencgdo e conservagio dos materlals e equlpamentos respeitando
as regras e condiédes de operacionalidade. -

Municipio de S. Jodo da Madeira, 17 de setembro de 2019

0. Juri
...--—r'rh.r,_'__ | et L'\_A""\"

Frrvasds Psady i (v

~ Secgdo de Gestéo de Recursos Humanos ' 12



