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S. Joao da Madeira

Camara Municipal

CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE PROFESSORES DE
CIENCIAS PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2019/2020

ATAN.21

- Aos oito dias do més de julho de dois mil e dezanove, reuniu o juri da oferta de trabalho para a
contratacdo a termo resoluti\;o certo acima mencionada, constituido pelo Presidente do luri,
Nelson Costa, Chefe de Divisdo de Educacdo e pelos Vogais, Diana Bulhosa, Chefe de Divisdo
luridica, Administrativa e de Gestio de Recursos Humanos, e Mirna Bernardo, Adjunta da Diretora
do Agrupamento de Escolas Dr. Serafim Leite, com vista a defini¢do dos critérios de selécdo a

utilizar e fixacio dos critérios de apreciagdo e ponderacdo, tendo deliberado por unanimidade o

seguinte:
--- Nos termos do n.2 1 do artigo 52 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.2
6 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do (doravante designada de
LTFP), séré aplicado um Unico método de selecdo obrigatoric — Avaliagdo Curricular
complementado pelo método de selegdo facultativo - Entrevista Profissional de Selecdo. ---------—----
--- Os critérios de sele¢io serfio aplicados com o objetivo de determinar e avaliar de uma forma
objetiva e sistemética a experiéncia profissional dos candidatos. Sera considerado para efeitos da
avaliacdo curricular, o calculo da experiéncia profissional - tempo de servigo como professor de

ciéncias convertido em dias até 30/06/2019 de acordo com a seguinte grelha classificativa: --------- -

EP- Dias de servico como Professor de Ciéncias

0 a 50 dias _ - 10 Valores
51 a 100 dias g o = §n 0 : 12 Valores
101 a 200 dias 14 Valores
201 a 300 dias ; 16 Valores
301 a 499 dias 18 Valores
> 500 dias 20 Valores

--- 56 seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o tempo de servigo devidamente

comprovado pelos servigos do Ministério da Educacgdo.
--- A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
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comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Para cada candidato serd elaborada uma ficha,

devendo conter a mesma o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a

classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
--- Conforme o previsto no n2 & do art.2 92 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril e tendo em
consideracdo que este método de selecdo sera realizado pelo Jiri do procedimento, a classificagdo
a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da votacdo nominal e por maioria, sendo o
fesultado final obtido através da média aﬁtmética simples das classificacbes dos parametros a

avaliar e utiliza a escala de 0 a 20, conforme Ficha da Entrevista Profissional de Selecdo que se

anexa a presente ata e que dela faz parte integrante.

--- A classificaco final é obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC*55% +EPS*45%

--- Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicar-se-4 os seguintes critérios de desempate: 12 -

Continuidade pedagogica; 22 — maior nimero de dias de tempo de servicc como professor de

ciéncias convertido em dias até 30/06/2019; 32 - maior média final do curso; 42 - o maior n? de

anos detentor de licenciatura; 52 - possuir grau académico superior ao exigido.

--- Entende-se por “continuidade pedagdgica”, o professor que exerceu a fungdo de professor de

7 Ciéncias deste Municipio até final do ano letivo 2018/2019.
--- Tendo em conta a celeridade que o procedimento exige, face, nomeadamente, a necessidade
de recrutamento de técnicos no inicio do proximo ano letivo, os métodos de selecdo serdo
utilizados de forma faseada, conforme o previsto no artigo 7.2 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril. Assim, sera aplicado, num primeiro momento a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro
método obrigatorio — avaliacdo curricular — e o segundo método — entrevista profissional de
selegdo - sera aplicado aos candidatos classificados corﬁ 20 valores até ao maximo de 20
candidatos, apds a aplicacio, caso seja necessario, dos critérios de desempate mencionados na
presente ata. Sera respeitada a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional dos candidatos,

sendo o segundo método de sele¢do utilizado por tranches sucessivas de 20 candidatos em caso

de necessidade.

--- E, ndo havendo nada mais a tratar, o Senhor Presidente do Juri declarou encerrada a reunido. ----

B auadulibiosy,

%J\m(: (Dowonds
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S. Joao da Madeira

Camara Municipal

FICHA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE PROFESSORES DE
CIENCIAS PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE

ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2019/2020

Nome do Candidato:

Data: fi s

DELIBERACAO

Fatores em
Apreciagdo Presidente

Vogal

Vogal

Nivel
classificativo

Classificagdo

Fundamentacdo

Fator A

Fator B

Fator C

Fator D

Fatores em aprecia¢do na Entrevista profissional de selegéo:

Resultado

Fator A — Qualificacdo e perfil para o lugar

Fator B — Motivacdo e interesse no desempenho da funcdo

Fator C — Trabalho de equipa e cooperagdo

Fator D — Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal

Temas abordados:

o
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FICHA DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CONTRATAGAO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE PROFESSORES DE
CIENCIAS PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2019/2020

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a ]nteragéo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicac¢éo
e de relacionamento interpessoal. Assim, o juri tem como missdo avaliar a capacidade de
express3o e argumentacdo, a fluéncia oral, o raciocinio rapido tendo em conta os fatores em

avaliacdo:

Fator A: Qualificacdo e perfil para o lugar
Pretende-se analisar a postura e o perfil do candidato, bem como, as qualificacdes/conhecimentos,

atendendo a natureza e especificidade das tarefas inerentes ao posto de trabalho.

Fator B: Motivagdo e interesse no desempenho da fung¢do
Pretende-se analisar a motivacdo e expetativa do candidato e o interesse demonstrado para o

exercicio da funcgdo, tendo em conta o percurso profissional do mesmo.

Fator C: Trabalho de equipa e cooperacao
Pretende-se analisar a opinido do candidato sobre a capacidade da partilha de informagéo e

conhecimentos, bem como, a execugdo de tarefas em equipa.

Fator D: Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal
Pretende-se conhecer a capacidade de interagir adequadamente entre pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, bem como, a fluéncia verbal e a

capacidade de comunicagdo do candidato.
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Tendo em conta que a entrevista profissional de selecdo é realizada pelo juri, a classificacdo a

atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votaco nominal e por maioria, sendo o

resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parémetros a

avaliar e utiliza a escala de 0 a 20 valores, tendo em conta a seguinte grelha de classificagdo.

Fatores em

R 4 - Insuficiente 8 - Reduzido 12 - Suficiente 16 - Bom 20 - Elevado
apreciagdo
a Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Fator A: Demonstrou ndo B : : 4 :
S e 3 L S possuir reduzida possuir razodvel possuir boa elevada
Qualificacdo e possuir qualificagdo ; = e TRy ¥ T 3 . 3 L %
: ; qualificagdio e perfil | qualificagdo e perfil | qualificacdo e perfil | qualificagdo e perfil
perfil para o lugar e perfil para o lugar
; para o lugar para o lugar para o lugar para o lugar
& Demonstrou Demonstrou Demonstrou
S h Demonstrou ndo 2 : ] i ! Demonstrou
Fator B: Motivacdo : SR possuir reduzida possuir razoavel possuir boa Ay
5 possuir motivagdo e S oot e elevada motivacdo
e interesse no motivagdo e motivagdo e motivagdo e

desempenho da
funcio :

interesse no
desempenho da
fungdo

interesse no
desempenho da
fungdo

interesse no
desempenho da
fungdo

interesse no
desempenho da
fungdo

e interesse no
desempenho da
funcdo

o Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Demonstrou ndo 2 : > . - :
Fator C: ' ! possuir reduzida possuir razoavel possuir boa possuir elevada
B possuir capacidade £ 7 : . :
Trabalho de equipa o Baiias capacidade de capacidade de capacidade de capacidade de
e cooperagdo it qer; 30 equipa e equipae - equipa e equipa e
PEFAg cooperagao cooperagao cooperagdo cooperagao
w Demonstrou Demonstrou Demonstrou Demonstrou
Fator D: Demonstrou ndo = . 2 5 ; 5
possuir reduzida possuir razoavel possuir boa possuir excelente

Capacidade de
comunicagdo e
relacionamento
interpessoal

possuir capacidade
de comunicagdo e
relacionamento
interpessoal

capacidade de
comunicagdo e
relacionamento
interpessoal

capacidade de
comunicagdo e
relacionamento
interpessoal

capacidade de
comunicagdo e
relacionamento
interpessoal

capacidade de
comunicacdo e
relacionamento
interpessoal
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S. Joao da Madeira
Camara Municipal
CONTRATACAO A TERMO RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL, DE PROFESSORES DE
CIENCIAS PARA SATISFAZER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO ANO LETIVO 2019/2020

CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO E PERFIL DE COMPETENCIAS

Em seguimento da deliberacdo da Camara Municipal de 28 de maio de 2019, na qual se procede a
abertura do procedimento concursal acima referido, abaixo se caracteriza o posto de trabalho em
causa e o perfil de competéncias que se pretende que o candidato que venha a ocupar o lugar

possua.

Caracterizagdo do posto de trabalho:

Os trabalhadores irdo desempenhar as fung¢Bes previstas para a categoria, designadamente:

. Professores de Ciéncias para Iegionar Ciéncias no 12 Ciclo do Ensino Basico Rede Publica e

eventualmente também na educagdo pré-escolar, nos termos do programa curricular a definir.

N.2 Descri¢ao da Competéncia

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
1 maior valor para o servico (atividades-chave).
e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no
alcangar das metas definidas.
e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Em regra é sistematico e cuidadoso na preparaciio e planeamento das suas tarefas e
2 atividades.
e Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo.
e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragBes imprevistas,
introduzindo as correg¢des consideradas necessarias.
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INICIATIVA E AUTONOMIA: capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes e desafios
profissionais.
e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas.
e Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.
Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e
responde as solicitages que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe s3o colocadas.
Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

e Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servigo.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situacBes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressio.
e Perante situagbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.
o Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e contrariedades.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 08 de julho de 2019.
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