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Artigo 49.°
Resolucio alternativa de conflitos

1 — As entidades locadoras podem recorrer a utilizagdo de meios de
resolug@o alternativa de conflitos para resolugdo de quaisquer litigios
relativos a interpretagdo, execugdo, incumprimento e invalidade de
procedimentos na aplicagdo da presente lei, sem prejuizo do recurso ao
tribunal sempre que ndo haja acordo entre as partes.

2 — Apossibilidade de recurso aos meios de resolugao alternativa de
conflitos deve ficar a constar dos respetivos contratos de arrendamento.

Artigo 50.°
Regime transitorio

1 — Nos casos dos contratos de arrendamento ja existentes a data da
entrada em vigor do regime de arrendamento apoiado, serdo celebrados
novos contratos por um prazo de 10 anos, aplicando-se as demais re-
gras, nomeadamente as relativas a renovagao, estipuladas no presente
regulamento e nos termos da Lei n.° §1/2014, de 19 de dezembro, com
as alteragdes ja referidas.

2 — Quando o valor da renda em regime de arrendamento apoiado
representar um aumento superior ao dobro da renda anterior, ha lugar a
sua aplicagdo faseada nos primeiros trés anos do contrato, nas seguintes
condi¢des:

a) No primeiro ano, o montante da renda corresponde ao da renda
anterior acrescido de um ter¢o do valor do aumento verificado;,

b) Nos segundo e terceiro anos, ao montante da renda praticado
em cada um dos anos anteriores ¢ acrescido mais um ter¢o do
aumento.

3 — Durante o faseamento nio ¢ aplicavel o regime de atualizagdo
anual da renda, mantendo-se o direito que assiste ao arrendatario, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.°, de solicitar a revisdo do valor da renda
quando haja diminuigdo dos rendimentos ou alteracdo da composicdo
do agregado familiar.

4 — O disposto no n.° 2 ndo prejudica a possibilidade de aceitagdo
pelo Municipio do faseamento com valores diferentes.

Artigo 51.°
Duividas e omissées

1 — Quaisquer esclarecimentos, dividas ou omissdes suscitadas no
ambito do presente Regulamento serdo objeto de decisdo do presidente
da cadmara municipal.

2 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto neste regula-
mento, aplica-se a legislagdo em vigor.

Artigo 52.°
Aplicacio no tempo

O presente regulamento aplica-se a todos os titulos de ocupagdo das
habitagdes vigentes e aos que sejam celebrados apos a data da sua entrada
em vigor, bem como as demais ocupagdes de habitagdes municipais que
nesta data subsistam

Artigo 53.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado o
anterior regulamento municipal das habitagdes sociais propriedade do
municipio de Santo Tirso, aprovado pela assembleia municipal em vinte
e cinco de outubro de dois mil e onze.

Artigo 54.°
Competéncia

Para além de outras competéncias previstas neste Regulamento, com-
pete ao presidente da cdmara municipal, com a possibilidade de delega-
¢do no vereador com competéncias de coordenagdo nas areas social e
da gestdo do Parque Habitacional Municipal, decidir sobre a atribui¢ao
das habitagdes, solicitar aos candidatos e arrendatarios documentos e
esclarecimentos, arquivamento ou exclusdo de candidatura, transferéncia
de arrendatario para outra habitagdo, revisao da renda, decidir sobre a
presungdo de rendimentos, autorizagdo para a permanéncia na habitagdo
de pessoa ndo pertencente ao agregado familiar, ordenar vistoria aos
fogos habitacionais, bem como tomar quaisquer outras decisdes que se
mostrem necessarias no ambito da aplicacdo do presente Regulamento
ou da legislagdo aplicavel, e que no estejam por lei cometidas a camara
municipal.
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Artigo 55.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias uteis apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
312225932

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 7806/2019

Procedimentos concursais comuns para a constituiciio de relacdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e dado nao
existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢éo Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, bem como reserva interna no
Municipio, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 10 de dezembro de 2018 e 18 de fevereiro de 2019, encontram-se
abertos pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais
comuns para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de onze postos de
trabalho infra indicados, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalifica¢@o”. Foi dado cumprimento ao artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 5 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, na medida em que nao existe a EGRA — Entidade
Gestora da Requalifica¢@o nas Autarquias Locais.

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalhos:

Referéncia A— 1 Técnico Superior, licenciado na area de Ciéncias
Sociais e Humanas: acompanhar o desenvolvimento de todas as ativida-
des ligadas a cada produg@o cultural (eventos e espetaculos) que decorra
na Casa da Criatividade ou Pagos da Cultura, desde o planeamento até a
operacionalizagdo do evento, integrando as etapas de pré-produgio, pro-
ducdo e pos-produgdo, bem como outras fun¢des nao especificadas.

Referéncia B — 3 Assistentes Operacionais para o exercicio de fun-
¢oes na Unidade Logistica e Operacional: exercer fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, bem
como outras fungdes ndo especificadas.

Referéncia C — 1 Técnico Superior, licenciado em Educagio Fi-
sica/Desporto para o exercicio de fungdes na Divisdo da Juventude e
Desporto: exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, progra-
magao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializagdo nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Referéncia D — 1 Assistente Operacional para o exercicio de fun-
¢oes na Divisdo da Juventude e Desporto: exercer fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varaveis; execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia E — 1 Assistente Operacional, na area de limpeza e manu-
tengdo dos espacgos para o exercicio de fungdes na Divisdo da Juventude
e Desporto: assegurar tarefas de manutengdo, limpeza e conservagdo
dos varios espagos da Divisdo de Juventude e Desporto, bem como
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outras assegurar a rececdo dos utentes daquele espago e outras fungdes
ndo especificadas.

Referéncia F — 1 Técnico de Informatica Grau I Nivel 1 para o exer-
cicio de fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagao e Modernizagio
Administrativa: realizar tarefas e atividades no ambito do apoio informa-
tico, nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; gerar
e documentar as configuragdes e organizar e manter atualizado o arquivo
dos manuais de instalagéo, operacéo e utilizagéo dos sistemas; identificar
anomalias e desencadear as agdes de regularizacdo requeridas, assim
como zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, manutencao
do equipamento e outros suportes de informagao. Instalar e proceder a
alteragdes de programas e aplicagdes informaticas, em conformidade
com as exigéncias dos sistemas de informag@o definidos.

Referéncia G — 1 Técnico Superior, licenciado em Engenharia Ci-
vil: acompanhar e fiscalizar as obras realizadas através de empreitadas
de obras publicas; apurar os custos das obras executadas; organizar e
manter atualizado um ficheiro das obras realizadas, bem como outras
fungdes ndo especificadas.

Referéncia H— 1 Técnico Superior, licenciado na area de Planca-
mento Regional e Urbano: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e reparam a decisio; Elaboragio
de estudos e pareceres; Desenvolvimento e implementagéo de projetos
inovadores; Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientificas inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: preparar programas
de intervengdo e posterior acompanhamento do desenvolvimento de
planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma
direta na elaboracédo de estudos, planos e projetos urbanisticos; avaliar
estudos, planos e projetos urbanisticos e emitir os respetivos pareceres;
apreciar, no quadro da gestdo urbana, estudos, projetos ou propostas de
intervengdo urbana, assim como de pedidos de informagao formulados
pelo publico e emissdo dos respetivos pareceres; participar no desen-
volvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento e a
gestdo urbana.

Referéncia I — 1 Assistente Operacional, na area de atividade de
coveiro, para o exercicio de fungdes na Divisao de Planeamento, Orde-
namento e Ambiente — abrir e fazer aterros de sepulturas, depositar e
fazer levantamento de restos mortais; zelar pelo setor do cemitério que
lhe esta distribuido, bem como outras fun¢des ndo especificadas.

2 — Ambito do recrutamento:

2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

2.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e tendo em conta
os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a ativi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. No entanto, caso sejam opositores ao
procedimento candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, o procedimento iniciar-se-a por estes, conforme
deliberagao da Camara Municipal de 15 de maio de 2018, fazendo com
que, s6 depois de esgotada a possibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho em causa pelos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, se possa recorrer a aplicagéo
dos métodos de selec¢do aos restantes candidatos.

3 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional

Ref* A) Licenciatura na area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Ref? B); Ref.* D); Ref.* E); Ref.* I) Escolaridade minima obriga-
toria;

Ref.” C) Licenciatura em Educagdo Fisica/Desporto;

Ref? F) 12.° ano e formag@o complementar informatica devidamente
certificada ou Curso que confira grau de qualificagdo de nivel III, em
areas de informatica (conforme alinea c¢) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de mar¢o);

Ref* G) Licenciatura em Engenharia Civil;

Ref* H) Licenciatura na area de Planeamento Regional e Urbano.

3.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.
4 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.
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5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

6 — Requisitos Gerais de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Requisitos Especificos: Os candidatos ao procedimento concursal
com a Ref* G deverdo possuir inscri¢do valida como membro efetivo
na Ordem dos Engenheiros, na area da Engenharia Civil.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execucio
da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho descrita no ponto 1 deste aviso ou candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previa-
mente estabelecido:

Prova de Conhecimentos (PC); Avalia¢do Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS). A classificagdo final (CF) ¢ obtida
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=PCx45%+APx30%+EPSx25%

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem de competéncias necessarias ao exercicio da
func¢ao.

Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Ref* A), Ref. C), Ref.® D); Ref* F); Ref.* G) e Ref.® H): A prova de
conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de natureza teérica,
com consulta, efetuada em suporte de papel, numa s6 fase, constituida
por um conjunto de questdes, tendo a duracdo maxima de duas horas e
incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fung@o. Serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas.

Ref* B); Ref* E); Ref.* I): A prova de conhecimentos reveste natureza
pratica e tera como objetivo avaliar a percegéio e compreensao da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
demonstrados. As provas praticas serdo de realizagdo individual, valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A ponderagdo para a valoragao final sera de 45 %.

Avaliagao Psicologica (AP) — Visa a avaliar as restantes compe-
téncias exigiveis ao exercicio da fungdo. A aplica¢do deste método
sera obrigatoriamente efetuada por entidade especializada publica e
comportara duas fases distintas, sendo aplicados os niveis classifica-
tivos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4
valores. A ponderagdo para a valoracdo final sera de 30 %.

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo é publica podendo a ela assistir
todos os interessados e tera a duragdo maxima de trinta minutos. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo atribuir a
cada parametro de avaliagao resultara de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, em que a ponderagdo para a
valoragao final sera de 25 %.

8.2 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execugdo de
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
em causa, bem como para os candidatos em situag@o de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto 1 deste aviso,
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os métodos de selecdo sdo, caso ndo tenham exercido a opgao pelos
métodos anteriores (conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho): Avalia¢do Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) em que
a classificacdo final é obtida através da seguinte formula:

CF=ACx45%+EACx30%+EPSx25%

Avaliagao curricular (AC): visa analisar as habilitagdes académicas
ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagéo pro-
fissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD), relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar e sera ponderada na seguinte formula:

AC=HAX30%+FPX30%+EPX30%+AD X 10%

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa avaliar as
competéncias exigiveis ao exercicio da fungéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo maxima de
trinta minutos. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncia previamente definido. A Entrevista de avaliagdo de competéncias
sera avaliada segundo os niveis classificativos elevado, bom, suficiente,
reduzido ou insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a ponderagao para
a valoragao final sera de 30 %.

8.3 — Provas de conhecimento tedricas para as Ref.* A) Ref.* C),
Ref.* D); Ref.* F), Ref* G) e Ref.* H) — Legislagdo e bibliografia ne-
cessaria a sua realizagdo:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, en-
tretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso
até a data da realizag@o da prova de conhecimentos.

Legislag@o geral comum:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual — Cddigo do Tra-
balho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Au-
tarquias Locais.

Legislagao/Bibliografia especifica:

Ref.* A): Portaria n.° 245/83, de 3 de margo — Estabelecimento dos
critérios gerais a serem utilizados na classificag¢@o dos espetaculos; De-
creto Regulamentar n.° 34/95, de 16 de Dezembro — Regulamento das
Condigdes Técnicas e de Seguranga dos Recintos de Espetaculos e Diver-
timentos Publicos; Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 141/2009, de 16 de junho,
n.° 204/2012, de 29 de agosto, n.° 48/2011 de 1 de abril e n.® 268/2009,
de 29 de setembro — Regula a instalagdo e o funcionamento de recintos
de espetaculos; Decreto-Lei n.° 125/2003, de 20 de junho — Regula a
forma de emissdo de bilhetes de ingressos nos recintos de espetaculos de
natureza artistica; Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto — Regime
de definicdo das condi¢des de acessibilidade a satisfazer no projeto e
na construgdo de espagos publicos, equipamentos coletivos e edificios
publicos e habitacionais; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, com
as alterac¢des introduzidas pela Retificagdo n.° 18/2007, de 14 de marco e
pelo Decreto-Lein.° 278/2007, de 1 de agosto — Regulamento Geral do
Ruido; Decreto-Lein.° 220/2008, de 12 de novembro — Regime Juridico
da Seguranga contra incéndios em edificios; Portaria n.° 1532/2008, de
29 de dezembro — Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio
em edificios; Decreto-Lei n.° 310/2012, de 18 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*48/2011, de 1 de abril
e n.° 141/2012, de 11 de julho — Regime juridico do licenciamento e
fiscalizagdo pelas Camaras Municipais; Decreto-Lei n.° 23/2014, de
14 de fevereiro, com as retificagdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 26/2014, de 10 de abril — Regime de funcionamento
dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e fiscalizagao
dos recintos fixos destinados a sua realizagdo bem como o regime de
classificagdio de espetaculos de natureza artistica ¢ de divertimentos
publicos; Portaria 102/2014, de 15 de maio — Sistema de seguranca
obrigatorio aplicavel aos espetaculos e divertimentos em recintos auto-
rizados; Portarian.® 179/2017, de 30 de maio — Identifica os requisitos
formais do formulario e os elementos instrutodrios relativos aos recintos
de espetaculos de natureza artistica; Decreto-Lei n.® 74/2017, de 21
junho — Regime Juridico do Livro de Reclamagdes que estabelece a
obrigatoriedade de disponibilizagdo do Livro de Reclamagdes a todos
os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que tenham contacto
com o publico em geral.

Kaye, D., Lebrechet, J. (2009) Sound and music for the theatre, Bos-
ton, Focal Press; Woolf, R. C. & Block, D. (2014) Scene Design and
Stage Lighting. Boston, Wadsworth; Allen, J., William, O. e Mcdonnell,
L. (2003). Organizagdo e Gestdo de Eventos. Editora Campus; Pérez
Martin, M. (200). Gestion de proyectos escénicos, Madrid, Naque; Ro-
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sello Cerezuela, D. (2005). Disefio y evaluacion de proyectos culturales,
Ariel; Xavier, A. (2000). As leis dos espetaculos e direitos autorais,
Almedina Fischer-Lichte, E. (2005). A cultura como ‘performance’.
Sinais Cena; Lopez de Aguileta, Y. (2000). Cultura y ciudad. Manual
de politica cultural municipal, Trea; Madeira, Claudia (2002). Novos
Notaveis — Os programadores culturais. Oeiras, Celta.

Ref.* C): Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro; Despacho n.° 8932/2017;
Despacho n.° 3632/2017; Despacho n.° 6401/2016; Programa nacional de
desporto para todos — IPDJ 2016; Estratégia nacional para a promogao
da atividade fisica, da saude e do bem-estar 2016-2025 — DGS 2016.

“O evento desportivo: etapas, fases e operagdes”, de Sarmento, J. P.,
Pinto, A., Silva, C. A. F. d., & Pedroso, C. (2011), in Revista Intercon-
tinental de Gestao Desportiva, Vol. 1, n.° 2, pag. 2237-3373.

Ref* D): Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro; Directiva CNQ N.° 23/93;
Decreto-Lein.° 82/2004, de 14 de abril; Portaria n.® 369/2004, de 12 de
abril; Decreto Regulamentar n.° 5/97 de 31 de margo.

Ref. F): a) Regulamento Geral da Prote¢do de Dados — RGPD:
Jornal Oficial da Unido Europeia— L119 de 4 de Maio de 2016; ht-
tps://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_pt; https://www.
cnpd.pt/bin/rgpd/rgpd.htm; ») Tema Modernizagdo Administrativa:
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio; Decreto-Lei n.° 74/2017, de
21 de junho; Redes, c) Sistemas Operativos ¢ Base de Dados, ERP:
Tecnologia de Bases de Dados — Editora FCA; Administragdo de Redes
Informaticas — Editora FCA; Firewalls — Solugdes Praticas — Editora
FCA; TCP/IP em redes Microsoft — Editora FCA; Linux — Redes
e Servidores — SUL Editores; d) Manuais técnicos dos fabricantes:
Firewall — Fortinet — FortiOS 5.6; Switching — HP Procurve; Al-
catel Omniswitch; Controlador WIFI — HP WLAN Controller; Cis-
co — CCNA; NAS — Synology; Central telefonica — IPBrick.

Ref* G): Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro; na sua versao
atualizada; Lei n.° 40/2015, de 1 de junho e a Lei n.° 41/2015, de 3 de
junho.

Ref.* H): Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio
(PNPOT) — Lein.° 58/2007, de 4 de setembro; Lei de Bases Gerais da
Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanis-
mo — Lei n.° 31/2014; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de; Portaria n.® 277/2015, de 10
de setembro; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio; Decreto
Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto; Declaracao de Retificacdo
n.° 53/2009, de 28 de julho; RJUE — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redac¢do; Loteamentos — Portaria n.® 216-B/2008,
de 03 de margo; Elementos instrutores — Portaria n.® 216-E/2008, de 03
de marco; Acessibilidades — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de agosto;
Lein.® 31/2009, de 03 de julho — Regime juridico que estabelece a qua-
lificagdo profissional; Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho — Fases
de Projeto; Portaria n.° 1379/2009, de 30 de outubro — Classificagdo
dos autores dos projetos.

Teoria da Integragdo e Politicas Comunitarias — Porto, Manuel Carlos
Lopes — Almedina; Estudos de Direito do Urbanismo — Correia, Fer-
nando Alves — Almedina; Direito do Urbanismo — Oliveira, Fernanda
Paula — CEDOUA; Cidades Inteligentes, Governagdo Territorial e
Tecnologias de Informacao e Comunicagdo — DGOTDU 2008; Sistema
Urbano Nacional: Cidades Médias e Dinamicas Territoriais Volumes 1,
2 e 3 — Quaternaire Portugal; Alteragdes Climaticas e Desenvolvimento
Urbano — DGOTDU 2009; Acessibilidade, Mobilidade e Logistica
Urbana — DGOTDU 2011.

8.4 — As provas praticas consistirdo na realizagao de:

Ref:* B— Execugao de parede em alvenaria, efetuando o respetivo
revestimento (superficie areada ou estanhada); tratamento de fissuras
em superficies e respetiva pintura; Assentamento e acabamento de pa-
rede/teto em gesso cartonado; Execugdo de revestimento e reparagio de
um pequeno passeio, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos
ou outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito,
basalto, cimento e¢/ou pedra calcaria e também assentamento de guias
de lancil delimitadoras em estrutura de fundagdo. Serdo avaliados os
seguintes parametros: Perce¢ao imediata da tarefa a executar; Qualidade
e rapidez na realizac@o da tarefa; Conhecimento e manuseamento das
ferramentas a utilizar.

Ref.* E — Proceder a limpeza de um equipamento publico ligado ao
Desporto (balnearios, sanitarios publicos e outros), realizando todos os
procedimentos e técnicas, identificando os instrumentos de trabalho e
equipamento de higiene, seguranca e sinalizacdo. Serdo avaliados os
seguintes pardmetros: percecdo e compreensdo das tarefas; celeridade
e qualidade de realizagdo das tarefas; seguranga na execugao e grau de
conhecimentos demonstrados.

Ref* I — Consistira na abertura de uma sepultura, guarda de ossadas
e tratamento dos espagos envolventes das sepulturas. Serdo avaliados os
seguintes pardmetros: perce¢do e compreensdo das tarefas; celeridade
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e qualidade de realizagdo das tarefas; seguranca na execugdo e grau de
conhecimentos demonstrados.

8.5 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, o mesmo podera decorrer através da utilizagéo faseada dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.6 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

8.7 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.7.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

9 — Remuneragao:

Ref? A), Ref* C), Ref.* G) e Ref.* H) — O posicionamento remune-
ratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do de
referéncia a 2.” posigdo remuneratéria da carreira de Técnico Superior,
nivel 15 da Tabela Remuneratoria Unica (TRU) a que corresponde a
remuneragao de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos);

Ref.* F) — a remuneracao ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo; Ref.* B), Ref.? D), Ref.* E), Ref.* I): Con-
forme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, a posi¢do remuneratoria
de referéncia sera o 4.° nivel remuneratorio da TRU, que corresponde a
635,07€ (seiscentos e trinta e cinco euros e sete céntimos).

10 — Composigao do juri:

Referéncia A: Presidente: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe
de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos;
Vogais efetivos: Joana Patricia da Silva Galhano, Técnica Superior; Carla
Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo de Finangas e Patrimonio;
Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior e
Tania Raquel da Silva Pinto Reis, Técnica Superior.

Referéncia B: Marisel e Sousa Pinho, Dirigente Intermédia de 3.° grau
da Unidade Logistica e Operacional; Vogais efetivos: Diana Costa Lima
Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e Gestdao
de Recursos Humanos e Jaime Jesus Santos, Assistente Operacional;
Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior;
Antoénio Manuel Silva Santos, Assistente Operacional.

Referéncia C: Pedro Miguel Pereira Carvalho, Chefe de Divisao de
Juventude e Desporto; Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro
Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestao de Recursos
Humanos; Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo de Finangas
e Patrimonio; Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica
Superior e John Nelson Costa, Chefe de Divisdo de Educacao.

Referéncia D: Pedro Miguel Pereira de Carvalho, Chefe de Divisdo
da Juventude e Desporto;

Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divi-
sdo Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos € Antonio
Pais Oliveira Pinho, Coordenador Técnico;

Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior;
Alexandre Miguel Bandeira dos Santos Ferreira, Assistente Operacio-
nal.

Referéncia E: Presidente: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe
de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisao
de Finangas ¢ Patrimoénio e Antonio Pais Oliveira Pinho, Coordenador
Técnico;

Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior;
Alexandre Miguel Bandeira dos Santos Ferreira, Assistente Operacio-
nal.

Referéncia F: Presidente: Ana Paula da Conceigdo Andrade Azevedo,
Chefe de Divisdo de Sistemas de Informa¢do e Moderniza¢do Admi-
nistrativa; Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe
de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos e
Jodo Pedro Rodrigues Beito, Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 1;
Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior;
Roberto Reis Correia, Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2.

Referéncia G: Presidente: José Maria Castro Ferreira, Chefe de Divi-
sdo das Obras Municipais; Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro
Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestao de Recursos
Humanos; Diana Costa Amarante, Técnica Superior; Vogais suplentes:
Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior ¢ Maria Isabel da
Costa Xara, Técnica Superior.

Referéncia H: Presidente: Joaquim Manuel Gongalves Milheiro,
Chefe de Divisdo do Planeamento, Ordenamento e Ambiente; Vogais
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efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juri-
dica, Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos; Suzana Alexandra
Martins Duarte, Técnica Superior; Vogais suplentes: Isabel Maria Alves
de Oliveira, Técnica Superior e Alcina Maria da Rocha Fernandes,
Técnica Superior.

Referéncia I: Presidente: Joaquim Manuel Gongalves Milheiro, Chefe
de Divisdo do Planeamento, Ordenamento ¢ Ambiente; Vogais efeti-
vos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica,
Administrativa ¢ Gestdo de Recursos Humanos; Fernando Resende
de Amorim, Fiscal Municipal; Vogais suplentes: Isabel Maria Alves
de Oliveira, Técnica Superior e Alcina Maria da Rocha Fernandes,
Técnica Superior.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo
da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.cm-sjm.pt).

13 — Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos
de selegdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 6
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Formalizagao das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira,
até ao termo do prazo fixado.

15.1 — A apresentagio de candidaturas devera ser em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

15.2 — No caso de apresentag@o de candidatura a mais do que um
procedimento, devera apresentar um formulario por candidatura com a
respetiva documentagio exigida para o procedimento concursal, cons-
tando o niimero de processo a que se candidata, ndo sendo consideradas
as candidaturas que néo identifiquem corretamente o numero do proce-
dimento concursal a que respeita.

15.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obriga-
torio: identificagdo do procedimento concursal objeto da candidatura;
identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone ¢ endereco eletrd-
nico); habilitagdes académicas e profissionais.

O formulario devera ainda ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
dos seguintes elementos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdo apresentar, em simultdneo, sob pena de excluséo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao re-
conhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel.

b) Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos
da formagdo e experiéncia profissional;

¢) No caso de aplicagdo, declaragdo do servigo onde se encontra
a exercer fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da
carreira e categoria, caracterizagao do posto de trabalho que ocupa com
descrigao das fungodes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados
da apresentacdo desta declarag@o.

d) Os candidatos ao procedimento concursal com a Ref.* G deverao
ainda juntar, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da inscrigdo
como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros na area da Engenharia
Civil, mediante fotocopia simples e legivel.

15.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
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de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacio
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

15.5 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de duvida sobre a situa¢do que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

15.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15.7 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
formulario de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia, do Atestado Médico de Incapacidade
Multitiso, passado pela Administragcdo Regional de Satde, para os can-
didatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %, bem como
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do DL n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, quando o numero de lugares postos a concurso seja de
um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

10 de abril de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
312231067

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 7807/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagio de 9 postos de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional — auxiliar de agdo
educativa, com a Ref.* n.° 09/PCC/2016, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com Sandra
Otilia Teodoro Coelho Paulo; Susana Cristina Torres de Lima Loureiro;
Ana Lucia Gomes Costa; Vera Lucia Martins Batista; Soraia Alexandra
Cristovdo Martins; Alexandra Filipa Feiteira Bessa; Maria Augusta
Soares Ramos de Miranda Relvas; Telma Luisa Faria Torradas; Carla
Sofia Serafim Guiomar Matos e Sandra Isabel da Silva Pereira Aparicio,
com efeitos a 15 de abril de 2019.

A remuneragdo mensal corresponde ao nivel remuneratério 4, da
Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas.

15 de abril de 2019. — A Vereadora do Pelouro do Planeamento,
Mobilidade, Cultura e Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.
312230695

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.® 7808/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento para Constitui¢ao de
Vinculo de Emprego Piblico no Ambito do Programa de Regu-
lariza¢do Extraordinaria dos Vinculos Precarios para Ocupacio
de Dois Postos de Trabalho de Assistente Operacional (Apoio
Administrative) da Carreira Geral de Assistente Operacional.

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, e nos termos
do disposto no artigo 36.°,n.”4 a 6, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, aplicavel por expressa remissdo do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se ptblico que a lista unitaria de ordenacéo
final do procedimento concursal de recrutamento para constituigdo de
vinculo de emprego ptblico no &mbito do programa de regularizagdo
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extraordinaria dos vinculos precarios para ocupagdo de dois postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de Assistente Operacional (Apoio Administra-
tivo) da Carreira Geral de Assistente Operacional, aberto por aviso
n.° 114/2018, publicado na Bolsa de Emprego Publico, em 31/10/2018
com o codigo de oferta n. OE201810/1001, foi homologada por meu
despacho de 09/04/2019, encontrando-se a mesma afixada em local
visivel e publico da Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga do
Brasil n.° 17, em Setubal, e disponibilizada na pagina da Internet em
www.mun-setubal.pt.

Mais se torna publico, nos termos dos n.”*4 e 5 do supra citado ar-
tigo 36.°, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento
concursal foram notificados do correspondente ato de homologagao da
lista de ordenagao final e de que a mesma se encontra afixada nestes
servigos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

10 de abril de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312232363

Aviso n.° 7809/2019

Mobilidade interna na modalidade mobilidade
na categoria — Consolida¢io definitiva

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, torna-se
publico que, nos termos do disposto no artigo 99.°, n.*3, 4 ¢ 5, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna, na modalidade mobilidade na categoria, de Alvaro
Eduardo Rolo Cavalheiro, passando a integrar o Mapa de pessoal do
Municipio de Setubal, para exercer fungdes correspondentes a catego-
ria de Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.° 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

10 de abril de 2019. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
312232493

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 402/2019

José Manuel Barbosa de Almeida e Costa, Dr., na qualidade de Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Sever do Vouga, torna publico,
no cumprimento da alinea ¢), n.° 1, do artigo 35.° do anexo I, da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, que a Assembleia Municipal, na sessdo
do dia 22 de fevereiro de 2019, aprovou, no ambito da respetiva com-
peténcia, conforme a alinea g), n.° 1, do artigo 25.° da referida Lei, a
versao final do Regulamento de funcionamento do Ecocentro Municipal
de Sever do Vouga, apresentada sob proposta pela Camara Municipal
na reunido ordinaria do dia 13 de fevereiro deste ano.

O presente Regulamento foi objeto de audiéncia ptiblica, nos termos
do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, materializado
pelo aviso 18747/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 240, de 13 de dezembro, ndo tendo existido qualquer apresentagido
de contributos, pelo que se publica este Regulamento, para entrar em
vigor, depois de decorridos cinco dias apos a sua publicagido no Didrio
da Republica.

15 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, José Manuel Barbosa
de Almeida e Costa.

Regulamento de Funcionamento do Ecocentro Municipal
Ecocentro — Valorizagdao ambiental

Preambulo

O Ecocentro é um equipamento municipal, foi financiado ao abrigo
do Programa POSEUR — Portugal 2020 e permitiu colmatar a falta de
resposta para o armazenamento temporario de residuos que pelas suas
caracteristicas ndo sdo recolhidos seletivamente através dos ecopontos
e outros contentores distribuidos pelo Concelho junto a via publica.
Do cumprimento rigoroso dos procedimentos e regras, que a seguir
se apresentam, resultar a correta gestdo desta infraestrutura, ao nivel
operacional, ambiental de seguranga ¢ saude.



