Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202110/0413

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira
Carreiras Especiais

Fiscalizagdo

Fiscal

0

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.
120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Av. da Liberdade

de Sao Jodo da
Madeira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3701956 SAO Aveiro S&o Jodo da
JOAO DA Madeira
MADEIRA

Formacéo Profissional




Outros Requisitos: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Ser titular da categoria de Fiscal, da carreira especial de fiscalizacdo;
Pertencentes ao Mapa de Pessoal de outro Organismo Publico;
Em exercicio de funcdes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@cm-sjm.pt
Contacto: 256200200
Data Publicitagdao: 2021-10-20
Data Limite: 2021-11-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Recrutamento para um (1) posto de trabalho para a categoria de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo em regime de
mobilidade entre Orgdos.

O Municipio de S. Jodo da Madeira pretende recrutar, através de procedimento de mobilidade entre Orgéos, na categoria, nos
termos do disposto nos artigos 92° e seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 1 (um) Fiscal, da carreira especial de fiscalizagdo, para a Unidade do Ambiente.

1. Caracterizacdo da oferta:

1.1 Tipo de oferta: Mobilidade entre Orgdos na categoria;

1.2 N.© de postos de trabalho: 1

1.3 Carreira: Fiscalizacao

1.4 Categoria: Fiscal

1.5 Remuneracgdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.

2. Requisitos de admissdo:

2.1. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
2.2. Ser titular da categoria de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagao;

2.3. Pertencentes ao Mapa de Pessoal de outro Organismo Publico;

2.4. Em exercicio de funcdes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

3. Local de trabalho: Unidade do Ambiente.

4. Caracterizacao do posto de trabalho: acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranca e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicagdes legalmente determinadas.

5. Requisitos especiais: os mencionados no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto:
5.1. 12.9 Ano de escolaridade;
5.2. Idoneidade para o exercicio de fungdes.

6. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na Bolsa Emprego Publico.

7. Formalizagdo da candidatura: Formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas para o correio eletrénico
institucional — recursoshumanos@cm-sjm.pt (no assunto deverdo identificar a candidatura a presente oferta de mobilidade entre
orgdos identificando o Cédigo da Oferta da BEP) e serem acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF e até ao
limite de 10 MB, sob pena de exclusdo:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara (elaborado pelo préprio candidato), com a mengdo expressa da modalidade de
vinculo de emprego publico que detém, a categoria, a remuneragdo que aufere, e ainda do contato telefénico e do enderego de
correio eletrénico disponiveis;

b) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigdo das atividades/funges que atualmente executa, as ultimas duas mengdes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracao reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos;



¢) Curriculum vitae profissional;
d) Documento comprovativo das habilitagGes literarias e profissionais.
8. 8. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

9. Selecdo dos Candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae profissional,
complementada com entrevista profissional de selecao.

10. A entrevista profissional de selegdo, a realizar pelo juri, visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;

10.1. A classificagdo da entrevista profissional de selecdo respeitara a escala de 0 a 20 valores;

10.2. A entrevista profissional de selecdo tera a duragdo aproximada de 20 minutos.

11. A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no Codigo de Procedimento
Administrativo.

12. O Jdri responsavel por toda a tramitagdo deste recrutamento, em regime de mobilidade, é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Joaquim Manuel Gongalves Milheiro, Chefe de Divisdo do Planeamento, Ordenamento e Ambiente.
Vogais efetivos: Vera Llcia Santos Neves, Técnica Superior e Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica,
Administrativa e Gestdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: José Maria Castro Ferreira, Chefe de Divisdao das Obras Municipais e Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica
Superior.

O Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

13. O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio de S.
Jodo da Madeira.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 14 de outubro de 2021.
O Presidente da Camara Municipal

Jorge M. R. Vultos Sequeira




