Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202110/0411

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

Colaboragdo nos processos de acdo social escolar. Colaboragdo da resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacdo de individuos — familias dos alunos
sinalizados pelo programa de apoio psicopedagdgico e social — provocados por
causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em
relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;
Organizagdo e dinamizagdo de programas de capacitacdo para a comunidade
educativa.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Licenciatura

Ser detentor de licenciatura em Servico Social ou Educacao Social;

Area Tematica

Servico Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Av. da Liberdade

de S&o Jodo da
Madeira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
3701956 SAO Aveiro Sdo Jodo da
JOAO DA Madeira
MADEIRA




Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira de Técnico Superior;
Pertencentes ao Mapa de Pessoal de outro Organismo Publico;
Em exercicio de fungGes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@cm-sjm.pt
Contacto: 256200200
Data Publicitagdao: 2021-10-20
Data Limite: 2021-11-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Recrutamento, em regime de mobilidade na categoria, de um técnico superior, na area de Servigo Social ou Educacdo Social, para
a Divisdo de Educacao

O Municipio de S. Jodo da Madeira pretende recrutar, através de procedimento de mobilidade entre Orgdos, na categoria, nos
termos do disposto nos artigos 92° e seguintes do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, 1 Técnico Superior, licenciado em Servico Social ou Educacdo Social, para a
Divisdo de Educagao.

1. Caracterizagdo da oferta:

1.1 Tipo de oferta: Mobilidade entre Orgdos na categoria;

1.2 N.© de postos de trabalho: 1

1.3 Carreira: Técnico Superior

1.4 Categoria: Técnico Superior

1.5 Remuneracgdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.

2. Requisitos de admissao:

2.1. Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
2.2. Estar integrado na carreira de Técnico Superior;

2.3. Ser detentor de licenciatura em Servigo Social ou Educacgao Social;

2.4. Pertencentes ao Mapa de Pessoal de outro Organismo Publico;

2.5. Em exercicio de fungGes na area pretendida, com experiéncia comprovada.

3. Local de trabalho: Divisao de Educacao.

4. Caracterizacdo do posto de trabalho: Colaboracao nos processos de acao social escolar. Colaboracdo da resolucao de problemas
de adaptagdo e readaptacdo de individuos — familias dos alunos sinalizados pelo programa de apoio psicopedagdgico e social —
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando o
estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Organizacao e
dinamizacdo de programas de capacitacdo para a comunidade educativa.

5. Prazo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso na Bolsa Emprego PUblico.

6. Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser enviadas para o correio eletronico institucional —
recursoshumanos@cm-sjm.pt (no assunto deverdo identificar a candidatura a presente oferta de mobilidade entre 6rgdos
identificando o Cddigo da Oferta da BEP) e serem acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF e até ao limite de
10 MB, sob pena de exclusdo:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara (elaborado pelo préprio candidato), com a mengdo expressa da modalidade de
vinculo de emprego publico que detém, a categoria, a remuneragdo que aufere, e ainda do contato telefénico e do enderego de
correio eletrénico disponiveis;



b) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigao das atividades/funges que atualmente executa, as ultimas duas mencgdes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos;

¢) Curriculum vitae profissional;

d) Documento comprovativo das habilitagGes literarias e profissionais.

8. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

9. Selecdo dos Candidatos: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curriculum vitae profissional,
complementada com entrevista profissional de selecao.

10. A entrevista profissional de selegdo, a realizar pelo juri, visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagado e de relacionamento interpessoal;

10.1. A classificacdo da entrevista profissional de selecdo respeitara a escala de 0 a 20 valores;

10.2. A entrevista profissional de selecdo terad a duragdo aproximada de 20 minutos.

11. A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no Codigo de Procedimento
Administrativo.

12. O Jdri responsavel por toda a tramitagdo deste recrutamento, em regime de mobilidade, é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: John Nelson Costa, Chefe de Divisdo de Educacdo;

Vogais efetivos: Diana Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e Gestao de Recursos Humanos e
Vanessa Cristina Tavares Queirds, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnica Superior e Carla Sofia dos Santos Rocha, Chefe de Divisdo de Finangas e
Patrimédnio.

O Presidente de Juri nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo primeiro vogal efetivo.

13. O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio de S.
Jodo da Madeira.

Municipio de S. Jodo da Madeira, 14 de outubro de 2021.
O Presidente da Camara Municipal

Jorge M. R. Vultos Sequeira







