Nos termos legais, homologo a presente
ata e aprovo a fixaglo dos parimetros de
avaliagho, a.sua ponderaglio, a grelha
classificativa e o sistema de vaionza;io
final de cada método de seleglio.
5. JoSo da Madelra, 29,03.2021
O Presidente da Cimara Municjpal

S .loﬁo da Madelra Jorge M: K. Vultos Sequeira

Programa de Estéglos Profissionals na Administracio Local - 64 Edigéo
Licenclatura em Secfetariédo de Administragio
' ~ Atan°1
— Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o Jari
do -procedimento concursal acima. mencronado, constltuldo por Diana Costa Lima
‘Monteiro Bulhosa Chefe de Diviséo Jurldlca, Administrativa e de Gestéo ‘de' Recursos

Humanos - Presidente do Juri e pelos vpgals efetivos: Ana Paula Ribeiro Gomes Plnhp,'

. Técnico Superior e Isabel Maria Alves de Oliveira, Técnico Superior, com vista a fixacdo
dos parémetros de 'avaliagio,_'a sua ponderagao, a grelha classificativa e_b sistema de

valorizago final de cada htéfodo de seleﬁéo, nos térmos e em cumprimento do n.° 1 do’
artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 46/2019, de 10 de abril, na sua redagso atual, diploma que

estabelece. o regime juridico do Programa de Estéglos Profissionais na Admlnlstragéo
Local — PEPAL. ' :
-— Conforme o previsto no n.° 4 do értiﬁo 8.° do Decreto-Lei ri." 166/2014, de 06 de
novembro, na sua redacio atual, os métodos de selegio a aplicar aos candidatos nesta

2.2 fase da 6.2 edlgao do PEPAL, sdo a Avaliagio Currlcular (PC) ea Entrewsta Individual
'(EI)

--'A Avaliagdo Curficular- (AC) - De. élcordo com o n.° 1 do ar‘tigo'7 © da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abrll a qual regulamenta o PEPAL, a avaliagdo curricular visa anallsar'

a qualificacdo dos candldatos, ponderando os seguintes fatores:

1) Habilitagdo académica (HA)
2) Classificaggio final obtida (CF)
3) Formagio profissional (FP)

4) Expetiéncia profissional (EP)

A Avaliagso Curricular seré éxpressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdio até as
centésimas e resultary da média aritmética’ ponderada das cIasS|f|cag6es obtidas na
-avallagao dos 'seguintes parimetros:-- : : :

Habllltagio Académica (HA) . Formagéio Profissional (FP) Experléncla Profissional (EP)
na 4rea objeto do concurso na érea objeto do concurso na drea objeto do concurse

Até 10 horas 10 valores
Licenclatura 18 valores | De 11h a 20h 12 valores | Até 11 meses 10 valores
Mestrado 19 valores | De 21h a 30h 14 valores | De 1.a 2 anos 15 valores
Doutoramento 20 valores | De 31h a 40h 16 valores.| Superior a 2 anos 20 valores

' De 41h a 50h. 18 valores ) |
Superfor a 50h 20 valores ;
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S. Jodo da Madeira

Camara Municipat

--- Habllltagdo Académica .(HA), ser4 ponderado a tltularldade de grau académlco ou
nivel de quallflcagao certlflcada pelas entidades competentes.--: '

- Considerando’ que o candldato passa ser detentor de mais do que uma habilitagéio, o

jUI‘I dec|d|u conslderar a hablllta;éo, na &rea objeto do concurso, que . -atribua ao
candldato a melhor valoragao

- Classificagso Final obtida (CF) valorada conforme a médla indicada no certificado de

habilitages. . - - ,
- Fdi'magéo Profissional (FP) séo ponderadas as horas frequentadas em agbes de
fdrma;éo e documentalmente corhp'rdVadas relacionadas com as’ exiéériciés e as
competéncias necessdrias ao exerciqo da fungao de acordo com o plano de estigio

definido, até ao limite mémmo de 20 vaiores.

- Para efeitos de classificacéio da’ formagdo profissional, apenas seré-consider'a'da a__'
formagéo profissionall devidamente compravada por documento idéneo e concluida até

ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas.

-— Nos certlflcados em que apenas seja discriminada a duragéo em dias, é atrlbuido um

‘total de sete horas por cada dia de formagdo ou trés horas e meia no meio-dia de

formagéo, de modo a que seja. possivel apllcar a grelha de. valoragao
- A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagéo proflssmnal mencionadas no
curriculo vitae determina a sua néo contablllzaq.éo para efeitos de avallagao curricular.-—-

— Experléncm Profissional (EP) é con5|derado o desempenho efetivo de fungbes,

'|nclu1ndo estagios, com quénaa sobre a execugao de atividades inerentes ao lugar de

--.estéglo a selecionare o grau de comple)udade das mesmas, valorado no.mémmo-de vinte

valores.

--- Para efeltos de classificagdo da experlénma proflssmnal apenas seré conmderada a
experlénqa proflssmnal devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragao da mesma e contenha a discriminagdo das fungbes
efetivamente exercidas. -

- A classificagdo da avalia;;a'lo' curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

" valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética

ponderada das classificagbes dos 'par&rneiros_._a avaliar, de acordo.com a seguinte
férmula: AC = (HA + CF + FP + EP) /4

- Os.'ca.nd'idatos' que obtenham uma valoragaa inferior a 9,5 valores consideram-se

‘excluidos do procedimento, nio sendo chamados & aplicagio do método seguinte,-—---—-
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Cémara Municipal
-~ Por cada avaliagéo curticular é elaborada’ uma flcha |nd|VIduaI da AC que se anexa a
esta ata e que dela faz parte integrante.-
--- Entrevista Individual (EPS) - ‘A entrevista' individual visa avaliar a experiéncia
proflssmnal e aspetos: comportamentals, homeadamente os’ relacaonados com a

.capacldade te comumca;ao e de relacionamento interpessoal.

-- Por cada entrewsta é elaborada uma ficha individual cqntendb‘ o resumo dos temas-

abordados, os parémetros de avaliagio e a élaﬁsifica;éo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada nos termos do artigo 153 2 do Cédlgo do. Procedlmento
- Administrativo.

- A entrevista ¢ avaliada.segundo os nivels classificativos de Elevadd"Bom; Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quals correspondem, respetwamente as c|a55|f|cagoes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

--- A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avalla;ao resulta de votagéo nomlnal e

oY

¥

(g

por maioria, sendo o resultado f|naI obtido através da média aritmética simples das -

classmcagées dos parmetros a avaliar.

— Na entrewsta individual, que tem a duragéo méxima de 15 mlnutos, o jlri aprecia,
numa relagéo mterpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes proflssmnms e
pessoais dos candidatos; con5|derando o plano de ‘estagio e o perfit de competéncias

_previamente definido pela orlentadora, de acordo com a ficha individual da EI constante :

desta ata e que dela faz parte lntegrante

'--- Neste sentido, o jari deliberou, por’ unanimidade, aprovar os segumtes crlténos de

avaliagéo:

1) Sepfidb critico (SC)*
2) Motivagdo para o lugar a que concorre (M)
3) Capacidade de expresséo e fludncia verbal (CE)

- Eeltaler e

5620 B

NORTEZ2020

Imeto Peemi By



m O

OZOC=ZLUON

£/ +N+$) = [ ejnuuoy ajuinbas mv‘.owwww__% ep Jeynsasanb e 3 e)SIAB1US B euly oedeljeAe v

- . - sopEussaade
S3Q5enIS NO SeLWa} sop
E2iBg| 3 AjuoruBuco eai8g] @ ayueniBuoo eadg) 2 w".__a.:u.._ao i 3_.3_ OESSIOSIP 9 oEaE_zgcum.mu. [EQJaA EPURNY
‘eSOJUOLILIEY MUIWBWRLXS ‘esojuculiey sjuelseq ‘eSOIuUOULIEY BJUBWIBABDZES o quaniSuod ‘uaWPAROZES . . ouo0989| 8 squaniBucd 3 opssadxe
- RJIBUBW 3p sopejuasasde eljsuews gp sopeuasaide BISUBW 3p sopejuasade Bljsuew 3p sopeyudsaxde . ‘O50JUOWLIRY OSINISIP ] ed
s3g5emis no SEWS) SO JANOS|P -sagienys no sews) | sag5ENyS Mo SEWSS) SO JAMSIP | $3Q5EMYS NO Sewsy so JANJSIp WIN JaJUEW WD S3pepInayp °p u_u.nt_u . €
2 Jonoauasap esed eapisod | SO IRNDSIP @ JANjoAuRsIp Jod a JanjoAuasap Jod eamisodve | @ Janjoauasap Jod eamsodxa Jepuapwa Jod eamisodxa | D lojed
: BDURJD00 BULIOUS BjaARY | eAnsodxd BJURIS00 BOQB[AASY | - BPU@Iecd BwihBje ejlaady - BpURIB0I BINod BEAYY E]DURIB00 ELUNYUSU B[2ADY
SEJDJe] Se SEpO} 9p ogInjosad SBJ3IE] SE SEPO} 3p OEN0sal sejale] se Sepo) Ip oginjosal )
eu sepedo) Ipepjiqesuodsal | eu sepeday apepyqesuodsal | eu SepEda) 3PEp(Iqesucdsal | SRN3UNO. SEaIE] 3P OIN|OSI
3p 2 peplquodsp ap 2 apep||iquodsip "+ -3paapeplquodspap | eu sepesoj-apepijiqiuodsip ap @ auocouod enb
" ap ‘eapepju| ap cydss | ap ‘eAgepiul ap ciiydss | ‘eAqiepdjul ap 0juids [BAROZRI | BAREIIU BP OQUKIS MUBPYIP e JeSnj o esed
OpeAl|d OpUBISaJIuBLL ‘Oljeqen Woq opuelsayjuew ‘oyjeqen : OpuEjsayuewW ‘oyjeqen . OpUEISSJIVEL ‘Oyjeqern osunouco e ogsod JeBn| ojod oeSeAnonN
ap o1s0d ofed assaiaqu) opeasd | op aysod ofRd assasE| dpuesd | op ojsod ojod assauayu) wnBje | ap oysod ojad assaselu| conod-|  3SSIANUISIP 3 OEIBAOLISIP . h o184
ap exoanbau) ogiensuowsq ap exonnbau opiensuownqg 8p esonynbau; ogdensuowa | | apEJoAnboul oplensuowaq 3p exonnbaul ogiensuowaq a®
_1ecndo0 B oyjegen ap ojsod
sagduny ap oyuadwasap op sagiuny sep oyuadwasap ) Jednoo e - .
saguny ap oyusdwassp | Jeulscu oe [aa3pe o anb -+ [ewlou oe Opudpuale | oyjeqen sp ojsod op sepupdng Jednao e oyjeqen ap oo o—.._u_..:um.
o eied epugiadwiod | op sjew opuazejsnes Jouadns | opgiejsnes [aaju ap a sasejndal se zeyspes ogu anb ‘oppznpas | 03sod op sepugdpe se ‘opal ap M |
epeA3|e @ EJYD 3 OPXYAI 3P [BAJU 9P YD B OEXBYAI | SEPRISPISUCD EINLD B OFXBY) [Bru ap 2Ry 3 opXYA) | ‘eSeyses arib eaud  ogxayel =B
apeppedes 3juajaIXa BPUDPAI " ap apeppede) eUSPIAL op apepidedes epusapinl op speppedes epuapiA3 9p apepieded epuspiAe 02N
opeA3{3 - 0Z wiog - 91 AuIPYNS - ZT opznpay -8 - - Squapynsu] - ¢ _._._nuu uvu._a _g_nu”
o [RdpUN eewe)
eJispe|\ ep oeof 'S

8 ox W

nnnnnnnnn
cccccccc
ans




Classificacéo Final: nos termos do artigo 8° da'Portaria.n.2 114/2019, de 15 de abril, a
ordenacéo final dos candidatos & efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classn‘lca;oes quantltatlvas obtidas em cada um dos métodos de sele;ao
expressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderagéo atribulda ao fator de
residéncia no Municipio de S. Jodo da Madeira, de acordo com a seguinte férmula:-

CF'= AC*40% + EI*60%.

Em que:

Classificagso Final (CF);
Avaliagso curricular (AC);
Entrevista Individual (EI).

- Em situagdes de igualdade.de valoragio na lista de ordenagéo final, ao abrigo do-
disposto no n.° 6 do referido artlgo 8°. do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
na sua redagéo atual, os candidatos re5|dentes na réa do Municipio de S. Jodo da
Madelra tém preferéncia, desde que anexem a candldatura documento comprovatlvo
de morada, emltldo pela Junta de Fregue5|a de S. Jodo da Madeira. '

— Caso se mantenha 0 empate seréo utilizados os seguintes critérios de desempate;-------
'1° Critério de desempate candldato com malor média obtlda na habilitagio académlca
exigida para a candldatura,

2°_Critér|p de desempate._ candidato com maior experiéncia na léréa'p'ar_a gue'é aberto o
estdgio;

3° Critério. de desempate: candldato com maior valora;ao ho método de avalla;ao -
avaliacsio curricular.— S '

— No cumprimento do dlsposto no mapa anexo ao Despacho n. 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do pre\nsto ho n.°5 do artlgo 9.%da Portarla n.° 114/2019, de 15
de abril, os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade supenor
a 60%, tém preferénqa em igualdade de classmcagao aqual prevalece sobre qualquer

outra preferénCIa Iegal
- E excluido do procedlmento de avallagéo o candidato, que tenha obtido uma valoragéo.
inferior a 9,5 valores ém qualquer um dos métodos de sele¢do. :

-~ O projeto de Ilsta de ordenagao flnal dos’ candldatos € notificado a todos os
:candidatos admitidos na apllcagao dos métodos de selegéo, para efeitos de realizagiio de
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S. Jodo da Madelra

Camara Munidpal

audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30, de abril.

- A lista de ordenagdo final dos candldatos homologada é pubhcﬂada no Portal
Autérquico e n._a péglna eletrénl_ca do Municipio.-

~— E ndo havendo nada maié a tratar o Senhor Presidente do Juri, declarou encerrada a
reuniso. . e - '

i Para constar se lavrou a pre;ent'e ata, que vai ser assinada pelos_'_. membros do Jari.

o Jari
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S. Jodo da Madelra

Amaraunpa

Programa de Estagios Proflsslonals na Admmlstragao Local 6° Edicdo
Licenciatura em Secretariado de Admlnlstraq&o

Nome: Data: 2021/ /

.Classlflcagio: valores

A - HABILITAGOES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS

A.1 Licenciatura — 18 valores
A.2 Mestrado — 19 valores
A.3 Doutoramento - 20 valores

B - FORMAGAO PROFISSIONAL

B.1 Até 10 horas - 10 valores
B.2 De 11h a 20h - 12 valores
B.3De 21ha 30h.--14 valores
B.4 Iie‘31 h a40h-16 yélores
B.5 De _41h a 50h-— 18 valores
B.6 Superior.a 50h - 20 valores

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
.1 Até 11 meses — 10 valores
C.2 De 1 a 2 anos - 15 valores
C.3 Superior a 2 anos - 20 valores
* MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECGAO: AC = (HA + CF + FP + EP) / 4

o Jari
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S. Joﬁo da Maadelra

. Cémara Munidpal

o
L@ Programa de Estéglos Proflsslonals ha Admmutra;éo Local — 6* Edicao

. Licenciatura em Secretariado de Administracdo

Nome:. Data:2021/____/

" Classificagao: valores

DELIBEP.M;A(:- )
Fatores em P reside Nivel

Apreclaciio | " Vpgal Vogal | classificativo Classifica FUNDAMENTAGAQ

Fator A

 Fator B - .

Fator C

Resultado

F'atores. em aprecia¢éo na Entrevista profissional de selegéo:

-Fator A - Sentido critico
Fator B - Motivagio
Fator C - Capacidade de expresséo e fludncia verbal

=(SC4+M+CE)/3

O Jari

NORTE2020 ”5“8“20 -
j .



