Nos termos legals, homologo a presents
ata e aprovo a fixaglio dos pardmetros de
ava]luglo a sua ponderaglo, a.greha
dlassificativa @ o sistema de valonzaglio
final de cada método da selegio.
S, Jolio da Madeira, 29.03,2021
O Presidente da Cimata Mynigipal

:.iddmoa%ga Madeira- Jorge M. R. \.Iultos Sequeira

" Programa de Estéfgioﬁ Profissionals na Administragio Local - 62 Edicso '.
Licenciatura em Cinema e Audiovisuais | Design |. Design gréfico e Multimédia
. Atan®1
-- Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, reuniu o.Jari
do procedlmento concursal  acima mencmnado, constituido por Diana Costa Lima
Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisao Juridica, Administrativa e de Géstdo de Recursos
'Humano§ - Presidenté do Juri e pelos vogais .efeti\'ios: Patrice Almeida, Técnico Superior e
Sérgio Mig‘ugl Ferreira Pinto Correia, Técnico Superior,-com vista a fiXéééo dos parémetros
de avaliagdo, a sua ponderagio, a g'r.elha classificativa e o sistema de valorizagdo final de
cada método de selegdo, nos termos'e em cumprimento do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 46/2019,.de 10 de abrjl, na sua redacéo atual, dfplbma 'que'establelece o
regime juridico do Programa'd.e Est_égios Prbf.issionais. na Admihistragio Local - PEPAL.----_.
— Conforme o previsto ho n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de
novembro, na sua redacéo atual, os métodos de 'selegéo‘a aplicar aos candidatos nesta
2.* fase da 6. edicdo do PEPAL, sdo a Avallagao Currlcular (PC) e a Entrewsta Individual
(EI)
--- A Avallagéio Curricular (AC) - De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portana n.°

114/2019, de 15 de abrll a qual regulamenta o PEPAL, a avaliagdo curricular visa analisar
a quallflcqgéo dos candidatos, ponderando os seguintes fatores:

1) Habilitago académica (HA)
2) CIassrflcagao final obtlda (CF)
3) Formagao profissional (FP)

4) Experiéncia profissional (EP)

A Avaliagdo Curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valdres, com valoragéo até as

centésimas e resultars da média aritmética. ponderada das classificagdes - obtidas na

avaliagio dos seguintes pardmetros:

Habilitagdo Académica (HA) Formagdo Profisslonal (FP) Experiéncla Profissional (EP)
na érea objeto do concurso . na érea objeto do concurso na érea objeto do concurso
.| Até 10 horas 10 valores

Licenclatura 18 valores | De 11h a th 12 valores | Até 11.meses 10 valores
Mestrado 19 valores | De 21h a 30h 14 valores | De 1 a 2 anos 15 valores
Doutoramento 20 valores | De 31h a 40h 16 valores Superior a 2 anos 20-valores

De 41h a 50h 18 valores

Superlor a 50h 20 valores _

NORTE2( L0 ”?8”‘20 “ BEADRURCER
|

3'763



"

S. Joao da M adelra

- Habillta§§6 -Académica (HA),' ser,é ponderado a titularidade de.'grau','ac‘adémlico ou
‘'nivel de qualificagio certificada pelas entidades competentes.: :

-~ Considerando que o candidato possa ser detentor de mais do que uma habilitagdo, o
jun decidiu considerar a habllltagao, na. érea objeto do concurso, que atribua ao
candldato a melhor valoragao

--- Classificagfio Final obtida .(CF), valpréda' conforme a média indicada no certifi_c__ado"d_t'e

habilitagbes.

-- Formagio Profissional (FP) sdo - pondéfadas as horas'frequentadas em agbes de

formacdo e documentalmente comprovadas relacionadas com as exlgénaas e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungéo de acordo com:o plano de estigio

definido, até ao limite méximo de 20 valores. - _
. = Para efeitos de 'claséific,agéo ‘da formaglio profissional, apenas seréd considerada a

formagéo. profissional devidamente com‘provéda po'r documento idéneo e concluida até

ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas. -
--- Nos certificados em.que apenas seja discriminada a duragéo em dlas, é atribuido um
total de sete horas por cada dla de- forma;ao ou trés horas e meia no. meio-dia de
formagso, de modo a que seja possivel apllcar a grelha de valqraqéo.

--- A né@o entrega dos comprovativos de agdes de formagio profissional 'rhencionadas no
curriculo vitae determina a sua nao Eonfabili'za;éo para efeitos de avaliagio curricular.----
--- - Experiéncia Proflssmnal (EP) é COnS|derado ~0 'desempenho efetivo de fungdes,
incluindo’ estéglos,, com madénqa sobre a execugao de atividades inerentes ao lugar de

estdgio a selecionar e o grau de complexldade das mesmas, valorado no méximo de vinte
valores;-

--- Para éfeito‘s‘de _classificagéb da"experiénci'a profissional, apenas seré conr:.i,d'erada a
experiéncia profissionél devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das fungbes
erfetlvamente exeradas

- A classificagdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
va,lorégé‘io até s centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média’ aritmética
po'nderada das classificagbes dos pardmetros a avaliar, de é¢ordq com a seguinte
férmula: AC= (HA + CF + FP + EP) /4 |

— Os candidatos gque obtenham uma'\}éloragéo inferior a 9,5 valores consideram-se

exciuidos do procedimento, néo sendo chamados a aplicagﬁo do método seguinte,-~------- .

--- Por cada a‘véliaga'id curricular é elaborada uma ficha individual da AC que se anexa a
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S. Jodio da Madeira
Cltplu Munidpal

esta ata e qu'é dela faz parte integrante.

- Entrevlsta Indlvidual (EPS) - A entrevista_individual visa avallar a experiéncia

proflsslonal ‘e aspetos . comportamentals, nomeadamente os relacionados com a.

capacidade de comunlcagéo e de relacmnamento interpessoal.-

--- Por cada entrevista & elaborada uma ficha individual. contendo o resumo dos temas
.abordados, os pardmetros de avaliagio e a class:ﬂcag&o obtida em cada um deles,
-dewdamente fund_amentada nos termos do artigo 153.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. onem- e .

- A entrevista é avaliada segundo os nivels cIaSSIflcatlvos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuf|¢:|ente, aos quals correspondem, respetivamente, as cIassmcagées de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.- : --- -
— A classmcagao a atribuir'a cada par&metrb de avaliagéio resulta de vlbtagéo hominal e
por maioria, sendo o resultado flnal obtido através da-média aritmética simples das
'class:flcagées dos parmetros a avaliar

--- Na entreylsta individual, que tem a duragio méxima de 15 minutos, o jari aprecia,
numa relagso interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptidées profissionais e

pessoals dos’ candldatos, considerando o plano de estédgio e o perfil de’ competénaas
prewamente deflmdo pela orientadora, de acordo com a ficha individual da El constante
desta ata e que dela faz parte mtegrante

— Neste sentido, o jt’m dellberou por uhanimidade, aprovar os segumtes crltérlos de
avaliagao:- ;

1) - Sentido critico (SC)
2) Motivagdo para o lugar a que concorre (M)
3) Capacidade de expressio e fluéncia verbal (CE)

A
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Cémara Munidpal

Clasuficagao FInaI nos termos do artlgo 8° da Portaria n.® 114/2019 de 15 de abril, a -

'ordenagao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
- pondérada das c|a55|f|cagoes quantltatlvas obtidas em cada-um ‘dos métodos de .selegdo,
.expressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderagéo atrlbu[da ao fator de
residéncia no Munlciplo de 5. Jodo da Madeira, de acordo com a seguinte férmula:

CF = = AC*40% + EI*60%-

Em que:

Classificagdo Final (CF);,
Avaliagsio curricular (AC);
Entrevista Individual (El).

~ Em situagdes de igualdade de valoragio na lista de ordenacio final,-ac abiigo do
disposto no n.° 6 do referido artigo'8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de ndvémbro,
na sua redagéo atual, os candidatos remdentes na érea do Munlciplo de S. Jodo da
Madelra tém preferéncm, desde gque anexem a candldatura documento comprovativo
de morada emitido pela Junta de FregueSIa de S. Jodo da Madeira.:

Caso se mantenha o empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:---—-
'1° Critério de desempate: candidato com maior média obtida na habilitacio académica
ex:gpda paraa candidatura;--—-

2° Critério de desempate: candidato com maior experiéncia na drea para que é aberto o
estigio;

3° Critério de desempate: candidato com maior valoragio no método de avaliagio —
avaliagdo curricular.-

--- No cumprlmento do disposto no.mapa anexo ap Despacho n.° 8035/2019 de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n. 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019 de 15

de abrll os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de mcapaqdade superior,

a 60%, tém preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

- E excluido do procedimeénto de avallagéo o candidato que tenha obtldo uma valoragao-

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

- O prOJeto de lista de ordenagfio final .dos " candidatos & notlflcado a todos os
candldatos admitidos na apllcagao dos métodos de selecao, para efeltos de realizacio de

norre2020 (95020 HTT
4y’



S. Jéao da Madeira

Cémara Munid

audiéncia prévia, nos termos do Cédlgo do Procedlmento Admlnlstratlvo, nos termos do
artlgo 28.° da Portarla n.° 125-N2019 de 30 de abnl
- A lista de ordenagao final dos ‘candidatos homologada é ‘publicitada no Portal

Autdrquico e na pégina eletrénica do Municipio.

- E ndo havendo nada mais a tratar o Senhor Presidente do Jari, declarou encerrada a

reunido.

--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jari. —-
O Jurl
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S. Jodio da Madeira
Camara Municipal ] : .

: prqg'rar_na-deEsiéQios Profissionais na Adrhinls‘"cragad Loj(:al - 6" Edigdo - 6*’

Licenciatura em Cinema e Audiovisuals | Deslgn | Design grafico e MuitIMédia

Nome: ' Data: 2021/ /

Classificagéo: valores

A - HABILITAGOES ACADEMICAS/PROFISSIONAIS

A.1 Licenciatura - 18 valores
A2 Mestrado - 19 valores
A.3 Doutoramento — 20 valores |

B - FORMAGAO PROFISSIONAL

B.1 Até 10 horas ~ 10 valores .
B.2 De 1 1h'a 20h - 12 valores ] 7
B.3 De 21ha 30h -14 valores -
B.4 De 31h a 40h - 16 valores
B.5 De 41h a 50h ~ 18 valores
B.6 Superior a 50h — 20 valores

C — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

C.1 Até 11 meses — 10valores -

C.2 De 1 a 2 anos - 15 valores .

C.3 Superior a 2 anos — 20 valores

MEDIA FINAL DESTE METODO DE SELECCAO: AC =.(HA + CF + FP + EP) /4.

‘O JGri
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g0 da Madeira’
Camara Munidpal

Programa de Est4gios Profisslonals na Administragéo Local - 6 'Edi'géo'_.
Licenciatura em Cinema e Audiovisuais | Deslgn | Design gréfico e Multimédia

Nome: . Data:2021/__ "/

Classificagéo: valores

Fatores em DELIBERACAC | el

Apreclaciio . Pr::i:' Vogal | Vogal, ':Iusslﬂcat_h;a CI';:EH FUNDAMENTAGAQ

Fator A

Fator B

Fator €

Resultado

Fatores em apreciagao na Entrevista profissional de selegéo:

Fator A - Sentido critico
Fator B - Motivagdo - 0
Fator C - Capacidade de expressio e fluéncia verbal

El = (SC + M + CE)/3

O Jarl
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