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Procedlmento concursal comum para a constituigio de relagido juridlca de emprego
pabllco, por tempo Indetermlnado de 3 Assistentes OperaCIonaIs para o exerciclo de
fungées na Unidade Logistlca e Operacional
Ata n°3
'—--A0S seis dlas do més de dezembro do ano de d0|s m|I ~dezanove, reuniu o Jari do-
procedlmento concursal acuma menmonado, constltuido pelo Presidente do Jari, Marisel e
Sousa Pinho, Dirigente Intermédla de 3° grau da Unldade Logistlca e Operacional; Vogals
efetivos: Dlana Costa Lima Montelro Bulhosa, Chefe de D|V|sao Juridica,. Admmlstratwa e
Gestéo de Recursos Humanos e Jaime Jesus Santos,. Asslstente Operacmnal a flm de

dellberar sobre'a admlssao e exclusao dos candldatos ao procedlmento - -
- O Jari procedeu & anéllse das candldaturas apresentadas e tendo verlflcado a sua
conformidade com o determlnado no aviso de abertura do procedlmento, deliberou admltlr

os candldatos que se apresentaram ao procedlmento, como a segulr |nd|ca

ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Alfredo Manuel Gomes de Pina " | Manuel Augusto Pereira de Almeida

Bruno Mlguel Santos Melo | Manuel de Pinho Costa

Carlos Alberto Silva Nunes { Ricardo Miguel Maia Alves da Silva

Eduardo Plnho Castro Ferrelra Sérgio Mandel Tavares da Silva -
g_mm Adellno Perewa dos Santos Victor Manuol Oliveira da Silva . =
_.José Bernardino Mouta de Magalhses . Zefe_rin'o Joaodim Ferreira de 54 - |

Cabe sallentar que ndo se verificaram candidaturas de trabalhadores com relagéo juridica

de emprego publico por tempo indeterminado’ prewamente estabelemda -
--- Relativamente aos.métodos de selegio a aplicar aos candidatos, foram' observadas as
dlspoS|goes Iegals premstas no n. ° 2 do art.° 36. ° da Léi n.° 35/2014 de 20 de junho, néo se
tendo verlflcado candldaturas ao procedimento de trabalhadores que sejam tltulares de
vinculo de emprego ptiblico por tempo mdetermlnadp, ese encontrem no cumprimento ou

. execucio de atrlb_ulgao, competéncia ou ‘atividade ca.raoterlzadora do posto em causa, bem
“como de trabalhadores em situagio de réqqalifica;ao que.. .irhodiatamenté antes, tenham '
. desempenhado, aduéla' atribui;éo competénci'a'ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cu1a a ocupagio o procedlmento foi . publlqtado Assim, esgotada a
posS|b|I|dade de ocupagao "de postos de trabalho. para este, conforme dellberagao da
Camara Munlqpal de’ 18 de fevereiro de 2019, o .lurl deqdlu proceder a aphca;&o dos
métodos de selet,'ao aos restantes candldatos que néo possuem vinculo ‘de emprego publlco
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. previamente éstabelecido, cbnforme o ponto 8 1 do aviso de abertura do' procedimento
‘Prova de Conhemmentos (PC) + Avallagéo Psu:oléglca (AP) + Entrewsta Proflssmnal de”
Selegdo (EPS). - -

l.".-' Mais decidiu o Jﬂr'i,:r'\otif'icar ps' candidatos que a Prova Prética de Cénhecimentps seré

realizada no dia dezanove de de'zemla-ro,de dois mil de dezanove, com infcio pélas nove

horas e trlnta mlnutos horas. :

- E ndo havendo rhais nada a tratar o Senhor Pre5|dente declarou encerrada a reuniso, -——
--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pglos membros- do Jari, ——-
0 Jari
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