S. Jodo da Madeira
Camara Municigal
- Procedimento concursal comum para a constitulgéo de relagéo juridica de émbrégo
plblico, por tempo indeterminado de 1 Assistente Operacional, na 4rea de atividade
de Covelro, para o exerciclo de fungdes na Divisio de Planeamento,
' Ordenamento e Ambiente

Atan°5s
- Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte, reuniu o Jari do procedimento
concursal acima mencionado, constituido  pelo Presidente do Jdri, Joaquim '-iVIanueI
Gongalves Milheiro, Chefg de Divisdo do Planeamento, Ordenamento e Ambiente e pelos
Vogais éfetivos,' Diana Costa Lima Monteirg :Bulhosa, . Chefe de’ Divisdo Juridica,
Administrativa e Gestio de Recursos Humanos e Fernando Resende de Aniori_r'n, Fiscal
Municipal, a fim de deliberar sobre as classificagbes a .atril-)ui_r aos candidatos rel'ativa'me'nt'e
a0 método de selegao da Prova de Conhecimentos. - . I

--- Assim, decidiu o juri -atribuir as seguintes classificagbes aos candidatos na Prova Prétlca
de Conhecimentos (PC): .

| candidatos | Prova gl:::slﬁ;?c&tzéhms' | Obs.

| José Manuel da Silva Almeida ; 10,00 _ Admitido.
Maniel de Pinho Costa _ 11,50 ' Admitido
Sérgio Manuel Tavares da Silva be-sistiu | Excluldo

- Consideram-se excluidos do 'presente procedimenio concursal, os candidatos com
.valoragéo inferior a 9 S valores, bem como os candidatos que faltaram/desistiram. ----—----—
- Em’ conformidade com o n.° 1 do art.° 36 do- dlploma aqma referenc1ado e, para os
efeitos constantes neste precelto Iegal decidiu o Jari comunicar aos candidatos excluidos os
resultados obtidos na prova: de conheqmentos e conceder um prazo de dez dias utels para
os mesmos se manifestarem, se assim o entenderem, sobre as deasoes tomadas. e alnda,
consultar o processo durante as horas normais de expediente.

— Nso havendo mals nada a tratar, o Senhor Presidente do Jdri declarou encerrada a
reunio. -

--- Para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos. membros do Jari, ——emmee
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