Camara Munidipal

‘S. Jodo da Madeira ' /’

Procedlmento concursal comum para a constltuigéo de relagao juridlca de emprego
plflbllco, por tempo indeterminado de 1 Assistente Operacmnal ha érea de atmdade
- de Coveiro, para o exercicw de fungdes na Divisdo de Planeamento,

Ordenamento e Amblente " (

Ata n° 3 g
"— Aos treze dias do més de novembro do ano de dois mil dezanove reuniu o Jafi do
procedlmento concursal acima mencwnado, constituido pelo Presidente.do Jari; Joaguim
Manuel Gongalves Mllhelro, Chefe de Divisso do Planeamento, Ordenamento e Ambiente;
Vogals efetivos:’ -Diana Costa Lima Monteiro’ Bulhosa, kchefe de . Divisdo Juridlca,
Admlnlstratlva e Gestéio de Recursas ‘Humanos; Fernando Resende de Amorim; Fiscal
‘Municipal, a fim de deliberar sobre a admiss&o e excluséo dos candidatos'ao procedlmgnto,
- O Jiri procedeu . anilise das candidaturas apresentadas e tendo verificado_ a.sua
conformidade com o determinade no aviso de abertura do. pro&édimentp, deliberou admitir

os candidatos que se apresentaram ao procedimento, como a'seguir indica: -

ADMISSAO DOS CANDIDATOS

| José Manuel da Silva Almeida | Sergio Manuel Tavares da Silva
|

Manuel de Pinho Costa

‘~ Seguidamente, decidiu -0’ JGri manifestar ‘a intengéio de '-exclusélé' dos ‘seguintes '
candldatos

- Por néo possmr as habllltagées Ilterérlas pretendldas .para o posto de trabalho a ocupar,.
conforme determlnado no ponto 3- referénqa [ do aviso de abertura do procedlmento -
-- Franasco Gomes Oliveira '

--- Por ndo ter apresentado fotocépla do certificado de hablllta;oes I|terér|as bem como, o
formulérlo de candldatura ao procedlmento concursal conforme .determinado no ponto
15 3 do aviso de abertura do procedimento e solicitado ¢ em vmte e nove de outubro de dois

mil de dezanove

- Javier Lufs Lelte da Rocha

e Cabe sallentar que néo se verificaram candldaturas de trabalhadores com relagio jurldlca

de emprego pﬁbllco por tempo lndetermlnado prewamente estabeleuda v
- Relatlvamente ao0s. métodos de selecio a apllcar aos candldatos foram observadas as
dlsp05|;6es Iegals pre\nstas no n.° 2 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, néo se
tendo verificado- candldaturas ao procedlmento de 'trabalhadores que, sejam titulares de
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v_ini:ylo c_lg‘ emprego publico por tempo indeterminado, e se encontrem no curriprimenid ou
'gxécugéo' de atribuigéb, ‘competéncia ou atividade cérac{erizadora do posto er'n'_ca'usa, bem
como de trabalhadores em ﬁi't'uagib de requélif_ii:ag,a'\o. que, imédiaiarrje_nte antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia.ou atividade caracterizadoras do posto de
trdbalho para cu'ja a ocupagio o procedimento .foi publicitado. ‘Assim, 'esgotada' a
,p055|b|I|dade de ocupagao de postos de’ trabalho para este, conforme dehberagao da
lcamara Mumapal de 10° de dezembro de 2018, o Jari de::ldlu proceder a apllcagao dos_
métodos de selegdo aos restantes candidatos que néo possuem vfnculo de emprego piblico.
prewamente estabelecido, ‘conforme o ponto 8.1 do aviso de. abertura do: procedlmento '
Prova de Conheclmentos (PC) + Avaliagiio P5|coI6g|ca (AP) + Entrewsta Proflssmnal de.'
Selegso (EPS). '

-+ Mais_decidiu o Jdri, notlflcar os mteressados das decisdes e conceder um prazo de 10

dias Gteis para se pronunqarem por escrlto, se assim o entenderem, e amda consultar o
processo, durante as horas normals de expedlente naDiviséo. Juridlca, Admmlstrativa e de
Gestdo de Recursos Humanos sobre os procedlmentos do concurso:

—E néo havendo mals nada a tratar o Senhor Presldente declarou encerrada areunido. -----

Pa_ra.consta,r.se lavrou.a presénte ata, que vai assinada pelos mernbros do Jari, -sememee -
. O Jari
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