S Jodo-da Madeira
. Camara Municipal °
Procedimento concursal comum para a;constit.digéo_de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado de 1 Técnico Superior, licenclado em'__Educagéo Fisica/Desporto para o
exercicio de fungbes na Diviséo da Juventude e Desporto

Retificagéo dos resultados da Entrevista Profissional de Selegio constantes da atan.° 9
Atan® 10

- Aos trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte, reuniu o Juri do_procedimento
concursal acima mencionado, constituldo pelo Presidente do Jari: Pedro Miguel Pereira Carvalho,
Chefe de Diviséo de Juventude e Desporto; Vogal efetivo: Carla Sofia dos Santos:Rocha, ‘Chefe de
Divisdo de Finangas e Patriménio e Vogal suplente: Ana Paula: Ribeiro Gomes de 'Pi'nho'., Técnico
Superior, a flm de proceder 3 retificagio dos resultados da entrevista proflsswnal de selet;éo
constantes da ata n. 9. '

—- Assim decidiu o jari atribuir as seguintes classificagbes: ;

Retificag&io dos Resultados do 3° método de selegio - Entrevista Profissional de §eleg50

NOME . - Classificacéo EPS
Marco Filipe Ferreira Chaves 16,00
-Marisa Jo&o Tavares da Costa 15,00
Nuno Alexandre Martins Saramago 20,00
Susana dos Santos Teixeira 12,00
Valdemar Almeida Vaz 15,00

--- Em conformidade com o disposto no n.? 1 do artigo 25° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
-abril, decidiu o jun publlcar a retlflcagao dos resultados obtidos no 3° método de selegiio -
Entrevista Profissional de Selegdo, através de lista" ordenada alfabetlcamente, afixé- [a em local
visivel e pablico das instalagbes desta Camara Municipal e disponibilizi-la no sitio da internet,——-
-—- Em face do acima exposto, decidiu ainda o Juri manter a lista unitaria de 6rd§nagéo final dos
candidatos que completaram o procedimento, ordenada por ordem decrescente da média
aritmética. ponderatia das ciassificagées - quantitativas obtidas em 'cada método de selegéo,'
expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo a mesma sido afixada em local visivel e pblico das
instalagdes desta Cdmara Municipal e disponibilizada no sitio da internet.
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S, Jodio da Madeira

. Camara Municipal -

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

NOME

Nuno Alexandre Martins
Saramago -
Marco Filipe Ferreira Chaves

Marisa Jo&o Tavares da Costa,

Susana dos Santos Teixefra

Valdemar Almeida Vaz

e cm;lﬂu Clasaifica :";:21 ; =
o | e e || B Gt | oreect
Curricular eo::t::lm P"::M“I %‘:::m’ nal de :
| S Seleglio .
14,70 - - 1200 | 2000 | 1822 | 10
14,10 - - 1800 | 1600 | 1515 | 2°
159 | - = 1200 | 1500 | 1451 | 3
- | 1205 | 1600 - | 1200 | 132 | &
- | 980 | 1400 - | 1800 | 1288 | &

— Finalmente ‘e em conformidade com o n.° 1 do art,® 23" &a referida'Po[taria e, para os efeitos

consfantes neste preceito ‘legal, decidiu o Jari notificar novamente os candidatos admitidos e

excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selecio e comunicar 'a "Iista unitéria de

-ardenagéo final dos candidatos aprovados e conceder-lhes um prazo de 10 (dez) dias Uteis, para a
realizacdo da audiéncia préwa, nos termos do Cédlgo do Procedimento Administrativo, para se

manifestarem, caso assim o entendam, sobre as decisdes tomadas

--- E néo havendo mais nada a tratar o Senhor Pr_egldente declarou encerrada a reunido, - ~--—--——

--- Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelos membros do Jufi, <--—-—esee—

.0 Jari,

Presidente: —

1° Vogal: (i

2° Vogat: ALV >‘ O U Ao f——
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