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Proposta de Mapa de Pessoal

'O Mapa de Pessoal do Municipio de S. Jo&o da Médeira' contém a ir'\dicaﬁo do nimero de postos de habalhp}l:ecessérios para o cumprimento dos objetivos da or'ganizagéo,
caracterizados em fungéo das atividades e oompeténclas que o ‘seu titular se deshna a cumprir ou executar ou do cargo, carreira e/ou ca ontegona que Ihes conespondam.
dentro de cada carreira e/ou categoria a drea de formac&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva sertitular. i :

A sua elaboragdio decorre da aplicacéo dos arugos 28°¢e 290 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas, aprovado pela Lei n.°. 35/2014 de 20 de junho, em matéria de
planeamento e gest&io dos Recursos Humanos "Os org&os e semgos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, ‘tendo em oonla as atividades, de natureza pem'lanema
ou temporérla. a desenvolver durante asua execuc;éo

O Mapa’ de Pessoal constitui, asssm. um instrumento fundamental de planeamento e gestio esiratégica de recursos humanos, perrmtmdo uma visdo integrada e dindmica desses
mesmos recursos comnbumdo pam uma cultura orgamzaclonal orientada para o semoo publico, de acordo com ctitérios de raclonallzlqéo e transversalidade.

0 mapa de pessoal ora apresentado contempla 266 postsos de trabalho ocupados - mclumdo ainda 8 postos de trabalho ocupados por trabalhadores em regime de cedéncia por-
mteresse pablloo as emplasas municipais - - divididos pelas trés carreiras hoje existentes na Admlmstraqﬁo Local. ’

Este documento conlsempla a pnewsao de ooupaqao de 24 postos de trabalho a tempo mdetenmnado |ust|ﬁcada pela necessidade de fazer face a necessidades permanentes -
dos servigos. A este nimero acresce, ainda, a previséo dos 22 postos de trabalho por tempo determmado professoms das atividades exira- curriculares - € 26 postos de
trabalho para a satisfagdio de necessidades sazonaus, durarrle,os trés meses de Verso rias piscinas mumclpals



A - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS
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B - POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS EM REGIME DE CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO NAS EMPRESAS MUNICIPAIS I !’

C - POSTOS DE TRABALHO PREVISIONAIS

*0s trabalhadores contratados, por tempo Indeterminado ou determinado/determinéved, poderfio ser afetos
" que aboa gestlio dos recursos humanos e a eficente prestac3o dos servigas peibllcos assim o Justifique. _

a outra unidade organica mediante despacho do Senhor Presidente da Cimara Municipal, sempre
**Ao niimero de postos de trabalho CTTD acrescem 22 professores das atividad
*** Aa niimero de postos de trabalho previsionals CTTD acresce 2 previstio de 2
CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CYTD - Contrato de Trabalho pof Tempo Determinado

extra- curriculares {AEC) énmngad a tempo parclal.
6 postos de trabalho para satisfag%o de necessidades sazonals por um periodo estimado de 3 meses.



Cargos de direglo
intermédia de 29 grau a)

a) A comissdo de servigo da titular do cargo de diregdo intermédia da Divisdo de Cultura encontra-se suspensa desde 01.01.2019, momento em que a titular do
cargo de diregfo foi designada, em regime de substituig3o, Diretora Regional de Cultura.do Centro. - o _
Desta forma, e a partir dessa data, suspendeu-se esta comissiio de servico por quatro anos ou enquanto durar o exercicio do cargo ou fungdo, se este tiver

duragdio inferior. o . _
O periodo de suspensio conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado no cargo de origem.
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Mapa de Pessoal 2020
. : Postos de Trabalho
Unidade Organica i W;:?:f”’l oo c“: "‘""’: Area Habilitacional ou Funcional CF%NT"::TD C:“rewslonqa_r:a Total Geral
f Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em:Relagbes Intemacionais, 1 |
. ; Licenclado em RelagBes Piiblicas e Pubiicidade, 1 Licenciado em Histéria de|
| ‘“‘"""’ SUPErOF | arte, 1 Lictnciado em Sociologa e 1 lugar por forga do Dt 412-7/98, de20 > | >
‘ ‘ de Janeiro. | ’ |
’ 1 | I
Ooo_tdenador ) ‘ ’ ’ 0
\ | Téenleo | ]
| l I 1 ‘
' [ I l =i
. Artigo 4. do Regulsmento dos | Asgistents  |Posto de trabalho ocupado: HabilltagBes adequadas 3 categoria e formagsio | r
Gabinete de Apolo A Presidénda | Servigos do Municipio de S. Jo3o Técnico profissional. ' ‘ ) 2
. " daMadaira i l l ’
| | ‘ Operacional |
: | ‘ ‘
Operacional | | 9
! l | |
L TOTAL | 10 0 o | o 10 |

€T - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por.Tempo Determinado



Mapa de Pessoal 2020

Postos de Trabalho =B
AtribuigSes/ Carreira/ o . -
Unidade Orgénica Area Habilitacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
Competéncias/Actividades Categoria cm [ co | em | oo
| :
) TémlnoSupe'rlor\ Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Saide Amblental. 1 ‘ ‘ 1
i I
‘ ‘Coordenador ' ‘ 0
' . Técnico ‘ '
| —
B Artigo 5.2 do Regulamento dos I
’ Servico Municipal da Protacglio - Assistente
- Servicos do Municfpiode S. JoSio | - 0
| —
‘ | Encarregado ‘ 0
Operaclonal ‘
- Assistente ' 0
' ) Operacionai |
| | |
{ TOTAL 1 0 (N (L S |

CTT1 - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado



Mapa de Pessoal 2020

AtribuigBes/

Unidade Orgdnica Competénclas/Actividades

Carreira/
Categoria

Area Habllitacional ou Funcional

Postos de Trabalho

Ocupados

Previsionais

CTTD

Total Geral

Glblneh de Audllnl'h, Ccmtmlo ‘
' e Qualidade -

Artigo 7.2 do Regulamento dos -
Servigos do Municiplo de S. Jolo
da Madeira

Técnico Superior. |

Posto de h:abalhoocupado: 1 Ucenclado em Auditoria.

CTt | €T |
1

1

Coordenador
Técnico

!

TOTAL

CTT - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado -
CTTD- Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Inclui 1 Posln de Trabalho (CI'I1) ocupado por trabalhador em regime de Comisssio de Servigo



Mapa de Pessoal 2020

icBes/ y Postos de Trabalho
Unldade Organica Compe:é':l‘it::; widades (‘:tr T Area Habllitacionaf ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
Aad egorta Cm | cTp | cm | o

. Postos de trabalho ocupados: 1 Licenclado em Relagﬂes -Inlfemadonais,I
Técnico Superior |Licénciado em Design da Comunicagio, 1 Bacharel em Design da 4 } i
Comunicagdio e 1iugar por forca do D.L 412-A/98, delzo de Janeiro.

Coordenador : 2
Téenico
Ifiablpete da Conqunhﬁo, Artigo 8.2 do Regulamento dos .
RelagBes Péblicas e Acolhimento | Servigos do Municiplo de S. Jolio | AsSistente i 0
2 . Téenlco
ao Municipe -. da Madeira . Oc .
Encarregado 0
} Operacional
| Assistente  |Posto de .trabalho ocupado: - Escolaridade obrigatéria e formagso X .
} - Operacional | profissional. . ’ o
TOTAL 5 0 0 0 5

CTTi - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado .



Mapa de Pessoal 2020

| e Carreirs/ Postos de Trabalho
Unidade Organica s sl"’ae" dades e Area Habilitacional ou Funcional Ocupados Previsionais | Total Geral
1 - cm | ¢ | cm | oo
I |
‘ Posto dé trabalho ocupado: 1 Licendado em Ciéndas Administrativas.
' | [Fdonico Sepertor [ oto de trabalho previsional: 1 Licenciado em Direito o l 1 e
I Coordenador |Posto de trabalho ocupado: Habllnagces adequadas 3 categoria e formacio . | i
. -~ _ Téenlco 'praﬁssional ’ ’
| I~
\
Arﬂ!o ] m‘qhm
Dl\fslo .luﬂdlu, Administrativa e 1‘:0:: des. ‘::: A:slslente Posl:o de trabalho oeupado Habllltaguﬂ adequadas 3 categoria e formagSo | ;
de Gestilo de Recursos Humanos | ¥ . . |profissional.- .
’ ‘da Madelra
Encarregado ~ 5
| Operacional ‘
| |
' Assistente lPosto de trabalho ocupado Escolaridade obrigatéria e formacio| . 1 .
Operacional | profissional.
| | | |
[ 10TAL | a 0o | 1 0 5

CTT! - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Peterminado




Mapa de Pessoal 2020

= i " Postos de Trabalho
Unidade Organica Cnmpe:éT:I,: SI; ': tades &m";,a Area Habllitactonal ou Funcionat Ocupados Previsionais | Total Geral
- CTit | CTTD | €N | CT™
Técnico Superior Posto de trabalho ocupado: 1 Licenciado em Gestdo de Empresas. 1 1
Coordenador |Poste de trabialho ocupado: HabilitagBes adequadas a categoria e formacdio 1 4
Técnico profissional. _ '
- Subunidade Orginica Artigo 11.2 do Regulamento dos . i - :
SeccSo de Gesto de Recii | Servigos do Municiplo de . JoSo Assistents Postot_ietrabalhoowpado. Hablnugﬁesadequat_lasicat!gqrh e formacdo 2 2
: Técnico profissional.
Humanos - da Madeira -

Encarregado o

Operadional
"Assistente’ | Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatéria e formacio g -
Operacional | profissional. ' ‘
' TaTAL 1w | o | o | o 10

CTTI - Contrato Qe Trabalho por Tempo indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado




Mapa de Pessoal 2020

icBes/ g Postos de Trabalho
Unidade Organica Com AI :idbu as/Actividades Carren:ﬁ Area Habiiltacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
| — cm | o | cm | o
‘ Postos de trabalho ocupados: CTTI~ 1 Licenciado em Gestfio (a); 1 Mestre
em Administracdo Piblica, 1 Licenciado em Administrago Pibiica; 1
) ficenciado em Contabilidade e Administragio , 1 Licenciado em
Técnico Superior ‘ Lo NN Rk .
) Contabilidade, 1 Licenciado em Economia e 1 lugar por forga do D.L 412- 7
AJ98.
inclui 1 posto de trabalhe nomeado em comissSo de servigo como Chefe de
Divisio. .
‘ !
Coordenador  Postos de trabalho ocupados: HabilitagBes adequadas 3 categoria e >
l Técnlco formagiio profissional.
) Artigo 12.2do Ihgulamento dos
Divis3o de FAinangas e Patriménio | Servigos do Municiplo de S. Jofio |
da Madeira "Assistente | Postos de trabalho ocupados: HabilltagBes adequadas 3 categoria e -
) Téonico . formagfio profissional. e
Enﬂ-m-cado o
Operacional
-Assistante 0
Operacional
i TOTAL | 12 0 0 0 12

a) Inclui 1 Posto de Trabalho {CTTI) ocupado por trabalhador em regime de Cedéncia de Interesse Publico 3 Empresa Municipal, Habitar S. Jo5o, EM.
CTT - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado '
CTTD - Contrato de Trabalt_lo por Tempo Determinado




Mapa de Pessoal 2020

I

|

AtribuicSes/

Unidade Orgdnica Competéncias/Actividades

Carrelra/
Categoria

Area Habllitacional ou Funcional

Postos de Trabatho

Ocupados Previsionais

crmt | cTb | cm

CTTD

Total Geral

I

Técnico Superior

Coordenador - | Posto de trabalho ocup.ado: I_iapllltagﬁes adequadas a categorla e fbﬁnaclo

Técnico previsional. -

Subunidade Organica Artigo 13.2 do Regulamento dos
Secgdo de Gestio e Coordenac8o | Servicos do Munlcipio de S. JoSo
dos Armazéns Municipais o da Madelra

Assistente
Técnlco

Encarregado
Operacional

Assistente  Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatéria e formagio

Operadonal | profissional.

TOTAL

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado




Mapa de Pessoal 2020

Atribuigdes/ Carreira/ Postos de Trahalho
Unidade Orgédnica Competéncias/Actividades Categorla Area Habilitacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
cm | cm | cm | co
Técnlco Superior ) f
Coordenador
Téenlco a
Assistente
Técenlco 0
. 5 Encarregado | ’ o
DivisSo de Sistemas de Artigo 14.2 do Regulamento:dos | Operacional
informag3o e ModemizagSo | Servigos do Municiplo de S. JoSo
-Mmlnisl‘raﬂn da Madeira Assistente
. z Operacional 1]
Postos de trabalho ocupados: 1 Licenciado em Engenharia de Minas, 1
Espedialista | Licenciado em Engenhana e Gest!o Induslml el Uuendado em Engenhada
informdtica  |Informdtica. 3 3
“a) Inclui 1 posln de trabalho nomeado em comissiio de servico como Chefe de
Divisdo. . ~
Posto de trabalho ocupado: Habilitages adequadas a lmegoﬂa na drea de
Técnico formaggio - Informstica. - - .
Informética | Posto de trabalho previsional: CTTI - Técnluo de Infonnéth Grau | Nivel 1 1 |1 2
a) _ com 122ano de curso técnico-profissional de Informatica, que confira o
|erau de qualtficacio de nfvei 4.
TOTAL a | o 1 0 5
a) carreira ndo revista .

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado




Mapa de Pessoal 2020

icBes/ Postos de Trabaiho
Unidade Organica Compe:;::: s/Actividades cnrrelz Area Habilitaclonal ou Funcional Ocupados Previsionais Totat Geral
_ cm CTTD cm CTTD
‘ Postos de trabalho ocupados. 3 I.lmndados em Ennenharla Chvil, 1 Bacharel
em Engenharia Civil (a), 3 Licenclados em Arquitectura, 1 Licenciado em .
. Engenharia Qulmica 1 Licenciado em Enuenharla Eletrdnica. '
T s"nﬁ'.* Inclui 1 posto e trabatho nomeado em mmlssﬁo de servico como Chefe de 9 1 10
5 .’
Divisgo. .
Posto de trabalho prevtslonal- CTT - 1 Técnico Superior, Licenclado em
Engenharia Civil,
Coordenador- =
) Artigo 15.2 do Regulamentodos | 1eCNI®
DivisSo de Obras Municipals | Servigos do Municiplo de S. JoSio
: da Madeira Assistente |Postos de trabalho Gcupados: HablltagBes adequadas A categoria e . .
‘Téenlco formaglio profissional.
| Encaregado :
Operacional |
t |
Assistante © | ctos de trabalho ocupados:Escolaridade obrigatéria e formaglo :
Operacional 5 S
S profissional. _
- ‘ ©b)
[ TOTAL 18 | o 1 0 13

a) Inclui 1 Posto de Trabalho (CTI'I) ocupado porﬂabalhadores em regime de Cedéncia de Interesse Pdblico 3 Empresa Municipal, Aguas de S. Joio, EEM..
b) Postos de Trabalho (crm) ocupados por trabalhadores em reglme de Cedéncla de Interesse Publico 3 Empresa Municipal, Aguas de S. lo3o, EEM.

crn Contrato de Trabatho por Tempo Indetennlnado
CTTD- Contmo de ‘I‘rabalho por Tempo Determlnado .

10



Mapa de Pessoal 2020

: Postos de Trabalho
, Unldade Organica Com Amb:s/mll idades Carmr:i Area Habllitaclonal ou Funcional Ocupados Previsionals Total Geral
= T CIm | ¢ | am | crp
Postos de trabalho ocupados: CTTT-2 Licenciados em Arquitetura; 2 | : '
Licenciados em Geografia, 1 Licenciado em Medicina Veterindria; 1
Licenciado ém Engenharia do Amblente, 1 Licenciddo em RelagBes Piiblicas,
1 Ucenciado em Engenharia Eletrotécnica e 1 lugar por forga do D.L 412-
Técnico Superior A/98. ] B _ ) 9 1 10
Inclui 1 posto de trabalho nomeado em comissdo de servico como Chefe de
DivisJo. .
Posto de trabalho previsional: CTT! - 1 Técnico Superior, Licenciado em
Planeamento Regional e Urbano. '
m Postos de trabalho ocupados: _Habilll:-_:gﬁ's adequadas 3 categoria e 3 3
X S 2 . . " Téenleo - |formagSio profissional. )
Divisfio de Planeamul_w, ) Artigo 16": :mﬂ,:
Ordenamento e Ambiente e .
5 da Madelra
Encarregado
Operacional
= Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formacdo
“'Assistente | profissional. . o . . X
Operacional  |Posto de trabalho previsional; CTTI - 1 assistente ogeracional - Covelro com )
escolaridade obrigatéria e formag3o profissional. : |
Ficillzagho/ P:qs;n de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatéria e formag3o
Fiscal a) profissional. ] 1 1 2
l Posto de trabatho previsional: 1 Fiscal |
[ TOTAL 22 0 i | o 25
a) Carreira especial R

CTT1 - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

. CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

11



Mapa de Pessoal 2020

ices/ Postos de Trabalho
‘ Unidade Orgénica Comu:::: s/Actividades Canem'/ Area Habilltacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
| ' ’ cn | cam | cm | am
' . |Postos de trabalho ocupados: 1 Licenclado em Engenharia Civil e 1
) : - | Licenciado em Arquitectura. ’ ' "
‘ [jéenico e Inclui 1 posto de trabalho nomea'do-e_m comissdio de servico como Chefe de g S
Coordenador |Posto de trabalho ocupado: Habilitagses adequadas 2 categoria e formago ‘
. g g - i 1
Téenico profissional.
J Artigo 17.2 do Regulamento dos . |
Divisdo de Obras Particulares | Sarvios do Miniclplo de S. JoSio |  /ASSistente  |Postos de trabalho acupados: HabilltagBes adequadas & categoria e 3 3
da Mad. Téenico formacdo profissional.
elra
’ [ Encarregado 0
| Operacional
I Assistente <
‘ | Operacional
Fiscallzaclo/  Posto de trabalho ocupado: Escolaridade obrigatéria e formaggio . :
} Fscala) . |profissional.
[ TOTAL 7 0 o | o 7
a) Carrelra especial

CTT1- Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

12



Mapa de Pessoal 2020

Atribuiges/ Carreira/ Postos de Trabalho
Unidade Orgénica Competéncias/Actividades Categoria Area Habilitacional ou Funcional Ocupados - Prevlsionais Total Geral
K CTTD cm CTTD
Pastos de trabatho ocupados: CTY1 - 1 Doutorado em Estudos Culturals; 2
Licenclzdas em Histdria, 1 Licenctado em Clénclas Histéricas, 1 Licenciado
em Teatro, Luz e Sem, 1 Licencfado em Gestiio de Patriménio, 1 Licenciado .
Técnico Superior [em Histéria de Arte, e 1 Licenciado em Comunicagiio Social. s ) 5
a) Inclul 1 Posto de trabalho nomeado em comlss5o de servigo como Chefe de
Divisio. - _ .
Posto de trabalho previsional: CTTI - 1 Técnlco Supérior na srea das ciéncias
soclals humanas. '
. Coordenador
Artigo 18.2 do Regulamento dos |  T&enico 0
DivisSo de Cultura Servigos do Municiplo de S. Jodo
" daMadeira
Assistente |Postos de trabalho ocupados: CTTI - HabilitagBes adequadas 3 categoria e . -
Técnlico formacdo profissional.
Encarregado 0
Operacional
Assistente  |Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e formacio 3 3
Operacional |profissional.
TOTAL- 18 0 -1 0 13

CTT1- Coritrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
a} Inclui 1 Posto de Trabalho (CTH) ocupado por trabalhador em regime de Comiss3o de Servico



Mapa de Pessoal 2020

\ icGes/ Postos de Trabalho ]
| Unidade Orgénica Compe::;: s/Actividades g sl Area Habllitacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
. cm | am | cm | ¢
'Postos de trabalho ocupados: CTTI - ‘1 Mestre em Coordenacdo de
‘ Educaglio; 2 Licenciados em Psicologia; 1 Licenclado em Ciéndas da ‘
. Nutricdo, 1  Lcenciado _ em - Documentagdio,  Arqulvistica.
; Postos de trabalho ocupados CTTD a) - 22 professores de atividades de -
I d enriquecimento curricular a tempo parctal. . Posto de trabalho g 2 1 &8
‘ previsional: 1 Licenciado em Educaglo Social” ou Servio Social. ‘
Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comissJo de servico como Chefe de .
Divis3o.
Coordenador ' l 2
Técnico
Artigo 19.2 do Regulamento dos
Divis3o de Educacio Servigos do Munidplo deS. Jofio ; ‘
da Madelra ‘ ‘
Assistente | Posto de trabalho ocupado: Habllltagiis adequadas 3 categoria e formacio
p 15 1
| ‘ Técnico | profissional.
‘ i 1 |
| |
Encamregado %
' ‘ Operacional ' ‘
| ‘Postos de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatdria e fonnaﬁo ‘ |
. i profissional. - |
’ ‘ . n::' Postos de trabalho previslonal: CTTI- 1 assistente operacional com 32 1 ] 4 ‘ a7
‘ ' escolaridade obrigatéria e formagso profissional.
[E TOTAL 38 33 | 5 | o 7%

a) Os candidatos com competencals legais prevfs!zs na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto para lecionar as disciplinas das AEC - eciucaﬂo fisica e cléncias- sio integrados na carreira e wgbﬁa de temiookuperior.

CTTI - Contrato de Trabalho por ‘i’empb Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

14



Mapa de Pessoal 2020

Atribus Carreira/ Postos de Trabalho
Unidade Organica ol s,"fe". S et Area Habilitacional ou Funcional Ocupados Previsionals | Total Geral
e Cm | D | cm | CTD
Postos de trabalho ocupados: CTT1- 1 Licenciado em Educagdo Fisica.
. ) Inclui 1 Posto de tmbalho nomeado em comiss3o de servico como Chefe de
Técnlco Superior | Divisdo. 1 1 2
) Posto de trabalho premsnonal' CI'I1 - 1 Técnico Superior, Licenciado em.
Educagdio Fisica/Desparto.
Ooérdmadér Posm de trabalho oanpado. Hablllnoﬁes adequadas a cntegoﬁa e fnnnat;ao 1 .
Técnlco pmﬂslonal >
Postoas de traballio ocupados: Habllitagies édequadas a categoria e
L . Artigo 20.2 do Regulamento dos |  Assistente fomla;:o profissional. - s . .
Divis3o de Juventude e Desporto | Servigas do Municipio de S. JoSio Técnico * | Posto de trabalho previsional: CTTH- 1 asslstente técnico com habllllagﬁes
' " da Madelra, adequadas 3 categoria e formacio pmfmsonal
Enmrréudo |Posto de trabalho onupado' Habmtagues adequadas 3 ategorla e formaﬂo 1 3
Operacional |profissional.
|Postas de trabalho ocupados: Escolaridade obrigatéria e formagdo
profissional.
a = Posto de haballln previsional: CTT1- 3 Iusares com esoolaridade obﬂgawna
Assistente
Operacional ) e formacio pruﬂsslonal 14 3 26 43
Postos de trabalho previsional: Cer zsiugares por um periodo estimado
de 3 meses: 18 Auxillar de Servlgos Gerals e8 Nadadores—Salvadors
i
| TOTAL 25 o | s 26 56

CTTi - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

a) Inclui 1 Posto de Trabalho {CTTT) ocupado por trabalhadores em regime de Ced&ncia de Interesse Publico 3 Empresa Municipal, Aguas de S. JoJo, EEM. .



Mapa de Pessoal 2020

bub Ses/ Postos de Trabatho
[ Unidade Orgénica compe;’t::i: s/Actividades (hrre::i Area Habllitacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
L= i = cm | cm | cam | cro
[ | Postos de trabalho ocupados: CTTI - 3 Licenciados em Servigo Social. I
Técnico Superior |Inclul 1 Posto de trabalho nomeado em comissfio de servico comno Chefe de| - 3 3
Divis3o. :
Coordanador >
Técnico
Artigo 21.2do Regulamento dos | Assistente | Postos de trabalho ocupados: HabilitagBes adequadas  categoria e 5 7
Divisio de AgSio Soclal Servicos do Municiplo de §. JoSio Técnico formaggo profissional.
da Madeira
Encarregado ‘ 0
Operacional
Assistente !
Operacional
i
[ TOTAL 5 o | o [ o 5

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado -
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado .
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Mapa de Pessoal 2020

Aribulgtes/ Carreiral Postos de Trabalho
. . tribu rreiji . =
Unidade Orglnica Competéncias/Actividades oria Area Habilitacional ou Funcional Ocupados Previsionais Total Geral
- Cm | cTp | € | CTD
T : i 1
Postos de trabalho ocupados: CTT1 - 1 Licenciado em Gestio do Patriménio
. ‘|e 1 Licencado em Marketing Publicidade e Relagles Piblicas.
Técnleo Superior Inclui 1 Posto de trabalho nomeado em comisso de servigo como Dirigente 2 z
intermédio de 3¢ Grau.
Coordensdor -
Técnico ]
- Artigo 22.2 do Regulamento dos
Unl_dade de Turismo Servicos do Municipio de S. Jolio )
& : o émlilco 'HabilitagBes adequadas 3 categoria e formagdo profissional 3 3
énﬁmdq 0
‘ Operacional

!
Assistente [ A

| Operacional | ]
[ TOTAL s | o ] o 0 5

CTTI - Contrato de Trabalho por Tempo indeterminado
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

17



Mapa de Pessoal 2020

AtribuigBes/ Carreira/ Postos de Trabalho
\ rrei . "
Urildade Organica Competéndas/Actividades \ 4 Area Habilitaclonal ou Funcional Ocupados Previsionals | Total Geral
cm | cro | cm | o
. Postos de trabalho ocupados: CTTI - 1 Licenciado em Arquitetura. -
Técnico Superior | Inclul 1 Posto de trabalho nomeado em comlss3o de servico como Dirigente| 1 |
’ Intermédio de 32 Grau. -
Chefe de Tréfego| Posto de trabalho ocupado:Escolaridade obrigatrla ¢ formag3o profissional,| 1 1
‘Assistente  |Posto de trabalho ocupado' llabllltagﬁs adequadaséateuorla e formaglio B |
- " Téenico® | profissional.
) .. . - | Artigo23.2do Regulamento dos Encarregailo
Unidade Logfstica e Operaclonal | Servigos do Municipio de S. JoSo | ) Pnsto de trabalho previsional: CTT1 -1 Encarregado Geral Operadonal com
. o da Madeira Geral escolaridade obrigatoria e formacio proﬁssuonal . !
Operacional
Encarregado  |Posto de tmbalho ocupado- CTTl -4, Encarregados Operaclonals com 4 i A
Operacional - |escolaridade obrl&nmllaeformacﬂo profissional.
Postos de tlabalho ocupados: Eseolaridade obrigatﬁna e fomaﬁo
profissional,
stente Postos de Trabalho Previsional: CTTI - 3 Assistentes Operacionais com
Operacional escolaridade obrigatéria e formagio profissional; 2 Assistente Operacionals-| 60 6 66
vivelristas/jardineiros com escolaridade ‘obrigatéria e formacdio profissional |
e 1 Assistente Opelacional - Eletricista com escolaridade obﬂgatdria e
formacdo profissional.
Fiscal de Obras |Posto de trabalho ocupado. Escolaridade obrigatérla e formag3o . .
L a) profissional.
[ 10TAL | s | o0 | 7 0 75
a) Carveira subsistente
CiT - Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado.
CTTD - Contrato de Trabalho por Tempo Deterrhlngdo
255 33 24 338
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Caracterizagéo dos Postos de Trabalho -

Licenciatura ou grau académ ¢
su!:erior s ... |AoTécnico Supérior compete exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliacio e aplicagsio de métodos & processos de
. Orientagdo para rsultados,. natureza técnica efou cientffica, que fundamentam € preparam a decisio; Elaborag3o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
. Téenico } A ::f’"'“i"::f"‘f"f’”"' . |dwersos graus de complexidade, e execuglo de outras atividades de apolo geral ou especkalizacio nas dreas do atudglo comuns, Instrumentals e
Superior i . nomea; Operativas dos drgSos e servicos; FuncBes exercidas com responsahilidade e autonomia técnics, ainda que com enquadramento superior qualificado;
' Nosponsl_m,:lade N Representagdo do 6rgd0 ou servigo.em assuntos da sua especklidade, tomando opcBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes
Compromisso com o Servigo; superiores. d |
Tolerdncla 3 press3o e
contrariedades. - ,
i —
122 ano de escolaridade ou ‘
curso que lhe sefa equiparado.
l ::r::ﬁ_e orlema;fo para Ao Coordenador Técnico compete exercer fungBes de chefia técnica e adll!lnlshativ_a em uma subdniqade orgénia ou equipa de suporte, por cujos’
| Coordenador Organiza g&l'o e Método de resultados é re._sponsivel; realizacio das atividades de programagdo e organizagdo do tnbal_ho do pessoal que coordena, segundo orientagBes el
‘ Técnico Trabaiho: Coord P dirgtlvas superiores. Execurlo_de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; fungBes ‘exercidas com refativo gnu_(_le .
. enagio; autonomla e responsabifidade. ~
Inovacio e Qualidade; ‘ o5
Responsabifidade e .
Cdmprqmlsso com o servico.
Téenico
122 ano de escolaridade ou
curso que Ihe seja equiparado.
Reakzacdio e orientaciio para -
resultados;. AN d AomisnemeTéehlmcqmpetewgw'erf_unﬂsdenaturm executiva, de aplicacio de métodos e bmemos,com base eni diretivas bem definidas e
e m:::’“ @Méndode  linstrugbes gerais, de grau médio dé comploatiade. ma o atiag3o comuns ¢ instrumentais ¢ nos virlos dominios de atuagio dos érglos e
Inovagdo e Qualiilade; . ”m
Otimizagfio de recursos;
Responsabilidade e )
. Compromisso'com o servigb.
i : |




Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

Operacional -

1 _ ]

Escolaridade obrigatéria.
Realizacdo e orientacSo para . }
resultados;

Encarregado IOrynl'zaﬁo e méhndo del le Encarregado Geral Operaciorfal compete exercer fungﬁ;!‘s de chefia do pessoal da aqeira de assistente operacional. Coordenagio éenl. de todas

Geral Operacional|trabalho; " Coordenaglio; as tarefas realizada pelo pessoal afeto aos setores dg atividade sob sua supervis3o.

|Adaptagio e melhoria continua;
Responsabilidade e ’
’ Compromlsso com o servico.

|

Assktente
Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade obrigatéria.
Realizacdo e orienta¢do para
'resultados; :

Organizaglio e método de ,
trabalho; °  Coordenagdo;”
Adaptaciio e melhoria continua;
Responsabiidadee - - ‘

Ao Encarregado Operaclonal compete exercer fungBes de coordenagSo dos assistentes ‘operacionals afetos a0 seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsével; realizagdo das tarefas de programac3o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag3o;
substituicio do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos. = ) ’

Assistente.
Operacional

Compromisso com o servigo.

Escolaridade obrigatdria. .
Realizacdo e orientagdo para
Iresultados;

Organizac3o e método de
trabalho; ’ " Adaptacio
e mefhoria continua; i
Responsabifidade e ]
compromisso com o servigo; |
Orlentagdo para a seguranga. ’

Ao Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza executiva, de carster manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerals bem,
definkias e com graus de complexidade varveis; execugo de tarefas de apolo elementares, indispensdveis ao funcionamento -dos 6rglos e servigos
, podendo comportar esforgo fisico; fesponsabilidade pelos equipamentos sob- sua guarda e pela sua correta utilizac3o, procedendo, quando
necessério, 3 manutengfio e reparacio dos mesmos. : .




‘Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

_,

‘ }'Técnluo Superior 'cmirempo Indeterminado
|

|Desenvoiver fungBes de estuda, concecio e apoio aos orgdos de decisio; promover a competitividade do’
territdrio local a nivel Intemacional. Executar fungBes de secretariado dos senhores/as vereadoresfas; ser
responsével pelo secretarlado e organizagio de toda a documentaclio; prestar apoio em diversos eventos
levados a cabo pelo Gabinete do Senhor Presidente e pelos Senhores Verzadores, bem como outras fungBes
nZo especificadas. ’ :

I.manmtumem
" RelagBes
.Internaclonals -

I
(A T

' | Técnico Superior 'CI'I'I - Tempo Indeterminado

Organlzar, ‘coordenar e executar todas as tarefas Inerentes 3 dssessoria,  secretarlado e protocolos da
Presldéncia; Assegurar as fungdes de protocolo n_'as cerimdnias e atos oficlais do Municipio; Cnordena( a
recotha e envio de InformagSo sobre a atividade das unidades organicas para a Agenda de At_lvldadu‘
bimensal; Colaborar na programago e producio de atividades culturais'a deslgnar pelo Gabinete de Apoio 3|
Presidéncia; Coordenar o trabalho de. edicdes e re-edicBes de pubficacSes municipals; Planear os diversos
eventos levados a cabo pelo Gabinete de Apoio A Presidéncia; Organizar e acompanhar as recegBes
promovidas pela Cdmara Municipal e, se necessdrio, por ‘outros Grgos autdrquicos; Acompanhar. o
desenvolvimento das relagBes interacionais e inter-municipals; Promover, junto da populaclo, a imagem do
Municiplo enquanto instituigio aberta e eficiente, ao servico exclusivo da comunidade; Assegurar as fungBes
que Ihe sejam delegadas, bem como outras fungBes nJo especificadas.

4

Licenciatura em

Sodiologia

Presidénda .
, . ‘TémicoSuperigr_ CI11-_'I'e!'npolndemnnIn_ado

Executar fungbes de secremliado do Senhor Preskdente, nomeadamente: gerir a atividade pmhco'lar do
Municipio e do Presidente; planear e organkar

reunides do 6rgdo executivo, t_elabonr atas das reuniBes, bem conio outras fungBes ndo especificadas.

eventos (sessbes solenes, refeigBes formais, D":f:;_:;;::':::o
acompanhamentos protocolares ao Presidente, assinatura de protocolos e. escrituras...);” s'ecreta_riar as| de Janeiro

Técnico Superior 'CTTI - Tempo lndeter_mlnado

Exercer funcBes de assistente de direccdio; wnoeber, planear e organlzar programas culturais e promover e
divulgar conteddos programiticos, desenvolver parcerias com entidades do sector cultural, criativo e

empreendedor; estimular parcerias na mmuglldade criativa interna; propor e aplicar critérios de organizagio e

desenvolvendo eventos de animagio cultural e pedagdgico; acompanhamento de manutencio dos edificios e
equipamentos e gest3o disria dos espacos; acompanhamento e apoio 3s necessidades das Institulcdes
instaladas {FRESS, Centro de Arte, Ecos Urbanos, Escola de Danga e outros; comunicaglio| DivulgacSo:
produgo e envio de newsletter mensal, convites para exposigBes ou atividades (emall, correfo e telefone);
logistica para produg3o de materiais de comunicagSio (cartazes, convites, mupples...); gestSio do calendsrio de
ocupagles da sala de reunides, oficinas de trabalho e sala dos fomos, bem como outras fungdes nao|

Licenciatura em
RelagBes Piiblicas e
- Publicidade

|
|
|

R L




Técenico Superior

CTT1 - Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Estudo de piblicos, estatfsticas, visitas, planeamento e agendamento, eventos de. natureza cientifica;
Catologagsio/inventartaSio; Gesto ColegBes; Estudo e investigac3o de acervos; Elaboracio de protocolos de
doacio depésito; Inventdrio de acervo; Limpeza e réstauro de pegas; agdes de conservagio preventiva;
organizac3o e atualizagio do espaco de reservas de atualizaglio-do espago de reservas para acondiclonamento
de novas coleBes e respetiva limpéza; Investigagdo, pesquisa e recolha de acervos, montagem/desmontagem
e producdo; Fichas de verificago do estado conservacio de pegas; Servigo Educativo; Servico Educativo,
atividades educativas em Institulgdes externas; programas para pdblicos com necesisidades especials;
Atividades de exploragio das exposicBes temporirias e usos sociais; Registo e estudo de pdblicos do servigo

educativo, bem como outras fungbes n3o especificadas.

i uo'enciamm em
Histéria de Arte




Caracterizagio dos Postos de Trabalho

m

Assistente ) ) Exercer fungBes de secretariado na Ofiva Creative Factory de apolo aos incubados e lojas; colaborar na adequadas 3
Téenico CTT- Tempo ln!ietenninado organizacdo de atividades culturais e de animagdo; Apmn Mmmlsuatlvo (requlslglis, orcamentos, convites, - eategoria e 2
emissSo de gulas); Recec3o e Atendimento geral. formag3o
profissional
HabilltagSes
Gabinete de 3 nte Exercicio de fungﬁes no dominlo da gestJo do nicleo de arte, receg3o e atendimento ao piiblico, pmmoglo da|  adequadasa
Apoio 3 Técnico CTTl- Tempo Indeterminado | coleg3d do niicleo de arte, apolo logistico, acompanhamento de grupos, gestdo de produtos de Ioja e categorla e 1
Presidéncia ammpanhamento de novas coledivs, bem como outras funpus nJo especificadas. formag3o
profissional
Hab#fitacSes
‘ Ass} Exerciclo de fungﬁo.s no dominio da gestlo do nicleo de arte, recegdo e atendimento ao publico, pmmoplo da adequadas a
. Técnico CTT1 - Tempo Indeterminado colecio do niicleo de arne, apoio logistico, acompanhamento de grupos, gestdo de produtos de lo]a e categoria e 2
acompanhamento de novas colegbes, bem como outras fungBes n3o especificadas. formaglio -
| profissional




Caracterizagsio dos Postos de Trabalho

~

FuncBes de consultoria, planeamento, gestdo e fiscalizaclio 3 atividade da 'auhrqul: l"aruclpar e colaborar nas
adie.s de prevengdo e auditoria s entidades relacionados com a autarqula. Acompanhamento da aﬂvldade do

vaga de frio); recolher -informagSo pabfica emanada das comissSes e gabinetes que Integram o SMPC;
responder s situagBes de proteg3o civil colocadas por munidpes e/ou autoridades governamentals; executar
todos os trabalhos propostos superiormente e Inererites ao funuonamemn do servico, bem como outras
fungBes ndo especlﬂﬁdas. :

: G'""'.'::'e _ . Municipio e do seu shtema de controlo interno, com dependéncia direta do orgdo de geslio, ‘de forma a Ucenciatura em -
A 1o e Técnico Superlor |CTT1 - Tempo In;letennlnado' acrescentar valor e a- melhorar as operagbes da organlzaﬁo €.a garantr a a mnﬂang e integridade da| Auditorla -
Qualidad Infonnaﬁo, o cumprimento das politicas, planos, procedimentos e legislac3io aplicivel, garantir a custédia dns -

P ativos, assegurar a utilizagto econémica e eficiente dos recursos e a reallzaﬁo dos objetlvos e metas fixados,

. i bem como outras fungﬂs n3o especificadas.

Responder a. quaiquer solicitagio de emergéncia; acompanhar a atualizagio do plano municipal de

emergéncia; atuallzar os registos de meios e recursas existentes; planear 6 apoio logfstico a prestar s vitimas

e 3s for¢as de socormo em sitwagio de emergéncla; organizar e gerir os centros de alojamento a aclonar em

- situa¢do de emergénch efaborar o plano prévio de intervencio e preparar exercicios e simulacros; colaborar
i 50 g ; na elabnﬂdo e execucio de trelnos e simulacros em’ entidades pdblicas/privadas; realizar agBes de  Licenclatura em
Mwu::' Técnlco Superior |CTT1 - Tempo Indeterminado. sensibilizac3o para questSes de seguranca; promover campanhas de informac3o-para riscos especificos (ex: §a|ide Ambiental




‘Técnico Superior |CTTI - Tempp_in&etarmlna_do

Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

Assegurar o acolhimento e encaminhamento dos cidaddos nos edificlos e equipamentos mumdpals manter o
fivro de redamagﬁes e remeter ao Gabinete deApoIo 3 Presidéncia-as reclamagbes dos municipes; apresentar
4 Camara Municipal propostas tendentes ao melhoramento das condigbs de acesso e atendimento dos

municipes, bem-como outras fungBes nfio especificadas. -

Lugar por forga do
D.L412-A/98, de 20
deJaneiro

Técnica Superior |CTT1 - Tempo Inde_tu'minac-lo

Exercer’ fungSes ‘no gabinete de atendimento. ao municipe, nomeadamente no acolhimento e

encaminhamento dos cidad3os nos edificios e equlpamentos munlclpals, bem como outras fungBes nfo| -

especificadas.

Licenciatura em
. Relagdes
Intermacionais

Gabineta de
Comunicaglio,

Piblicas e

Téenico Superior

CTT1 - Tempo Indeterminado

Executar a cr'n;lo gréfica da aganda ‘cultural mensl efetuar o tratamento sﬁlﬁeo de eonteddos da pigina do

' Munfcipio na internet; efetuar o tratamentd grifico de contetidos na plataforma de TV institucional do

Municiplo; elaborar: graficamente andndos para publicag3o em ]omals e revistas; criar graficamente materiais
de promogdo e d‘nrulgaﬁo para d'wsas atividades e everitos desenvolvidos na cidade ou em espagos
municipais; criar ilustragBes originais para aplicagSo em diferentes suportes graficos, particularmente nos que
se destinam ao piiblico escofar; executar de forma eficaz todos os trabalhos - propostos superiormente
relacionados com a 4rea do design de comunicagdo neeessirlos 20 funcnnamento dos servl;ns, bem como

outras fungBes nio spedﬁadas

Baéharelaln em
Design da
- ComunicagSo

Acolhimento a0
Munlcipe

Técnico Su pedc;r

CTT - Tempo Indeterminado

Efaborar toda a finha grafica para os Pagos da ‘Cultura, Museu da Chapelaria, Casa da Criatividade, Oliva
CreameFaclmyeCAman Munldpal, e atividades pontuals como a “Poesia & Mesa”, l:emeomoa maloria dos
eventos levadosa cabo pelo Municipio; -

-|Desenvolver e realizar o graﬁsmo e nomposlplo do Boletlm Municipal e de quaisquer revistas ou livras do

género para o Municipio.

Realizar todas a@s reportagens fotogliﬁms da Cﬂmara quando dentro do hordrio normal de trabalho;
acompanllar atividades municipals {marchas da cidade, ‘cidade no Jardim...); Flimar e editar filmes para a
plataforma de TV Instituclonal do Munl:lplo. Responsével pela parte criativa do -nal. Co-Responsével por
conteddos a serem cnloﬁdos na pdgina do facebook do Municipio, bem como outras fungdes nio

especificadas. -

Licenciatura em
Design da
Comyniugi'o

Operacional

CTT1 - Tempo Indel.efmlnadb

Telefonista - Eelzheleoer Ibaoﬁs telefénicas para o exterior e Iﬂnsmltlr aos mlefons intemos chamadas
récebidas; registar o movlmento de chamadas; bem como outras funobes ndo especificadas.

Escolaridade
obrigatéria e
. formacio

profissional




Caracterizagio dos Postos de Trabalho

DivisSo Juridica,

de Gastio de
Recursos
Humanos

Administrativa e

Exercer funigdes téenicas na Divisio Juridica, nomeadamente assegurara tramitago dos processos de contra  Licenciatura em
Técnico Supesior |CTTI - Tempo Indeterminado ordenag3o, incluindo a audigio dos arguidos e testemunhas, o relatério fnal e o dirimir questdes de direlto - Ciénclas .
incidentalmente suscitadas, a cargo do Chefe de Divisao Juridica, bem como outras fungbes nJo especificadas. Adminlistrativas.
Elaboraciio do expediente (todo, exceto processos de obras) relativo aos assuntos dellberados pela Cimara
Municipal; remessa, através de protocolo, dos documentos/assuntos presentes 3s reunides da Cimara
Municipal para os diversos setores da Cdmara Munkipal para efeitos de execuco das deliberacBes;
elaboracio de editais e’ avisos lespellants aos assuntos defberados pela Cdmara Municlpal com eficicia
externa, para pubficagfio nosjomars e na pégina da internet do Municipio; secretariar as reunides da Cimara " HabilitagBes
. Municipal nas faltas da funcionaria designada para o efeito e elaboragio das respefivas atas; emiss3o de adequadas3
- Coordenador CTT1 - Tempo Indeterminado certkddes das dellberagbes da Cdmara Municipal, a pedido.dos servicos ou a-requerimento dos particulares; - "
Téenico organizagdo dos processos relativos & aquisicdo, allenaglio ou oneraclio de patriménio pelo Munidplo, para forms agdo
efeltos de elaboracdo e assinatura dos respetivos contratos (compra e venda, permuta, cedénda, etc.); profssional -
elabon;io dos contratos de empreitadas,. fomecimentos e aquisicio de bens e servigas; ofganizagdo, para BN .
remessa 20 Tribunal de Contas, dos processos relativos a contratos que carecem de visto prévio; apoio
administrativo na elabomﬂo ‘de regulamentos, protomlosas, apoio administrativo 3 Assemblela Municipal,
entre outras fungbes nJo spedllndas
Assistente _ _ ) ) . _ adequadas a
Técnico CTTI - Tempo Indeterminado Apoio administrativo.a Assembieia Munkipal, entre outras fungBes no espedllada;. . categoriae
formagdo
profissional
Apolar os diversos procedimentos admlmstr:ﬂvos, sob alkcada superior, no que se refere ao expediente, Escolarida de
Istente ) arquivo e secretarla. Apoiar o servico de mnespondench 20 nivel camarério. Apolar administrativamente os ob w ria o
Operacional crn - Tempo Indeterminado procedimentos ‘Intrinsecos a0 ato eleltoral e ao funcionamento dos cemitérios munl:lpals Tomar forma ¢o -
i responsabifidade pelos equipamentos sob sua guarda e sua correta uul-glo. bem como outras fungBes nio profissional

especificadas.

-




Caracterizaciio dos Postos de Trabalho < \)\

Assegurar os procedimentos relativos ao recrutamento dos trabalhadores, Colaborar.na organizagdo e
alteragdo dos mapas de pessoal e regulamento dos servigos municipais; Colaborar no acompanhamento da
evolucdo das despesas com pessoal da Autarquia; informar pedidos dos trabalhadores para decisSo superior;
Instruir os procedimentos relativos 3 mobilidade e cedéncia de interesse piblico; Partlapar os acidentes de
trabalho 3 companhla seguradora; Assegurar a medicina no trabalho aos trabathadores; Assegurar o controlo
) ) da assiduidade dos trabalhadores para efeltos de vencimentos; Apoiar técnica e administrativamente o Licenciatura em
Técnko Superior | CTTI - Tempo Indeterminado processo de avaliagdo de desempenho; Colaborar no pmcad'mento de formacglio profissional: levantamento Gestlio de Enspresa] 1
de necessidades de formaglio; elaboraglio da proposta ou plano de formacio; elabora;i_o de relatérios
semestrals das acBes de formacdo desenvolvidas; preparag3o dos dossiers técnlco-pedagégicos; avallagio da
eficécia da formacdo. Processar abonos dos trabathadores {ADSE); Elaborar o balango social e enviar as
entidades competentes; Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do Municipio (ﬁsu:o e
informdtico); Reportar & DirecSio -Geral das Autarquias Locais (DGAL) Infonna;!o referente aos recursos
humanos, bem como outras fungbes n3o especificadas. '

Controlar e gerir a assiduidade; processar os vencimentos; elaborar procedimentos concursals comuns para

ml :: . contrataclio de trabalhadores; elaborar todos os procedimentos administrativos: inerentes ao sistema de Habilits
R . _ avallagdo de desempenho (SIADAP); elaborar InformagBes sobre renovagbeslcemgues de contrato; preparar adequam das” ® ;
Humanos - Coordenador CIT}-Tempo ind inado e instruir procedimentos administrativos no Smbito da aposentaclo e velhlce efaborar a despesa merisal o "
Técnlco - mediante o acesso a aplicagfio do SIIAL {Sistema Integrado de Informac3o da Administraglio Local); elaborar os cma tego ﬁoi'
procedimentos administrativos inerentes 3 medicina no trabatho e ADSE, hem como outras fiingSes ndo
especificadas. | . ' c profissional
Controfar e gerir a assiduidade; elaborar. procedimentos concursais comuns para eonlmzﬂo de :::T:::z
Assistente - CTTI- Tempo Indéterminado trabalhadores; elaborar informapﬁu sobre renovagBes/cessagdés de contrato; - Preparar e instruir dae :
Técnico ) procedimentos administrativos no  Ambito da - aposentacdo e velhice, elaborar os procedimentos formua oo
administrativos inerentes 3 ADSE, bem como outras fungSes no Bpeuﬁadas. . profissional
Assegurar o registo e controlo da-assiduidade dos trabalhadores, incluindo a verlﬁuﬂo de faltas ou Ilcenﬂsf
por doenca; Organizar e manter atualizados os processos individuals do pessoal ao servico da autarquia; bem Habilitagdes
) como exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagSo de métodos e processos, com base em diretivas adeq[:adasa
Técnk CTTI - Tempo Indeterminado bem definidas e instrugBes gerals, de grau médio de onmplexldade nas dreas de atuagld comuns e categorla e 1
instrumentais e nos vérios dominios de atuacio’ desta subumdade orginica; bem como outrds fungSes nSo formaglio

especificadas. profissional




Caracterizagdo dos Postos de Trabalho

.

N Assegurar tarefas de manuteng3o dos espagos, kmpeza e conservagdo das instalagdes, bem como, outras
€T - Tempo Indetermmad_n fungbes nfio das. -




Divis3o de
Anancas e
. Patriménio

Técnico Superior

CTT - Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

(Chefe da DivisSo - Constante no art.15 da lel 49/2012, que procede  adaptacdo & Administragio Local da kel
n2 2/2004, alterada pelas ‘leis n.!-suzoos,-umops, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 162 do
despacho 1526/2013, publicado em Didrio da Ihpl.'rblia, 28 série, n® 17 de ngnelrolzoﬁ.

"Mestrado em
Administracio
Pidblica

.Técnlco Superior

CTTI - Tempo Indeterminado

Acompanhar a gestiio da carteira dos bens da autarquia; atwalizar e organizar o mventdrio e ca ndaslro de bens
do dominio piblico e privado do Municipio; acompanhar a efaboragio dos documentos previsionais; preparar
demonstragies financeiras; prsl:r ‘informagio periédica no Sistema de Informag3o Integrada da
Administracdo Local (SIAL), bem como outras fungBes niio especificadas.

Licenciatura em
Contabilidade e
Administraglio

Técnico Superior

CTT1 - Tempo Indeterminado

Acompanhamento e apoio aos 6l3§os de gest3o no dmbito da preparagio de ndidatuns a fundos
comunltirios; preparaclio de pedidos de pagamentos e controlo da execuclo das candidaturas a projetos

*|cofinanclados. Elaborar a contabllidade orgamental, patrimonial e de custos; ‘elaborar, analisar e enviar os

documentos de prestagdo de contas; elaborar e analisar documentos ‘previsionals; elaborar e enviar
mensalmente o IVA; enviar Informaﬁn mensal e trimestral para o SHAL; introduzir documentos oomabillstleos

elaborar e enviar declaragBes IES e IRS; participar na implementac3o e desenvolvimento da mnlablrldade de
custos; acompanhar o respetivo plano de contas, bem como outras fungBes nSo especificadas.

Licenclatura em
Economia

Técnilco Superior |CTTI - Tempo Indeterminado

Organizar e coordenar um conjunto de atividades Instrumentals de maior complexidade ‘e relativo grau de

autononiia e responsabifidade na drea do aprovislonamento, nomeadamente: efetuar a gestdo das compras e
fornecer elementos necessdrios a.elaboragiio do orcamento anual; recolher e manter amaﬁzadus os catdlogos
de informagio técnI- relativos a artlgos e equipamentos de que os servicos sio consumldors, reoeber
requisicbes e assegurar a Identlﬁuﬁo Correta das especificagBes dos pmduwslsewlgos eas cnndlgbe.s de
fornecimento pretendidas; assegurar o registo, a emissdo e 0 acompanhamento de requsigBes Internas; entre
outras tarefas ndo especificadas.

Lugar por forga do
D.L 412-A/98, de 20
- de Janeiro

Técnico Superior

CiT - Tempo Indeterminado

Elaborar a contablilidade orcamental, patrimonial e de custos; elaborar, anallsar e enviar os documentos de
prestag3o de contas; elaborar e analisar documentos previsionais; elaborar e enviar mensaimente o VA
enviar Ilrrormaﬁo mensal e trimestral para o SHNAL; introduzir documentos oontablllsrms elaborar e enviar

déclaragBes IES. e IRS; particlpar- na mplemenhﬂo e desenvolvimento da contabilidade de custos;
acompanharorespeﬂvophnodewntasbemeomommsfungﬂesniospedﬂadas.

Licenciatura em
Contabifidade




; Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

Elaborar a oontabllldade orcamental, patrimonial e de custos elaborar, analisar e enviar os documentos de
L prestagSo de contas; elaborar e analisar documentos previsionals; elaborar e enviar mensalmente. 0 IVA;|  Licenciatura em
Téenico Superior lcrn -_‘l'qnpo Indeterminado enviar Informagdo mensal e trimestral para o. SIlAL; introduzir documentos contabilisticos; elaborar e enviar Administrac3o 1
declaraces IES e IRS; " participar na Irnplemem:ﬂo e desenvolvimento .da contabilidade de custos; PéGblica
acompanhar o respetivo plano de contas, bem eomo outras fungBes n¥o especificadas.

Admmisu:ﬂva fornecer os elementos necessirios desde a execuclo orﬁmenhl até a fase de pagamento,
executar 1ndos os prooedlmentos legails 3 atribulcio de suhsldws as diversas associagBes; cabimentar, Habllitagbes
estornar, bem como outras agBes prévias A realizacio de despesa;. proceder 3 realizagio de adequadas 3

Co:::::or cm -T'empo Ii‘_delennlnado' dupesaslf:turaﬁo, de acordo com as disposicBes legais em vigor; proceder a sakia de fundos por operagBes categoria e o 1
de tesouraria nos termos da lej; proceder 3 entradas de receitas inerentes a Ordens de Pagameénto, bem como formacdo
| referentes a contratos/parcerias celebrados com institulces que prestam servigos & autarquia, bem como profissional
outras funcdes ndo especificadas.

Tesoureira: exercer fungﬂes de chefia técnica e administrativa da tesouraria por cujos resultados. & _Habililzgies
responsdvel. Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-he a rsponsabllldade dos valores que Jhe estSio adequ?dasé

T m::’o' CTTI - Tempo Indeterminado confiados, efetuando todo o movimento. de liquidaclio de despesas e cobranga de receitas, paraoque procede! . categoria e 1
fs8o de ’ a levantamentos e depdsitos, conferéncias, reglslns € pagamentos-ou recebimentos em cheque ou numersrio. formagiio
: e | Elaborar o resumo didrlo de tesourarfa, bem como outras fung_ﬁs n_lo especificadas. . profissional
Patriménio.

Administrativo: organizar o expediente, arquivo e documentac3o;  registar, controlar e fazer drcular os
documentos da contablliidade inter-departamentos; fazer atend’menm de fomecedores, dassificar HabilitagBes
| i documentos de’ despesa; fazer abvmentagﬂs e compromissos de prm:essos de despesa; executar o adequadas &
Assistente técnico| CTTI - Tempo Indeterminado processamento, conferéndia e verificagio da circularizagSo das faturas; liquidar Ordens de Pagamento e emitir categoriae 1
cheques; conferlr dlarlamenrle a receita e 2 despesa, e respetivo arquivo, bem como remessa de cheques dos formag3o
fornecedores, empremen'os e ouuas entidades; Executar demals tarefas sub]aeemes ao funcionameénto dos profissional
sesvigos dd responsabifidade da Divis3o Financeira, bem como outras fungBes ndo especificadas.

Exercer fungBes’administrativas na Divisdo de Fnanps € Patriménio - Aprovisionamento, nomeadamente: l-iabilita;ﬁs
gerir o stock de merﬂdoﬁas, oontrnlar as entradas e safdas de stock; emitir requisicSes externas; fazer gestdio adequadas 3

Assistente técnico crn - Tempo Indeterminado de procedimento de aqulsiclio de bens e servigos; organizar os fichelros e arqulvos e manté-los atuallzados, categoria e 1
fazer conferéncla dos bens recehidos, dar apoio a todas as outras tarefas Inerentu ao servlgo bem como| - formagdo
outras fungBes ndo especificadas. profissional
| Habllitagties .
o Exercer fungBes admmnslﬂthms na Tmuraria nomeadamente Manusear e guardar valores, numerério, adequadas 3 -
Assistente técnico| CTT1 - Tempo Indeterminado titulos ou documentos; garantir fungBes de expediente, arquivo, tendo em vista assegurar o funcionamento categoria e 1
dos servicos, bem como outras funglies n3o especificadas. formaggo

| profissional




Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

Exercer fungBes de chefia técnica e admlmstraﬂvana gestdo e coordenagiio do Annaném Munikdipal, por cu]os HabilitagBes
Subunidad Coordenador - resultados & responssvel; realizar as atividades de programagdo e organizacSio do trabalho do pessoal que adequadas 3 y
Organica wo Técnico CTT1- Tempo Indeterminado -.  |coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; executar trabalhos de natureza técnica e admlnlstrativa ‘ mu;nm e
de GestSio e de maior complexidade; exemerfunpﬂes com relaﬂvo grau de aumnomla e responsbllldade formagdo -
Coorde: 5 profissional
dos Armazéns Fiel de armazém: receber, armazenar e fornecer ‘matérias-primas, ferramentas, acessorios e materlals Escolaridade
Municipals Asslslente CTT1- Tempo Indeterminado diversos; sa'nmar as entradas e saldas dos materials em fichas préprias; zelar pefas boas condi¢Bes de obrlgahi_q_ae
Operacional o . armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-los para fomecimento, bem como outras fungBes nio formagdo
; especificadas, profissional




Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

fista em Chefe da Divistio — Constante no art.15 da. lei 49/2012. que procede & adaptacdo 3 AdministracJo Local da_ lel| Ucenciatura em

. I' nformética CTT1 - Tempo Indeterminado ne 2/2004, alterada pelas lels ne 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 ennjupdo com art.2 162 do Engenharia de 1
despacho 1526/20:!3, publicado em Didrio da Repiiblica, 22 sé!'le, n? 17 de 24 Janeiro/2013, . . Minas

_ Assegurar os procedimentos no 3mbito do Simplex p'a Administragio Pablica, webservices, tramitado digital,| -

Especralista em CT1- Tempo Indeterminado gestdo documental e outros procedimentos internos; dar apolo & conceclo, dsenvolqin_ngnto e manutenﬁo  Engenharks 1
lnfomlétlt_z S g de sishema; de informacdo; dar ap?io 3 explorag¥io dos sistemas de informaglo e sistemas de-comunicaglo, Informética
DivisSo de bem como outras fungBes n3o especificadas. o .
informaglio e AdministragSo da infraestrutura de rede do Municiplo; Administractio. do Data Center do Municipio,

Modemkizaglio talists em ) ) designadamente: servidores, sistemas operativos e bases de dados; Garantir a gestdo das comunicagBes; Licenciatura em
Administrativa |- .Blp nfoecrmla dtica cm- Tempo indeterminddo . | Colaborar na decisSo de alg,:mas solucSes da DSIMA, nomeadamente no que diz respelto &s ComunicagBes e  Engenharia e Gestlio 1
‘ CH R — solucBes de modemizag3o tecnologla; Apofo na gestio comente da DivisSo de Sistemas dé Informacdo e Industrial .

Modemizaglio Administrativa. ~ -~ -° - ’ S
EpECE T . . - i ) HabilitagBes
Apoiar os-,pmc_edlmennos o dmbito da manutencSo de hardware dando resposta s solkcitagBes internas; " adenvadss
Técnico de CTT1- Tempo Ind inado apoiar us_p[oeedien_mtns no An?blnq do Simplex na Administragio Pabiica, webservices, tramitaglio digital;] . - riae ‘1
Informética . 5 gestdo documental e outros procedimentos internds; dar apoio 3 exploracio dos sistetpas de informagdo e fonnga co-
sistemas de comunicagSio, bem como outras fungBes ndo especificadas. fisslonal

l




Caracterizagéio dos Postos de Trabalho -

Chefe da Divislio — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede 3 adaplaﬂo & Adiministraco Local da lel

Técnico Superior |CTTI-Tempo Indeterminado  |ne 2/2004, atterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.? 169 :""""I:':;v':
despacho 1526/2013, publicado em Didrio da Repdbllca, 28 série, n? 17 de 24 Janeiro/2013, - e
. ) Aeompanhar e fiscalizar as obras realizadas através de empreitadas de obras publicas; apurar os custos das Licx raem
Técenico Superior |CTT1 - Tempo Indeterminade. obras executadas; organizar e manter atualizado um ficheiro das obras realizadas, bem como outras fungdes
e . Engenharfa Civil
n3o especificadus. :
. Elaborar programas base, estudos prévios, anle-pmjetos e projetos de mﬂo, fazer acompanhamento| Licenciatura emi -
Técnlco Supesior |CTT! - Tempo Indetenminado técnico das obras por si projetadas, bem como outras fungBes n3o especificadas. Arquitetura
I . Desenvolve as suas fungBes na drea de hignene seguranga e Salide, na elaboracdo planos de seguranca, & no| Licenclatura em
Técnico Superior | CTT! - Tempo Indeterminado acompanhamento e fiscaliza¢io das obras no cumprimento da legislacdo na drea de seguranga higiene e satide  Engenharia Quimica
; . ; Efaborar programas base, estudos prévios, ante-projetos e projetos de execucdo; fazer aeompanhamento Licenciatura em
Técnlco Superior |CTT1 - Tempo Indeterminado técnico das bbras por i projetadas, bem como outras fungdes o especificadas. - Arquitetura
Elaboragio de pmjews de eletricidade, ITED, intrusio e detecio de mn!ndlns, gds e outras atividades
relacionadas com a area, responsabilidade pela gestio -e _acompanhamento da equipa de eletricistas e| Licenciatura em
Técenkeo Superior |CTTI - Tempo Indeterminado manutengdo e coordenacSo das instalagBes elétricas, eletromecinicas e da AVAC de todos os equipamentos Engenharia
municipals, bem como pelo acompanhamneto; monitorizac3o e fiscafizacdo dos consumos de energia de IPe Eletrotécnica -
de todas as instalagBes municipals (eletricidade e g4s), bem como outras funges nlo especificadas.
) ) Habilitag3es
. Desenhador: Compor maquetas @ desenhos relativos 3 drea de atividade; executar trabalhos de| adequadasa
Técnico CTT1 - Témpo Indeterminado pormenorizac3o em projetos de construgdo civil @ arquitetura; ‘executar desenhos cartogréficos; bem como ﬁtesorla e
outras fungBes ndo especificadas. . - formacio
profissional
Habliltagdes
stente . Exereer fungBes de apolo administrativo ao departamento, nomeadamente: executar as tareras de adequadas a
Técnico ' |CTT1 - Tempo Indeterminado expediente, arquivo, secretarta, atendlmento ao publico e telefénico; encaminhar eorrespondenda, emitir  categoriae
requisicSes e solicitar orgamentos, bem como outras fungBes nSo especificadas. - - formacdo.
profissional
HabilitagBes -
5 adequadas &
Assistente CTT1- Tempo Indeterminado Exercer fungae_s de fiscalizagfio de obras, nomeadamente: fiscallzar os trabalhos reallndos nas obras levadas a categoria e
Técnico nbo por empreitada de obras piibficas, - bem como outras fungiles n3o espeuﬁndas P

S~




Técnico

CTTI- Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Topégrafo: Efetiar levantamentos tnpogdﬁms, tendo em vista a elaborac3o de plantas, planos, cartas e
mapas que se destinam 3 preparag3o e orientac3o de trabalhos de éngenharia ou para outros fins; Determinar
a poskdo refativa de pontos notdveis de determinada zona da superficie terrestre: Regular e utilizar
instruméntos de observag3o; proceder a c4lculos sobre elementos cothidos no campo; proceder 3 Implantac3o
no teireno de pontos de refen!.ncla para determinadas construgdes, bem como outras fungBes nlio
espeﬂﬁndas




Téénloo Superior

CTT1 - Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Chefe da Divisio — Constante ao art.15 da lel 49/2012, que procede & adaptagio & Administracio Local da lel

ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.? 162 do

Licenciatu raem
Arquitetura

Técnico Superior

CTT1 - Tempo indeterminado

despacho 1526/2013, publicado em Dério da Repiiblica, 20 série, n% 17 de 24 Jaheiro/2013.

Atuar essenclalmente na drea de ligagSio com o exterior, no-contacto pessoal e direto com entidades piblicas e
privadas inseridas na drea de actuag3o do departamento; apolar em questBes protocolares e desenvolvimento
das agBes necessdrias & promoglio da imagem do Municlpio; exercer fungBes de natureza executiva de apolo
técnico, enquadradas em instrugBes gerals e pracedimentos definidos, relativos 3s 4reas de atendimento,
encaminhamento, informac3o, expediente, arquivo e datitografia; Proceder a0 atendimento & organizag3o e
atualizagdio de ficheiros; requisitar o material destinado aos servigos; fazer a igagiio com os restantes servigos
administrativos e técnicos, bem como outras fungBes ndio especificadas.

Licenciatura em
RelagBes Pablicas

Diviso de
Planeamento
Ordenamento e

Técnico Superlor

CcIm - 'I'empo_lndetermln_ado

Desenvolver fungBes de estudo, . conceglio e adaptagio de métodas e processos cientfficos-técnicos,
executadas com autonomia e mponsabilil_iade, tendo em vista Informar a decisio superior, na drea’ do
urbanismo, nos seguintes dominios de atividade: Preparaco de programas de Intervengio e posterior
acompanhamento do’ desenvolvimento e éxecucio de planos, projetos ou estudos de natureza ‘urbanistica;
avallagdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e emiss3o de pareceres; apreciacdo, no quadro da gestio
urbana, de estudos, projetos ou propostas de Intervenglo urbana, assim como pedidos de Informagio
formulados pelos municipes e emissio dos respectivos pareceres; participacio no desenvolvimento de
sistemas de Informacdo de apolo ao planeamento e 2 gestdo -urbana, bem como outras fungdes ndo
especificadas. ’ )

Licenclatura em
Arqultetura,

Técnlco Superior

CTT1 - Tempo indeterminado

Estudar fendmenos fisicos e humanos do tenitério no que respeita 3s suas distribuicdes espaciais e
interkigagBes as escalas local, regional @ naclonal; efetuar estudos sobre o amblente natural, 0 povoamento, as
atividades dos grupos humanos e os equipamentos soclals nas suas relagBes mituas, fazendo observacBes
diretas ou intercetando e aplicando resultados obtidos por cléncias exatas; efetuar estudos em diversos
dominios, nomeadamente localizacdo e distribuicio espacial de Infra-estruturas, populagBes, atividades e
equipamentos, ordenamento do temitdrio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento biofisico e riscos
ambientals, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construldo com vista ao arranjo do espago e 3
melhoria da qualidade de vida das populagBes; participar no desenvolvimento de sistemas de informacgio de
apolo ao planeamento e & gestdo urbana, bem como outras fungBes n¥o especificadas.

l

Licenciatura em




Divisfio de
Ordenamento &
Ambiente

Caracterizagéo dos Postos de Trabalho-

Colaborar na execucdo das tarefas de controlo higio-sanitério das instalagdes para 9lojamen_m de animals e
dos produtos de origem animal; emitir pareceres sobre as instalaglies referidas no ponto @nterior; elaborar e
remeter a informacdo relativa ao- movimento nosonecronolégico dos animals; Notificar de Imediato as

Técnico Superior |CTTI - Tempo Indeterminado | doengas de declaragio obrigatéria e adotar pronfamente as medidas de profilaia determinadas pefa M:’:::a‘z::;: ria 1
Autoridade Sanitdria Veterindria Naclonal; emitir gulas sanitrias de trinsito; participar nas campanhas de| :
saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitiria Veterindria do respetivo Municipio;
colaborar na realizagSo do recenseamento de animals, bem comd outras tarefas ndo especificadas. - .© - -
l
[ o .. h .' B . . - ° S - . ‘ I
Executar as agBes deeoneptes da Implémentagdo do processo da Agenda 21 Local, bem como todas as tarefas )
que lhe sejam ‘afinis ou _fundonglmerjue ligadas. Criar e implementar campanhas de Informag3o/sensibilizacio Licenci -k
L : . sobre diversas termdticas ambientals; criar, coordenar e implementar projetos 'de.edua@o ambiental, na drea
Técnico Superior |CTTI - Tempo Indetenminado dos residuos; agricultura biolégica, compostagem doméstica, etc.; gerir os equipamentos relionados com a i'::::::: 1
gestdo de residuos; acompanhar, monitorizar e implementar medklas de controlo da po_lulﬁo hidrica, que .
L permitam a protec3o dos recursos hidricos, bem como outras fungBes n3o especificadas. -
\[ Exercer fungdes de acompanhamento, fiscalizag3o e monftorizaclo: da prestagdo. de sérvigos da recolha e
transporte de residuos urbanos, varredura e Ilmpen_ urbana e gestJo do ecocentro; do servico de -reoulha‘ R anckiters em
; g seletiva; da.prestagdo de servicos de desratizacSo e desbaratizacio dos edificlos e equipamentos piblicos e
Técnlco Superlor |CTTI - Tempo | —i dos espagos piiblicos e da fimpeza e lilglene urbana, designadamente questdes de higiene e salubridade dos| - E' naenha! 1
terrenos com.ldentlﬁnﬁp e avaliago das sltuacdes que carecam de Interveng3o, entre outras fungBes n3o '
I smﬁadas- . ’
CR . : . . i . : N 2 Lugar por forga do .
| _ . : L Organizar e coordenar um conjunto de procedimentos _administrativos inerentes ao funcionamento dos -
' Técnico Superior |CTTI - Tempo Indeterminado - | cemitérios municipals, bem como s funches nio ficadas. 5 D.I.-4:.:-]Aaln9e?, ':e 20 1
Exercer fungBes administrativas na drea do amblente, por forma a doh}_sié sector de meios para responder
aos crescentes desafios que hoje e de futuro se depara, designadamente no que diz respelto a implementac3o
} de projetos que visem'a economia circular, educagiio ambiental, o continuo melhoramento de Indicadores no Habiitades
qué respeita & recolha seletiva, e a alteragfio do paradigma no que respeita 3 forma como os- municipes se adequadas 3
oo i : relacionam com a produggo de residuos-avancando para um sistema PAYT, correspondendo-the as funcdes de:
Asslstente técnico|CTTI - Tempo ' riado Colaborar na organizagdo do expediente; Prsh'r_ apoio administrativo; Organlzacio da informacgio dos fo[mga:: 1
servigos de: Recolha seletiva; Comércio Verde; Agenda 21. Assegurar o atendimento telefdnico dos servicos, profissional

des'gnaqamente: Registo de pedidos; Reglsto de reclamagBes. Organizar, Instrulr e acompanhar processos de
consulta ‘'de pregos e orcamentos; Emissio das requisicBes internds; Apolar na realizaclio de inquéritos de
qualidade dos servigos; Apoiar na organizacfio de eventos e sessBes pedagégicas. )




DivisSo de
Planeamento,
Ovdenamento e

Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

Acompanhar o funcionamento de todas as opelaga_s assodadqs a este equipamento plibiim, designadamente
através de: Verificagio do cumprimento dos regulamentos e flormas em vigor apliciveis, quer ‘quanto aos
operadores de transporte piblico de passageiros como aos. demais uténtes e passageiros; Assegurar a

operacionalidade dos equipamentos e Infraestruturas existentes, designadamente ascensores, escadas e Habilitages
tapetes rolantes, instalagBes de apoio e dreas de drculacio piblica dos utentes; Acompanhar as operagies de _adequadasa
Assistente técnico CTTI - Tempo Indeterminado  |impeza e higienkzag3o dos espagos, reportando eventuais deficiéncias ou necessidades de reforco; Elaboragiio categoria e
de relatérios, didrlos, semanais, mensais e anuais com o registo das ocorrénclas verificadas e ou detetadas e formacio
descricio das resolugBes adotadas; Comunlicar 3s autoridades policlals, soficltando a sua presenca nas; profissional
instalacBes, aquando da ocorréncla de atos de _vhnda'o ou de transgressBes a normas de conduta ou
violacio de regulamentos, designadamente quanto a situagBes de estacionamento abusivo de viaturas na gare
ou utllizacBes Indevidas das instalagBes do Centro Coordenador de Transportes. S |
Topégrafo: Efetuar levantamentos topogréficos, tendo em vista 2 elaboracfio de plantas, planos, cartas o abits ces
) ) mapas que se destinam 3 preparacio.e orlentacio de trabalhos de engenharia ou para outraos fins; determinar adequadas 3
Assistente c111 ) 'i'empo Indeterminad a posicdo relativa’ _de pontos notévels de -determinada zona da superﬁcne terrestre: _regular @ utilizar .
Téenico . instrumentos de observaclio; pmceder a cilculos sobre elementos colhidos no campo; proceder & implantacdo fun: acio
no terreno de pontos de réferéncia para determinadas construgBes, bem como outras fungBes ndo .
|especificadas. . : =" c -
) : — = = o . Escolaridade
Assistente . . Exercer fungBes de jardineiro mlis cemitérios munlupas,.nomaqamnte, executar e prpoeg!er a manutengdo obrigatéria e
o'pera clonal CTT1 - Tempo Indeterminado dos espagos verdes dos respetivos cemitérios e demais fungBes necessdrlas; ajudar e pmegder a limpeza no formagio
Centro Coordenador de Transportes, entre outras fungSes ndio especificadas. S e 0
I : profissional
Exercer fungBes de apolo adminl&tnﬂvg e fiscalizagio dos servigos, deslgnadamente: Monitorizar a operagio e e T
1 B _ funcionamento do Centro Coordenador de Transportes, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos obrigatéria e
Opera conai CTT1 - Tempo Indeterminado divérsos operadores instalados no edlﬁclo, Apoiar a gestdo dos recursos afetos aos semgus de higlene e formaggo -
. |limpeza nos vérios equipamentos municipals; Apoiar a monltorizagio das operacies de limpeza'e higlene ; :
" lurbana. . L T -profisslonal
, o L : R ) Escolaridade
Assistente I - Tempo Ind inado Coveiro: abrir e fuer_alse'rms de sepulturas, 'deposiI;re fazer levantamento de restos mortais; zelar pelo_sewr obrigatéria e
Operacional X do cemitério que lhe estd distribuido, bem como outras fungSes ndo especificadas. - . formac¥o
. - " Iﬂ nu,ﬂsslu',lal -
S i S S "-|  Escolaridade-
Assistente | ) Fiel de Mercados e Feiras: Arrumar, entregar e gonuolar todos-os bens e equipamentos afetos ao Mercac!o obrigatéria e
CTT - Tempo Indeterminado Municipal, observando o cumprimento das fungdes atribuidas e dos regulamentos em vigor, bem como outras
Oqeradonal IfungBes nsio 3 G : A gt 5 formaﬁoA
‘ Al profissional
. . Escolaridade
. Assistente o o S Assegurar tarefas.de manutencio dos espacos, limpeza e conservagdo do Mercado Municipal, bem como obrigatértae
Operacional CTT - Tempo Indeterminado outras fungdes nio especlﬂad’as. ' . ' formacdo

profissional -




cr- Tempt; Indeterminado

Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

Exercer fungﬁec de ﬁsnllzaﬂo admlnlsuatwa e financelra no Mercado Munkipal e no Mercado de Venda por

Grosso e fazer ¢ cumprir os re;ulamelms e posturas municipais; proceder a arrecadagdo e controlo de valores
provenlentes de receitas arrecadadas; .estar responsdvel pelo manuseamemn -ou guarda de valores,
numerrio, titulos ou documentos; ser responséved pelo funclonamento dos cemitérios, bem como outras

fungBes ndo especificadas.




Caracterizagiio dos Postos de Trabaiho

R | Chefe da Divistio — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede & adaptago 3 Administragdo Local da lel T
“Téenico Superior |CTT] - Tempo Indeterminado n® 2/2004, alterada pefas leis n.2 5172005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art? 162 do Engenharia Ciil 1

despacho 1526/2013, publicado em Diério da Repiblica, 21 série, n 17 de 24 Janeiro/2013.

Dar pareceres sobre todos os pedidos de informag3io relativos 3 construcdio e‘loteamento no espapo'ﬂsleo do
Concelho; registar e referenciar os elémentos constantes dos pedidos apresentados a fim de fundamentar os
respetivos pareceres; por em prética e fazer respeitar todos os instrumentos de planeamento, nomeadamente
© Plano Diretor Municipal e outros.Planos, quando existentes; propor medidas e elaborar propostas de
regulamentos que se mostrem necessérios a0 cumprimento dos seus objetivos; propor e implementar
medidas tendentes A simplificacSo de procedimentos e celeridade de processos, sem prejufzo do respeito pela
legalidade; vistoriar toda e qualquer alteracio do espago fisico, quer por -construgdo, reconstrugdo, Licgndamr‘a em 1
conservagdo ou reparagio em prédios urbanos, quer por urbanizagio do espaco; propor medidas para a Arquitetura
manutengdo e conservagio desse mesmo espago, nomeadamente no que se refere a reabilitagdo ‘urbana e
habitacio degradada, no sentido dé verificar e assegurar a qualidade do espago construldo e ndo construfdo;
verificar In loco as premissas expostas nos diversos pedidos em apreciagJo; fazer cumprir alinhamentos e cotas
de solelra fixados; fiscalizar o cumprimento da; deliberacbes camardrias; coordenar e superintender as

Técnico Superior |CTTI - Tempo indeterminado

gy nden atiidades de controlo da manutengdo dos elevadores nos edificios e, quando assin sela determinado,
Pa - promover o processo de seleﬁp da empresa presladpra do respetivo servigo.
Exercer fungBes de chefia técnica e administrativa de malor complexidade; efetuar a organtza¢So do trabalho adequadas 3
Coordenador CTT1- Tempo Indeterminado da pessoal que coordena; segundo orientagbes e diretivas superlores; assegurar a gestfo corrente dos seus e 1
- ‘Técnico po in . servigos; atender e esclarecer trabalhadores e pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente ) forr: acio
de atuaciio, bem como outras fungBes nfio especificadas. - orofissionai
| ) ) HabilitagBes
) . . . |Administrativa; executar as tarefas de expediente, arquivo, secretarta, atendimento a0 pablico e telefénico;  adequadas 3
Assistente técnico CTTI - Tempo_lndelnrminado encaminhar correspondéncla; emitir requisicBes e sollcitar orcamentos, bem como outras tarefas inerentes ao i categoria e 2
servico. - - formagio
] profissional

Exercer funcBes de fiscalizac¥o na drea em que ests _insérldo, fazendo cumprir regularpentos,e' posturas Escolaridade
municipals; prestar informac3es sobre sttuagbes de facto com vista 3 inw_uﬁt_n de processos municipais nas obrigatéria e
Fiscal CTT1 - Tempo- Indeterminado dreas da sua atuagio especifica, bem como exercer fungBes de fiscakizacSo nas zonas de estacionamento de - forma oo, ) 1
duracdo limitada; fazer cumprir os regulamentos, posturas municipals e demais dIsposutlvos legais relativos 3 profission a‘l

ocupagdo da via pdbliﬂj,' bem como outras fungBes niio especificadas:




Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

Exercer funcSes administrativas na Divisio de ‘Obras Partlculares, por forma a assegurar um melhor servico,
uma maior celeridade e mesmo tratamento e monitorizacio de multos temas, permanentemente adiados por
falta de melos, correspondendo-ihe as fungdes de natureza executiva, de aplicagSo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentals e nos vérios dominios de atuacSo dos 6rg3os e servigos, correspondendo-lhe
as seguintes tarefas: Saneamento de processas; Medicdo de projetos para Ecenclamento; Gestor de
pronedumentns Assessoria téenica inerente a projetos e obras.de particulares; Controfe sistematizado da
tramitacdo dos processos em correspondéncia com o respetivo fluxograma, incluindo prazos de resposta da
cdmara municipal para com os municipes e, consequentemente, dos municipes para com a cdmara municipal;
Verlﬁaﬁo sistemdtica de processos em curso, que de alguma forma se mantenham por conclulr. Andlise das
sltuagﬁes, das razdes e propostas de resolu¢3o; DigitalizagBes de versdes finais de processos de Hcenciamento
em arquuo, especificamente quanto as solugBes de projetos de arqumechm de obras executadas e de
‘Iaueamentos. com eventuals condicionamentos registados, por forma a .que seja disponibilizada tal

DivisSo de

ot I . - informaco, tcom o objetivo de, posteriormente, poder ser Inclufda no $IG —Sistema de Informacfio Geogréfica,
Particulares N témnoo‘(‘JTI-Tempo Indeterminado ou outras plataformas, consultdveis assim a qualquer tempo; Reunir condicionantes urbanisticas e outras, 1
como sejam as relativas a awnios, cedéncias, ou compromissos, estabelecidas em processos de

licenclamentos, ao longo dos anos, a referenciar em carta da cidade, a cada local e que geralmente. se
encontram "acessivels” através da meméria de alguns funclonérios, técnlcos ou ndo, com o objetivo de que
1ais informag3es, passem a ficar disponfvels e de forma organizada a todos os intervenientes interessados,
através de uma “ficha- — resumo” para cada edificio ¢ para cada loteamento; Monitorizar e atualizar dados
- estatisticos resultantes de todos os ficenciamentos de obras e dé Iolumems, incluindo os mals antigos,
possibifitando assim consultas em qualquer momento, relativamente ao niimero e tipos de fogos edificados e
utilizados e bem assim ao seu estado de conservacdo. Igualmente quanto a tlpologlas de coméreio, ‘servigos,
inddstria e outras; Levantamento de situagBes ou remates por resolver, em definitivo, na envolvente préxima
dos edificios ou de loteamentos, mesmo que em espagos piblicos; Interlocugdo com os municipes requerentes
de processos de licencilamento, em eventuais esclareciméntos durante a fase de Hcenclamento e
postedonnenu em fase.de eucu;ao de obra. Esta tarefa ndo se confundirs com a de Fiscalizagdo. Executar
todas as InstrugBes que lhe sejamn deslgnadas pelns seus superiores hierdrquicos.




Técnlco Superior |CTTI- Tempo Indeterminado

Caracterizago dos Postos de Trabalho

Chefe da Divistio — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede 3 adaptaglio 3 AdministragSo Local da Ieu'
ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008; 3-B/2010 e 64/2011 corjuado com art.2 162 do
despacho 1526/2013, publicade em Didrio da Repiibiica, 21 série, n? 17 de 24 Janeiro/2013.

Doutoramento em
Estudos Culturals

Técnico Superior

CTT1 - Tempo Indeterminado

Exercer fungSes de investigacdo histérica e antropolégica e estudo de colecBes relativamente 3 indiistria de

-|chapelaria inerente 3 organizag3o do centro de documentagio; Catalogacio / Inventariaclo; estudo, pesquisa

e investigacdio para a concegdo de exposicSes temdticas e respetiva implementago; produgSo de conteiidos
para visitas guiadas e para atividades do servigo educativo; recec3o e atendimento de piblicos; colaboragdo no
planeamento e implementag¥o da programagdo cultural e clentifica do museu; participar na gestdo de
projetos de tratamento, estudo e divulgagdo de patrlménlo- identificar e inventariar colegfes cientificas em
base de dados; desenvolver uma rede de contactos ativa; Estudo de Pblicos: estatisticas, questionérios de
satisfag3o, fichas de utentes; eventos de natureza dientffica; ExposicBes Tempordrias: InvestigacSio, pesquisa e
recolha de acervos, montagem/desmontagem e produgso; fichas de verificacio do estado conservagio de
pegas; Servlw Educatlvn visitas temidticas, oficinas pedagdglcas, programa familias; programa 32 idade;
anlverssrio no museu, projeto educativo municipal, programa de ocupacio de férias; atividades educativas em
InstitulcBes externas (lares de Idosos,. piscinas municipals, escolas; visitas ao patriménio industrial...);
programas para pdblicos com necessidades especials (autistas, cegos, mobilidade reduzida, paralesia cerebral,
trisomia 21...); atividades de exploraclio das exposipbes tempordrias e usos soclals; entre outras atividades ndo

. especificadas.

Licenciatura em
Histéria

Técnico Superior

CIm - Tempo, Indeterminado

Gestfio de aprovisionamento, acompanhamento dos eventos externos, estudo de publicos, estatfsticas, visitas,
planeamento e agendamento, ‘preparagio prévla de visitas; eventos de natureza cientffica;
Catalogacdo/inventarfacSo; Gestlio ColegBes: estudo e investigacio de acervos; elaboracio de protocolos de
doagio depésito; Inventirio de acervo; limpeza e restauro de pecas; acdes de conservagio preventiva;
OrganlzagSo a atualizagio do espago de reservas: para ‘acondiclonamentp de novas colegdes e respetiva
limpeza; investigagiio, pesquisa & recolha de acervos, . montagem/desmontagem e produclio, fichas de
verificacdio do estado de conservagiio de pegas; servico Educativo; atividades educativas em instituic3es
externas; programas para piiblicos co m necessidades especiais; atividades de exploragio das exposicSes
tempordrias e usos socials; registo e estudo de puiblicos do servigo eduatlvu bem como outras fungles no
especificadas.

Licenclatura em
Histéria de Arte e
Comunicacdo Social




Téenlco Superior ’Cl'n - Tempo Indeterminado .

Caract_erlzaﬁo dos Postos de Trabalho

Exercer fungBes nos Pagos da Cultura/Casa da Criatividade: Gerir o equipamento do auditério, nomeadamente
nas #reas de design de som e luz ; executar a direglio de oena, de-palco, produgdo; fazer apolo de somi, video,

luz, audlovlsual, frentes de sala com apoio aos utentes dos espagos, bem como outras fungSes nio
especificadas.

Técnico Superior | CTTI - Tempo Indeterminado

Gslio de aprovisionamento: materiakle’ limpeza,’ conservagSo/restauro, admlmstntwo gestdo_da lofa do‘
museu; disponibilizagSo/aluguer de espagos (audmirlo salas de servico educativo, centro de documentaglo,
salas de exposicio...) e acompanhamento dos eventos extemos al produzldos, Estudo de Piiblicos: estatisticas,
questiondrios de saﬂshﬂo, fichas de utentes do servico educativo; Visitas (portums e Ingiés): planeamento e
agendamento, preparac!o prévla de visitas (dossier de exploracdo pedagégico e atividades de preparagdo das
visitas; reallzaghio das visitas; reafizaclio de ‘avafiagBes...); eventos de natureza cientifica {Jomadas de
Museologia, semindrios e-conferéncias, cursos de formaggo, wmkshops, ..); Catalogacdio / Invemriaﬁo,
Gestdo ColegBes: estudo e mvestigacdo de acervos; receglo, incorporacdo e estudo de novos acems,l
elaboragio de protocolos de doaglio|depésito; Inventrio de acervo; atuallzaciio de fichas de conservagdo;
limpeza e restauro dé pegas; agSes de conservacdo preventiva; organlkzacio e atualizaclo do espago de
reservas para acondicionamento de novas colegBes e respectiva limpeza; re-acondicionamento de-acervo;
monltorizacio e produciio de refatérios das mndlgues de temperatira e HR; Cedéncia, pmduglo, montagem e
desmontagem de exposiobes itinerantes a enﬂdadu tercelras e cobranga de cedéncia; fichas de verificacio do
estado consewaﬂo de pegas; Exposlg&s Tempordrias: investigacdo, pesquisa e recolha de acervos,
montagem/desmontagem e producdo; fichas de verificaciio do estado conservag3o de pegas; ExposicBes Usps

Sociais: -investigac3o, ‘pesquisa e recotha de acervos, montagem/desmontagem e producdo; fichas de|’

verificacio do estado conservacio de pegas; Servico Educativo: visitas- teméticas, oficinas pedagégicas,

programa famiEas; programa 31 idade; aniversirio no museu, projeto ‘educativo municipal, programa de

ocupagdo de férias (Pascoa, Verdo e Na'lzl), atividades eduaﬂvas em instituicies extémas (fares de Idosos,

piscinas municipais, escolas; visitas ao patriménlo industrial...); programas para piblicos com necessidades

especials (autistas, cegos, mobilidade reduzida, paralesia cerebral, trisomia 21...); atividades de explorag3o das
osld!es tempordrias e usos sociais; registo e estudo de piblicos do servigo educativo.

LInend;tura em
" Gestlo do
Patriménio




Técnico Superior

CTT1- Tempo Indeterminado

Caré#terizdg.éo"dos Postos de Trabalho -

Avaliar, propor a aquisicdo-e tratar suportes documentais; aplicar critéios de organizaglio e funcionamento
dos servicos; selecionar e analisar Informac3o; aplicar sistemas de tratamento automético; propor processos
de recuperacdo e exploragdo da informag3o; recuperar a Informaciio.a partir de fundos documentais préprios;
manter atualizados os fundos bibliogréficas documentais; classificar e Indexar documentas; quando solicitado,
apnlqr'-e orlentar o utillzador dos servigos: proceder & construc5o da Tabela dos Termos de Autoridades e
contribuir para a criagdo da bibifoteca digital, bem como outras fungBes nio especificadas.

Histéria - Variante
- Arqueologia

|

CTT1 - Tempo Indeterminado

Responsivel pefa Rede Concelhla de Bibfiotecas Escofares; Conceber e planear servicos e sistemas de
Iiformac3io; avaliar, adquirlr e tratar suportes documentais; estabelecer e, aplicar critérios de organizacio e
funcionamento dos servigos; selecionar e analisar Informagdio; Inventariar as necessidades dos utilizadores e
desenvolver sistemas de tratamento automético ou manual; definir os processos de recuperagio e exploracio
da Informag3o; recuperar a informac3io a partir de fundas documentals proprios, através do intercSmblo entre
bibliotecas e/ou servicos de InformagSo; manter atualizados os fundos bibliogréficos documentals e proceder 3
andlise e avaliagdo da qualidade dos servigos e produtos documentais; produzir e difundir Informaciio
adequada aos interesses dos seus utllizadores; organizar e realizar atividades de promocSo do livro é da

" |leitura; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materials necessdrios 3s atividades; selecionar,

classificar e indexar documentos; apolar e orientar o utilizador dos servigos, bem como outras fungBes ndo
especificadas.

Licenciatura em ’
Cléncias Histdricas

‘Assistente técnico

|

CTT1 - Tempo Indeterminado

Exercer fungBies nos Pagos da Cuttura/Casa da Criatividade, nomeadamente: dar acompanhamento. técnkco e
apolo 20s utentes do Espaco Intemet, incluindo a organkaglo e realzagio de agBes de formacSo.para
atribuicio de Diploma de Competnicias Basicas em Tecnologias da Informag3o; elaborar retatérios; realizar
agBes' educativas no dmbito do Servigo Educative dos Pagos da Cultura, sobretudo, no dominlo das novas
tecnologlas; dar -apoio administrativo assegurando a omnﬂﬂo e tramitaclio dos processos; assegurar o
atendimento ao - piblico; prestar apoio a0 desenvolvimento de atividades promovidas no ambito do
funcionamento dos’ respetivo equlpamenm;'amnpanlnr. e apolar os utilizadores do Espago internet:
ugcmraﬂvﬂadsdo%dum.upmmsﬁmna_oapedﬂaﬁs

. HabllitagBes
.adeqiradas 3
' categoria e
formagio
profissional

CTT1- Témpo Indeterminado

Exercer funges na bibliotéca r_nu.nldpal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com o registo, a
catalogacio, a cotacdo, o armazenamento dé espécies documentals, a gestlo de catdlogos, os servigos de
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibllogréfica, bem como outras fungBes ndo especificadas. - - -

HabilitacSes
adequadas 3
categoria e
formagio
profissional

CTT1 - Tempo Indeterminado

Exercer fungBes na biblloteca: municipal, nomiiaméﬁte: reahr tarefas relacionadas com. a aquisiclo, a
catalogacio, a cotagfio, 0 armazenamento dé espédles documentals; a gestio de catdlogos, os.servicos de

atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica.

HabillitagBes
adequadas 3
categoria e
formagdo
profissional




Cultura -

Cara&erigio dos Postos de Trabalho

. fun biblisteca municipal, nomeadamente: realizar tarefas relacionadas com alogat.io, )

HabillagBes.

cotagdo, 0 armazenamento de espécies documentals, a gestdo de catélogos, os servicos de atendnmento, de adequadas 3
Assistente téenico| CTTI - Tempo Indeterminado . |empréstimo e de pesquisa’ bibliogrdfica, assim como preparar Instrumentos de difusdo, nomeadamente a categoria e
realla;So de quu- de iocumenm {exposices . bibliograficas), bem como outras fungdes ndo _formacdo -
especificadas. profissional
Exercer fungBes na biblioteca municipal, nomeadamerite: reallzar tarefas relacionadas com a catalogago, a
cotacdo, 0 armazenamento de espécies documentals, a gestdo de Gﬁloans. os servigos de atendimento, de i-lébil' .
empréstimo e de psuqulsa bibliogréfica, asl:’n ©omo preparar m:humenms de difusdo, aplicando normas de - das; ;.
. . funcionamento_ de bibliotecas e servios de documentaclio de acordo com métodos e procedimentos _
s -] Tl Tesepe ndetermido S previamente estabelecidos. No dmbito do Servigo Educatico; reallzar atividades dé promogo da leltura na ‘;';';n”"' N
Biblioteca Municipal, Escolas e Lares do Concelho, nomeadamente Horas do Conto e Oficinas de Esctita proﬁssa:nzl
Criativa, bem como reallzar agaes de promog3o e divulgacdo do Servigo Educativo nas redes soclals {blogue e/
facebook).
HabilitagBes
. Adniinistrativa : prestar apoio nas tarefas da Biblioteca Mumupal, nomeadamente: executar as tarefas de| adequadasa
Asslstente técnico|CTTI - Tempo Indeterminado expediente, arquivo, secretaria, atendimento a0 pUblico e telefénico; encaminhar oomespondéncﬂ, emitir categoria e.
requisicSes, bem como outras tarefas inerentes ao servico, formagio .
profissional
> HabiiitagBes -
B . i B Colaboﬂr na d'naminﬂo do centro e pnshr [} neeessérlo apoio técnko a todos os invisuals que récorram aos sl
Assiente sccnicorkTT] - Tepo Indeterminado. || 0 Centro de Leitura Especlalda Bibloteca Minlcipal, bem como outras fungfles n3o especlficadas. m::
profissional
- . N Escolaridade
Assisterte Prestar apolo nas atividades do Museu da Chapelaria, nomeadamente: realtzar demonstragdes de acabamento obrigatérla e
Operacional CTT1 - Tempo Indeterminado de chapéus na secgSo de acabamento e workshops Intensivos (servico educativo); acompanhar visitas gmadas- . formaglio
. reafizar a limpeza do espago rnuseoldglco, bem comio outras fungSes nSio especificadas. ) profissional
e Escolaridade
Assistente - Exercer fungues na B-blmuz Mumupal, da Diwslo da Cultura, nomeadamem:e exercer fungBes de apoio oliriaatdrhe
Operacional CTTl - Tempo Indeterminado operacional e administrativo; colaborar na organlnﬁo de atividades culturais e de anmagcdo; reoegﬂo e formago
s atendimento geral na drea do atendlmem, bem como outras fungSes ndo especificadas. - )
profissional
Exercer fungBes no Museu dd Chapelarh ‘nomeadamente: fazer atendimento ao piblico, prestar InformagBes,  Escolaridade
' Assistente C1TI —Tempo . inado | 3tender telefunemas, encaminhar a correspondéncia, proceder 3 amecadaclio e controlo de valores|  obrigatéria
Operacional : it T provenientes de receltas - arrecadadas; estar responsivel pelo manuseamento ou guarda de valores, formag3o
numerério, titulos ou documenlns bem como outras fungus ndo especificadas. profissional




Técnico Superior |CTTI - Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Chefe da Divis3o — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede & adaplaﬁo 3 Administracio Local da Iel
ne 2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.2 162 do
despacho 1526/2013, publicado em Didrio da Repibiica, 22 série, n2 17 de 24 Janeiro/2013.

‘Mestrado em
Coordenacio de
Edu-ﬁo

Técnko Superior c1'|1 - Tempo Indeterminado

compromissos educativos com professores e enurregadns de educacdo dos alunos acompanhados; intervir|
semanalmente junto de alunos; efetuar a avaliagio psicoldgica dos novos casos e redigir os respetivos
refatérios; Definir os planos de agSo para cada crianga-beneficidria. do Apolo Psicopedagdgico;” efetuar um
plano de. sessBes com alunos, encarregados de educagdo e professores, de acordo com as necessidades
diagnosticadas; articular Interinstitucionalmente com técnlcos que aeompanham agregadas familiares e/ou
criangas que sio aeompanhadas pelo apolo psicopedagdgico. Organizar agBes de ¢z capacitagio e de formagdo
para a comunidade edulztlva, nomeadamente as Jomadas da Educaglio. Apelo no processo de avaliagSes
psicoldgicas no dmbito da Bolsa de Psnilogos da AssociagSo de Municipios Terras de Sama Maria Outras
fungBes nﬁo especlﬁtadas.

Apoio psicopedagégico no 1.2 Ciclo do ensino bisico, Incluindo entre outras agles: negoclar e asslnar|

Licenciatura em
Psicologia

Técnico Superior |CTTI - Tempo Indeteiminado

Acompanhamento e supervisio do nnnm de fomedmemn de refeicSes nas c: untmas escolares, incluindo:
aprovagdo das .ementas; controlo da higlene e salubridade; controlo da confeg3o de alimentos; controlo da
qualidade dos bens e servigos, incluindo a receclio de produtos, acompanhamento na distribuigo de
refelcles. Faturagio das refeigBes consumidas nas Escolas EB1/Il e dos prolongamentos de Ilor.ino no pré-
escolar. Elaborar programas de educagfo alimentar. Outras fungBes nSo especificadas. .

Licenclatura em
Cinciasda Nutrigio

Técnico Superior |CTTI- Tempq Indeterminado

Producdo-e organlnﬁo de atividades para a comunidade educativa no dmbito do Projeto Educativo
Municipal, Apolo 3 concretizagio das atividades da “Assembleia Municipal Jovem” e programa “F.O.RA".
Apolo nos projetos transnacionals financiados pelo programa comunitirio Erasmus Mals. Ouins fungbs n3o
especificadas.”

' Licenciatura em
Documentac3o
Arquivistica

Técnico Superior |CTTD- Tempo Determinado

atividades de enrlqueumento curticular (AEC's), bem como prestar outros servigos solicitados pelo Dirigente
da DivisSo da Eduuglo

Exercer o cargo de Professor tendo em consideragio a ﬂtdaﬁo das necessidades de funcionamento das -

Licenciatura/
. HabifitagSes
adequadas ao cargo

22

Assistente técnico| CTTI - Tempo Indeterminado

Apolo admlnlstratwo na DivisSo de Educac3o, nomeadamenu tarefas de expediente, arquivo, secretaria,
atendimento ao piblico presenclal e tefefénico, encaminhar commespondéncia, emitir requisicBes internas e
tramitar os processos de agdo social escolar, Faturaglio das refeicBes consumidas nas Escolas EB1/)l e dos
prolongamenms de hordrio no pré-escolar. Garantir a atuallzaglio da base de dados refativa & execugio das
intervengBes no Parque Escolar. Garantir a atualizagdo da base de dados relatlva aos consumios das escolas

|EB1/JI (dgua, eletricidade e gs) Garantlr o arquivo documental dos professores das instituigdes contratadas

para a execuco de Atividades de Enriquecimento {ExpressBes, Musica e Mandarim). Apoio as auxiliares de
‘aﬁo educativa dos jardins-de-infincla. Outras fungBes n8o especificadas.

Habilitagbes
adequadas 3
categoria e
formagdo
profissional -




Divistio de
_Educagio

Caracterizagio dos Postos de Trabalho.

|

X ) Auxiftar de AcSo Educativa-— — prestar auxflio e apoio a sala de aula, fazer a manuum;ao e limpeza dos espagos :swl - " I- :
Ope . CTTI1 - Tempo Indeterminado de’ “atividades, anompanhamenm durante as refeicBes, deslocacies a outros equipamentos no dmbito dos formaggio
S programas letivos, desenvolver atividades de animag3o, bem como outras fungBes n3o especificadas. profissional
Assistente ) Exercer a fungiio de cozinheiro, concretamente confeglio’ de refelcBes conforme as ementas previamente obrigatéria e
CTTI - Tempo Indeterminado definkdas por nutricionista. Colaborar e orfentar os trabamhos de limpeza e higiene de espagos, equipamentos e
P » palamenta. Outras fungdes n3o especificadas. ' ’ Lot
4 - profissional
! - . - Escolariklade
o . Auxlliar de Aclio Educativa — prestar auxllo e apoio 3 sala de aula, fazer a manutenc3o e limpeza dos espacos obrt sria e
Operacional CTTD- Tempo Determinado de atividades, acompanhamento durante as refeigBes, “deslocacies a outros equipamentos no dmbito dos 6 cio
peracion programas Ieﬂvos, desenvolver atividades de animag3o, bem como outras funcdes ndo especlﬁudas.

profissional




Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

) Chefe da DivisSio — Constante no art.15 da lei 49/2012, que procede 3 adaptacio a Administracio Local da hll
Técnico Superior CTTI - Tempo Indeterminado ne 2/2004, ‘alterada pelas lels n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 conjugado com art.e 162 do Educagdo -Flsilz 1
; despacho 1526/2013, publicado em Didrio da Repiblica, 21 série, n2 17 de 24 Janeiro/2013. |

Licenciatura em

Enemer funces de chefia técnlca e administrativa de malor complexidade; efetuar a organizag3o do trabalho

do’ pessoal que coordena - CDPP e CFD; segundo orientacBes e diretivas superlores assegurar a gestdo :I::lua d;aé a
Coordenador P - Tempo Ind Inado comrente dos seus servigos; - atender e esclarecer tlabalhadors e pessoas do exterior sobre questBes e 1
Técnico mpo na especificas da-sua vertente de atuag3o; controlar a assiduidade dos uzbalhadores, proceder 3 arrecadaﬁo e fomm aciol
controlo de valores provenientes de receltas arrecadadas; estar responsvel pelo manuseamento ou guarda de fissional
valores, numerdrio, tftulos ou documentos; bem como outras funges ndo especificadas.
| Habilltages
Coordenador da Escofa de Natacio - ser responsivel pela organizacdo e coordenacio da escola de natagdo; adequadas 3
Assistente técnico | CTTI - Tempo Indeterminado monitor de nataglo lecionar e intervir pedagogicamente em distintas dreas da natac3o; nadador-salvador, categoria e 1
bem como outras fungdes n3o especificadas. formaglio
profissional
HabilitagBes
’ das 3
Divislo de PR Monitor de natacSo/ nadador salvador ~ leclonar e Intervir pedagogicamente em distintas 4reas da natagsio, ——
Juventude e Assistente técnico|CTTI - Tempo Indeterminado bem como exercer furigBes de nadador-lvador, bem como outras fungdes ndo especificadas. forms I‘;: 1
g ’ profissional
HabilitagBes
técnlco| CTTI - Tempo Indeterminado Monitor de natacio — lecionar e intervir pedagogicamente em distintas dreas da natagfio, bem como outras :adequad:s: 3
fumistante (o empo. fungBes ndo especificadas. “;""m aﬂo'
proﬂssnn. ional

Exemer fungBes no atendimento do ‘Complexo Desportivo Paulo . Pinto, nomeadamente: "rececionar as HabilitagBes
mensalidades da escola de natacdo e enuadas no regime livre-na piscina; prestar informagBes; encaminhar adequadas 3

Assistente técnico | CTTI - Tempo Indeterminado - |correspondéncia, proceder 3 arrecadaco e controlo de valores provenientes de receitas arrecadadas; estar categoria e 1
responsivel pelo manuseamento ou guania de valores, numerdrio, titulos ou docunentos; bem como outras formaglo
fungﬁes ndo espedﬂadas. e profissional
Habifitagbes
. adequadas 3
Assistente técnico|CiT1 - Tempo Indeterminado Assegurar tarefas de manutenc3o dos espagos e ‘conservagiio do Pavilhdo das have.sas bem como outras fiae 1
funcBes nfo especificadas. fnrmga co

profissional




* Divis30 de
Juventude e

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Complexo Desportlvo Paulo Pinto, nomeadamente: receclonar as mensalidades da escola de natacdo e :::“:::::
L g i entradas no regime fvre na. piscina; prestar informagdes; encaminhar correspondéncla, proceder 3
Assistente técnico|CTTI- Tempo Indeterminado arrecadaclio e controlo de valores provenientes de - receitas amrecadadas; estar responsdvel pelo ?om N
manuseamento ou guarda de valores, numersrio, tiulos ou documentos bem como outras fungBes nfio m_|a.;lo
profissional
especificadas. —
Exercer fungdes de orlentaciio e coordenacio da atividade dos trabahadores em servigo no parque desportivo Escolaridade
_Encarregado CTT1- Tempo Ind el:ermll'l'ac-io ou recreativo a seu cargo de acordo com as orientagBes superiormente recebidas. Zefar pelo cumprimento do oblfpwﬁa e
- Operacional regulamento mtemo, pelos bens e equipamento’ eulstemes nas InstalagBes, bem como outras fungBes nio formaﬂo
- especificadis. profissional
Exercer fungﬂs no atendimento do Complexo Desportivo Paulo .Pinto, nomeadamem:e rececionar as " Escola ridade
T ) mensalidades da escola de natagdo e entradas no regime Iivre na plscina; prestar informagdes; enﬂmmhar obrigatéria e
Operacional CTTI - Tempo lndeterr!'\ilgado correspondéncia, proceder 3 arrecadag3o e controlo de valores provenientes de receltas arvecadadas; estar| = .
’ L responsdvel pelo manuseamento ou guarda de valores, numer.irio titulos ou documentos; bem como outras| . profi 'I: nal
fungﬂes nlo especificadas. - .
. : Escolaridade
Asslstente . S Assegum hrefas de manutem;ao dos -espagos e consemglo do Pavulh!o ds Travessas, bem como outras|  obrigatéria e
Operaclonal (CTT1 - Tempo Indeterminado fungbes n3o especificadas, - formagdo
profissional
Nadador-aNadongllante Zelar pela seguranp dos utents das piscinas munlcipais, prestar socomro a
pessoas em dificuldade ou em risco de se afogarem, bem como outras fungBes nSo especlﬂadas & exercer Eseola ridade
e ) . fungBes no atendimento do Complexo Desporhvo Paulo Pinto, nomeadamente: rececionar as mensalidades da obrigatéria e
o sonal am -Tempq Indeterminado escola de natigdo e entradas no regime Evre na plscina; prestar lnformagﬂes encaminhar correspondéncia, " forma ¢io
pera procéder 3 arrecadaclio e controlo de valores provenientes de_ receitas arrecadadas;” estar responsével pelo, . sonal
manuseamento ou guarda de valores, numerério, tftulos ou doeumenlns, bem como outras fungBes nio F :
especificadas.
B ' Escolaridade
Assistente : . Asegurar tarefas de manuhenﬁo dos espagos, li'npm e conservac3o do Complexo Desportwo Paulo Pinto,)  obrigatéria e
Operaclonal ‘cm’“’“"‘ = bemeomu, outras funies n3o especificadas. . formaggio
| | profissional
! 7 : ] . . - - ' -Escolaridade
sstente i A ) Exercer fungl!es de natureza executiva asegurando o controlo da quafidade da dgua da piscina interior e o e
Ca |CTTi - Tempo indeterminado exterior; ¢olaborar com a manuten;lo dos espagos e equlpamentos desportivos, bem como outras fungbes = u, oy
Operac!onal nSo g . formaclo
| o profissional -
Assegurar a limpeza e manutenﬂo do complem Desportivo -Paulo - Pinto; eolabomr evemmlmente nos\ -Escolaridade
Assistente CTTi - Tempo ind inado traballios awdllares de montagem, desmomgem e conservagdo dos equlpamentos desportlvos auxillar e obrigaﬁdrla e
Operacional executar cargas e descargas; realizar tarefas de arrumaglo e distribuglo e assegurar a receclio dos utentes formagdo
daquele espago, bem como outras fungaes n¥o especificadas. profissional




Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

- Escolaridade

Assstente _ . .. |Assegurar tarefas de manuten;!o dos espagos, Ilmpen e conservacdo do Pavilho Travessas, bem como obrigatéria e
Dlvls!o. de Operacional P outras assegurar a rene;zo do’s utentes daquele espaco. formagdo 2

| nal

Juventude e profissio

Desporto . Escolaridade
Assistente CTTI-Tempo Ind I-na do AsSegurar tarefas de manul:enﬁo dos espagos, ﬁmpua e wnservaﬁo do Centro de Formaﬁo Desportlva, obllgaw'iae o
Operacional 5% po S bem como, outras funigBes nlio especificadas. = - formaggo :

) * profissional




Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

Divisdio de Ao
Sodlal e Inclusio

Técnico Superior |CTTI ~Tempo Indeterminado

Chefe da Divisio — — Constante no art.15 da tet 49/2012, que procede 3 adaptacio a Administragfio Local da et
ne.2/2004, alterada pelas leis n.2 51/2005, 64-A/2008, 3-B/2010 e 64/2011 onnlllado com 3rt.2 162 do
dspad\o 1526/2013, publicado ém Didrio da Replibluz, 2l série, ne 17 de 24 Janeiro/2013.

Licenciatura em
Servico Soclal

i’écnlco Superior |CTTI - Tempo 1pdenenninado

Colaborar na elaboraﬁo de- studos de planeamento elou prospetlvos de dmbito sécio-econémico ou outras
solicitados 20 Munlciplo; reprsemagao legal do Municipio no Ndcleo local de inserg3io do Rendimento Social
de Insercdo; assegurar a anillse téenica da atribuigBo de bolsas de estudo para o ensino superior; analisar
situagBes de Ambito municipal, em especial da situacdo econdmica dos municipes, para efeito de atribuigio de
bolsas de estudo e de subsidios de acdio soclal escolar; representar o Municipio em grupos operacionals da
RedeSoual como Banco Local de Voluntariado e Banco de Recursos; efaborar o diagndstico da sltuaﬁo social
dos munlcnpes undldatos & habitac3o sodial; anslise processual dos pedidos de Isenco/reducSo das tarifas de
utifizagdo das piscinas municipals e da atribuiclio de Passes Sociais do TUS; anilise técnica dos processos de
Cart3o Sénior B; resposlz as participagBes da PSP; apoio técnico ao Programa "Policia de Proximidade” em
particular aos ldosas em sitwacdo de isolamento sacial, bem como outras fungBes nfo especificadas.

Licenciatura em
Servico Social

Técnico Superior crn -Tempo lndeterininado

*|Representaclio lesal do Municiplo no Niicleo Jocal de Insergio do Rendimento Soclal de Imerﬁo, assqurar a

andlise téenlca da atribuigio de bolsas ‘de mdo .para o ensino superlor- analisar situagSes de dmbito
municipal, em especial da situago econdémica dos | municipes, para efelto de atribulg3p de bolsas de estudo e
de subsldios de ag3o social escolar; represemzr o Municipic em grupos operaclonais da Rede Sodal como
Banco Local de Voluntariado e Banco de Recursos; andlise processual dos pedidos de Isen;io/reduﬁo das
tarifas de utillaﬁo das piscinas munkipais e da atribuigio de Passes Soclals do TUS; andfise téenica dos
processos de Cartfio Sénior B; resposta as participagBes da PSP; apoio técnico ao ngrama “Policla de
Proximidade™ em parﬂcular aos klosos 'em slmaglo de solamenm soclal, bem como outras fungBes n3o
especlﬂadas.

I,iceni:lamra em
Servico Social

Asslstente técnico CTT! - Tempo Indeterminado

Receber os requedmenms do Cartdo Sénior Municipal e dar instrucSo de todo o prooaeso IlIdeIEI apolar no
célculo das mmparucipagﬁe.s da medicagdo a0s beneficiérios do Cartiio Sénior Classe B; dar Instruﬂo e fazer
uamna;!o dos processos para‘a atribuigio de bolsas de estudo do ensino superior; recelonar e tramitar

tramitaglio dos pedldos € apoio administrativo a0 Programa ‘de Emergéncia Social S. Jofio Solidério. Exerce
fungBes a melo tempo como administrativa_na CPCJ; receber sinalizagbes de situagBes de menores em risco;
efetuar a abertura, Instrug3o e respeﬂva informatizagdo dos processos de promocdo e.protecdo da Comiss3o
de Protecio de Crlancas e Jovens (CPCI) no sistema nacional; efetuar as diligénclas necessdrias ao
cumprimento das dellberagﬂes da CPC), bem como outras fungﬁes ndo speaﬁﬁdas.

todos os requerimentos de reduc3o/isenclio das tarifas de utllizagio das piscinas municlpais e dos passes|
sockis do TUS; apolo administrativo s candidaturas a habitacSo, bolsas de estudo e ag3o social escolar;|’

Habllitag3es
adequadas 3
categoria e

" formagdo

profissional




Assistente técnico| CTT - Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Exerce fungBes como administrativa na CPCI; receber sinalizagBes de situagBes de menores em risco; shetrar a

abertura, instrucSo e respetiva informatizacio dos processos de promog3o e protecio da Comissdo de
ProtecSo de Criancas e Jovens (CPCJ) no sistema naclonal; efetuar as difigéncias necessérias-ao cumprimento
das dellberagBes da CPCI, bem como outras fungBes ndo especdificadas.

Habllltages
adequadas 3
categoria e

formaggo -
profissional




Téenico Superior

CTT1 - Tempo Indeterminado

Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Dirigente intermedia de 32 grau - constante do art 252 do Despacho n.2 8466/2016 de publicado em DRE em

29 de junho.

Gestdo do
Patriménio

Técnico Supesior

cm'-Tempo tndeterminado

Exercer fungbes no dmbito do Turismo Industrial, nomeadamente: recolher, analisar e divulgar a informagio
turistica necessdria & promogdo do Concelho; realizar estudos e outros trabalhos com vista 3 definkSo e
realizagdo das polfticas do Municipio na drea do turismo; informar e dar pareceres de cardter técnico sobre
matérias relacionadas com o turismo; assegurar o funcionamento do Welcome Center do Turismo Industrial
Loja do Turismo do Porto e Norte de Portugal, sendo responsével pelo atendimento de turistas nacionals e
estrangeiros e respetiva programagio e acompanhamento de visitas; organizar e assegurar a promog3o e
divuigacdo do Concelho em feiras e certames; organtzar, no Concelho, ‘inkiativas que visem promover o
turismo e as atividades que Ihe estdo interfigadas; implementar, em parceria, programas-na 4rea da cultira,
lazer, tempos livres e juventude, bem como outras funcBes ndo espedificadas. ~

Licenciatura em
Marketing, .
Publicikdade e

Relagﬁs. Pdblicas

Técnico

cm- Tempo Indeterminado -

Exercicio de fun'gﬁes no dominio da gestdo de plataformas turisﬁus, recegdo e atendimento ao pdblico,
promoc3o em feiras e certames, apolo logistico em eventos, acompanhamento de grupos, gestio de produtos
de loja e acompanhamento de novos projetos turfsticos, bem como outras funcSes ndo especificadas.

HabilttagSes
adequadas &
categoria e
formaclio-
profissional




Unidade
Logfstica e
Operacional

Caracterizagio dos Postos de Trabalho

T éemen Superior |CTT1 - Tempo Indeterminado :;m':t:emedb de 32 grau - constante do art 252 do Despacho n.2 8466/2016 de pubficado em DRE em u_eAe'n:‘amra em
. Habilltagles
stenta ) Administrativo: executar as tarefas de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao pibfico e télefénico;  adequadas 3
Técnko CTTI - Tempo Indeterminado encaminhar correspondéndla; emitir requisicBes e soficitar orcamentos, bem como outras tarefas Inerentes ao categoria e
servico, bém como outras fun¢Ses ndo especificadas. formacéo
- profissional
o ) ] Escolaridade
. } Encarregado: organizar a sinallzagfio e trinsito das vias munidpals, bem como orlentar e coordenar os|  obrigatéria e
Chefe de Tréfego |CTT1 - Tempo Indeterminado trabalhos efetuados nos arruamentos, bem como outras fungBes n3o especificadas. - formag3o
: _nrnfissinnal
Ao Encarvegado Operacional compete exercer fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetosao,  Escolaridade
Encarregado CTT - Temipo Ind _— seu setor de atividade, por cujos resultidos & responssvel; realizag3o das tarefas de programag3o, organizag3o obrigatéria e
Operacional e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua ooonienaﬂo- subshﬁul;lo do encarregado geral nas formaclio
suas auséncias e unpedlmentos. ) profissional
. O . - Escolaridade
BT Encarregado do setor de parques e jil'dlnS.: Supervisionar e ser responsdvel pefa afetacio dos funciondrios que of srla e
S CTT1 - Tempo Indeterminado supervislona, coordenando-os nas suas atividades; levar aos seus superiores a lista do material necessério as
operacional fungbes dos funclonarios dos qu_als estd encarregue; bem como outras fungBes nio especificadas. pf:;;la:.:l
3 Escolarklade
Assistente CTT1-Tempo ind etéminado Auxflio” na limpeza das pedras, cubos ou outros sélidos de pedra, tais eomo calcada 3 portuguesa, granito, obrigatdria e
Operacional basalto, cimento efou pedra calkcério, bem como outras fungiies ndo especificadas. formacio
profissional
Exercer fungBes de apolo administrativo e fiscallzac3io dos servigos, designadamente: Monitorizar a operac3o e Escolaridade
Assistente o funclonamento do Centro Coordenador de Transportes, acompanhando as atividades desenvolvidas pelos Ow o
Operacional CTT1 - Tempo Indeterminado diversos opeladores instalados no edificio; Apolar a gesto dos recursos afetos aos seMgos de hUene e formag3o
limpeza nos vérios equipamentos munidpais; Apolar a monitorizagio das operagBes de-limpeza e higiene . .
profissional
urbana.
: : Escolaridade
- Assistente Pintor: exercer fungSes inerentes ao servico, nomeadamente: proceder 2 sinalizagio das nas.vias piiblicas obrigatdria e
CTTN - Tempo Indeterminado através da marcacdo dos arruamentos, através da pintura de passadeiras e linhas demarcadoras nas “estradas
Operaclonal municipais, bem como outras fungBes nio speﬂﬂudas. o
! profissional
. - I . _ . Escolaridade
: Canalizador: executar e manter os sistemas de rega nos jardins municlpais; colaborar nas diversas tarefas do o
Opéracional CTT1- Tempo !ndehennlnggio setor; executar todos osi_:ahalhos propostos superiormente e inerentes ao funcionamento dos servicos, bem et o -
’ i como outras fungbes ndo especificadas. proft ¢ nal




Assistente CTTI- Tempo Indeterminado " estufa, para Propagacio, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os adequadamenﬁe bem eomo )
Op_enc!onal ' outras fungBes nSo espeuﬁcadas . . m ’
‘ profissional
<
Jardineiro: executar e proceder 3 manutenco dos espacos verdes do Munidplo, utilizando técnicas, os meios Escolaridade
Assistente . manuals e mecinicos apropriados; plantac3o de drvores, arhustos e todas as operapies que garantem o bom of Sria @
Operacional CTT1 - Tempo Indeterminado estado fitossanitério das plantas; execucSo e instalagio de relvados, 'desde a preparagio do terreno, formaggio
) sementelra, corte, tratamento, e demais funcBes necessirias, zelando também pelas méqumas e fissional
equipamentos que utifiza, bem como outras fungbes nJo especificadas.- .
Motorista de Pesados no setor dos ‘parques e jardins/lardineiro: proceder ao corte de refvas e sebes,
sementeiras, podas, plamagﬁes, limpar canteliros e adubagBes; conduzir viaturas municlpans = velculos pesados Escolaridade .
_Assistente CIM1- Tempo Indeterminado e ligeiros; transportar diversos ‘materlals destinados aos espacos verdes, bem como de produtos sobrantes ohrigatéria e
Operacional dos mesmos; proceder & manuhenﬂo dos veluulos, preencher o boletim didrio da viatura; colaborar nas formagdo
’ operagBes de cargas e descams, executar todos os trabalhos propostos supeﬁormenhe e inerentes ao profissional
) funclonamento dos servigos, bem como outras fungBes ndo especificadas. = - -
Unidade
Logistica e Jardineiro/Viveirista: executar e proceder & manutenc3o dos espacos verdes do Mumaplo, utilizando téenicas,
Opendonli 0s meios manuais e mecinicos apropriados; plantagio de drvores, arbustos e todas as operagBes que Escolaridade
Assistente . ) garantem o bom estado fitossanitdrio das plantas; execuciio e instalagiio de relvados, desde a preparaglio do obrlgatéiia e
eracional CTTI - Tempo Indeterminado terreno, semenhelra, corte, tratamento, e demais funcBes necessdrias, zelando também pelas miquinas e Forma ﬂo
Spene equupamentos que utlliza, proceder 3 eultum de sementes, bolbos, potla-enmrtos, arbustos, drvores e flores rofissional
a0 ar livre ou em estufa, para propagado, preparandd 05 viveiros, aavando-os e compondo-os P N
adequadamente, bem como outras fungdes ndo especificadas. -
Escolaridade’
Assistente Mecinico: détetar avarias mecanicas e repard-las; executar outros trabathos de mecanica geral; afinar, ensafar obrigatéria e
oo CTTI - Tempo Indeterminado e conduzir em experidngias as viaturas reparadas, fazer a manutenﬂo eo nunlrolo de mdquinas e motores,
il ’ g bem como outras fungﬁs ndo especificadas.  formaglo
) [ - profissional
Manobrador de Méquinas: conduzir méquinas pesadas de movimentagio de terras- e residuos e construglio; - Escolaridade
Assistente cm- Terilpo Ind Inado efetuar as demollgiies de construcSes promovidas pelo Mumuplo, transporte de residuos de construgdes, de obrigatéria e
‘Operacional |- .- o inertes e de betuminoso; zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas, bem como ouuaslzrefas Inerentes ao| - formagio
' servico, bem como dutras fungBes nlo especificadas. profissional
Calcetelro: revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paraleleplpedos, cibos ou outros sélidos Escolaridade
Assistente . cm-'_ Tempo Indeterrninado de pedn, tals como cal¢ada a Pportuguesa, granito, basalto, cimento efou pedra -Idno, reposicio de massa obrigatdria e
Operacional . asﬁluu a quente; executar continuamente os trabalhos de msemclo do pavimento, bem como outras formagHo
- fungdes nio especlﬂudas. profissional

Vivelrista: proceder 3 cultura de sementes, bolbos, porh-emunm, arbustos, drvores e flores ao ar fivre oy eml

Caracterizagiio dos Postos de Trabalho




CTi1 - Tempo Indeterminado

Caracterizagsio dos Postos de Trabalho

Pedreiro: épardhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, uplo ou blocos de cimento; prboeder ao

assentamento de manilhas, tubos e cantarias; levantamento e reassentamento de pedras de landll, de bet3o
ou granhto; executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; apolo logistico aos eventos
municipals, bem como outras fungdes nio esp'el:iﬁdas..

obrigatériae -

- formagdo
profissional




Caracterizagio dos Postos de Trabalho

como outras fungnes n3o especificadas. -

. Canalizador: executar a manutengdo de canalizaglies dos edificios municipals assentando tubagens, lougas e Escolaridade
Assistente CTT1- Tempig Ind inado  |& cessérios necessdrios; limpeza de coberturas, caleiras e tubagens das drenagens dos edificios municipals;,  obrigatdria e
Operacional |~ 3 ) executar outros trabalhos. slmllares ou eumplemenhrs dos descritos propostos supeﬁonneme apolo formag3o
Iogistico aos eventos municipals, bem como outras fungBes nfio especificadas. ' profissional
Escolaridade
; - ) . Trolha: revestir macigos de alvenaria; assentar azulejos e ladrilhos e aplar camadas de argamassas de gesso obrigatdria’e
Operacional CTTl - Tempo Indeterminado em superficies de edificagdes; pintura de todas as superficies; efetuar acabamento de superﬁds construidas ; ‘formaglio
’ T apoio logfstico aos eventos municipais, bem como outras fungbes no especificadas. S
.profissional -
Carpinteiro-de limpos: exécutar trabalhos em madeira, através dos moldes que Ihe sio apresentados; ~ B P
Assistente - ) assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tals como portas, rodapés, Ianelas, escadas, lambris; proceder ob rigatérla e
Operacional CTTT - Tempo lndetennln_m_io .|a transformagBes das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova, e repaﬁ-hs, manutencio de formagBo
) ’ ferragens dos equlpamemmaos municipais e urbanos, apolo Iomsuoo aos eventos municipars, bem como pmﬁﬁiona I
outras funglies n3o especificadas. : :
Serralhelro: construir e aplicar na oficina estruturas metslicas Iigeiras; executar a figagdo de elementos Escolaridade
Unidade Msmente CT1 - Tempo Indetermin ado metdlicos; manutengio dé ferragens dos equipamentos municipais e urbanos;’ apoio logistico aos eventos obrigatéria e
Logistica e Operacional . . municipais; executar outros trabalhas simiillares ou complementares dos descritos, bem como outras fungdes formac3o
- Operacional .nio especificadas. : profissional
Pintor: aplicar camadas de tinta, vemlz ou outros produtos afins, principalmente sobre syperficles de estuque, Escolaridade
Assistente cm -"I‘emﬁo indeterminado reboco madeira e metal, para as proteger e decorar; executar a-bamentos dos lrabalhos efetuados pela obrigatdria e
Operacional : ﬂrplmarla e serralharia, bem como do mobifiario urbano e munkipal; apoio Ioglsuco aos eventos municipais, formacglo
bem.como outras funcBes no especlﬂudas. ’ profissional
_ Escolaridade
: nie o - |Motorista de ligeiros: conduzlr vlaturas Iigellas pam transportes de bens e pessoas; culdar da manutendo das obrigatéria e
5 CTTI - Tempo Indeterminado viaturas que lhe forem dlslrlbuldas, receber e entregar expediente ou encomendas; bem como outras fungBes )
Operacional no esp ec ficadas. formac3o
profissional -
| Escolaridade
- | E a Eletricista: instalar, conservar e reparar os circuitos de aparethagem elétrica; cumprir com as disposicBes legals A ™
.. |CTTI-Tempo Indeterminado-  |refativas 3s Instalacdes de que trata; loalhar € determinar deﬂclém:las nas mslzhg!ies mferldas, bem como e e
] outras fungBes n3o espeuﬁcadas. ’ . formagdo
i : ) profissional
| Escolaridade
| m | I - Tempo inde inado Executar a manutenglo dos Iagos municipais, nomeadamem:e através da sua limpeza e eonsemglo, -pme

profissional




Fiscal de Obras |CTTI - Tempo Indeterminado

Caracterizagdo dos Postos de Trabalho-

Fiscal de Obras: F'ﬁl‘ os-trabalhos realizados na via piblica, por empresas concessionarias e outras, de

acordo com o regulamento de obras na via pdblica, efetvando as medigSes necess3rias; informa os processos
que lhe s3o distribukdos; obten todas as informagBes de interesse para os servigos onde estd colocado, através

de observagso direta do local, bem como outras fungBes nSo especificadas.




Caracterizagéo dos Postos de Trabalho

o de Reallzar tarefas e atividades no mbito do apoio informatico, nomeadamente, Instalar componentes de| 120 afup de curso
Sistemas de hardware e software; Gerar e documentar as configuragbes e organizar e manter atualizado o arquive dos| técnico-profissional
S Técnico de CTT - Tempo Indeterminado manuais de anslalaqlo, operacio e utilizagio dos sistemas; Identificar anomalias e desencadear as agbes d¢| de Informdtica, que
Informdtica - |regularizagSo requeridas, assim como zelar pelo cumpﬁmemn das normas de seguranga, manutencgio do| confira o grau de
WI : . equipamento e outros suportes de informac3o. Instalar e proceder a altemgﬁs de programas e aplicagBes qua,llﬂqg:_o de nivel
- Informdticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de mfonmglo deﬁmdos. 4
Diviséio de ) . Acompanhar e fiscalizar as obras reillzadas através de empreitadas de obras p!‘ibllus, apurar 0s custos das Licenciatura em
Obras | Técnico Superior |CTTI - Tempo Indeterminado obras executadas; organf e manter atuallzado um ficheiro das obras realizadas, bem como outras fungSes Engenharia il
Municipals - n3o especificadas. - .
DivisSio Juridica, Desenvoive funcdes consultivas, de estudo, planmenp', programaggo, avallagiio e aplicaciio de métodos e|.
Administrativa @ processos de nat;ltécnl eou Ic:leml'ﬁt:aa ,b?;e :undaar:;ntz;; :repa_ml;n ;:e dﬁo. Elabora pareceres e
: . g N presta suporte Ju transversal no dm as ul a un nica, nomeadamente,| Licenciatura em
de:.:::. s e [ e S O mterprelagao e aplicacgo da legislagdo; produclio de normas e regulamentos Intemos; acnmpanllamentn de Direito
Humanos processos judicials e processos de contraordenagles; e instrugdo, hzmllaglo e proniincla de processos
disciplinares.
Fungﬁes consultivas, de estudo, planeamento, programag3io, avaliac3o e aplicagdo de métodos e processos de
natureza ténica e ou cientffica, que fundamentam e reparam a decis3o; Elaboragio de estudos e pareceres;
Desenvolvimento e implementagdo de projetos Inovadores; Exerce, com responsabilidade e autonomia
téenica, alnda que com enquadramento superior qualificado, fungSes consultivas, de estudo, Planeamento,
programacio, avallagio e de aplkag:o de métodos e processos de natureza técnica e ou clentffica inerentes 3 Licenciatura em
Técnico Su PEﬂOI CTT-Tempo | inado respetiva érea de especlalizac3o e formacio académica, que visam fundamentar e preparar a declsSo, Planeamento
. c incumbindo, genericamente: preparar programas de Inuwenﬁo e. poshenot acompanhamento do
. Divisfio de desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; participar de forma direta na SN S|(NEan0;
Planeamento elaboracdo de estudos, planos e projetos urbanisticos; avaliar estudos, planos e projetos urbanisticos e emitir
Ordenamento e os respetivos pareceres; apreclar, no quadro da gestfio urbana, estudos, projetos ou propostas de intervengio
Ambienta urbana, assim como de pedidos de informaggo formulados pelo piibfico e emiss3o dos respetivos pareceres;
participar no desenvolvimento de sistemas de Infonnags_o de apolo ao planeamento e & gestdo urbana;
) acompanhamento no local, assegurando o mli\pd_menw das normas legals e regulamentares, informando Haﬁllllaﬁo minima
Fiscal CTT1 - Tempo Indeterminado sobre as Irregularidades verificadas, prevenindo.riscos e perigos para a saiide, segiranca e Integridade de| de 122 ano de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicagBies legalmente determinadas. escolaridade
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Caracterizagéio dos Postos de Trabalho

Divislio de ) . ) . Escolaridade
Pﬁn_eamem i _ Assistente CT1-Tempo Ind inado Coveiro: abrir @ fazer aterros de sepulturas, qepnsltzr e fazer Ie_vantamentn de restos mortals; zelar pelo setor obrigatéria e
Ordenamentoe| Operacional : L - |do cemitério que Ihe estd distribufda, bem como outras fungBes ndo especificadas. formacdo
Ambiente - profissional
O assistente de producdo ammp)anha o desenvolvimento de todas’ as atividades nadas a cada produciio licenclatura na drea
Divislo de ; . R _ |cultural {eventos ‘e espetéculos) que decorra na Casa da Criatividade ou Pagos da Cultura, desde o
Colturn || YEcHIcO Superior |CTTI - Témpo Indeterminado” |l oto até & operaconalizaclo do evento, Integrando as etapas de pré-produgto, produgdo € pos- ey
humanas
produg3o. - -
Colaboraciic nos processos de agSo soclal escolar. Colaboragdo da resolugdo de problemas de adaptacio e
readaptacio de-_hdeuos — famfllas dos alunos sinakzados pelo programa de-apoio psicopedagégico e soclal - Ucenciatura em
: provocados por causas de ordem soclal, fisica ou psicolégica, através da mobilizacio de recursos intemos e .
Técnleo Superior |CTT) - Tempo Indeterminado o irernos, utifzando o estudo,  Interpretagio e o diagndstico em relagbes profissionals, Individualizadas, de SE:“"‘"’ s°ds:'c°'l'
grupo ou de comunidade; Organizagdo e dinamizagiio de programas de capacitacio para-a comunidade bcadoSockal . S
DivisSio de educativa.
Educaciio
Exercer a fungdo de Auxiliar de A¢do Educativa, concretamente prestar auxflio e apoilo 3 sala de aula, fazer Escolaridade
Assistente CTT1- Tempo Indeterminado manutengdo e limpeza dos espacos de atividades, acompanhamento durante as refelgﬂes, deskocagbes a obrigatéria e
Operacional . outros equipamentos no dmbito dos programas letivos e desenvolver atividades de animacdo. Outras funcBes formagdo .
ndo especificadas. profissional
Ao Técnico Superior compete exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdio, avallagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnka efou clentffica, que fundamentam e preparam a
decis3o; Ehbouglo; autonomamente ou em grupo, de pareceres, e projetos, com diversos graus de| Licenciatura em
Técnico Superior |CTTI - Tempo Indeterminado complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializagio nas dreas de atuacio comuns, Educagdo.
DivisSo de instrumentais e operativas dos drglios e servigos; FungBes exercidas com responsabifidade e autonomla| Fisica/Desporto
Juve nludeé técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacio do 6rg3o ou servico em ‘assuntos
Desporto da sua especialidade, tomando opgles de indole Iécnlm, enquadradas por diretivas ou orientag3es superiores.
HabllitagBes
PR FuncBes de natureza executiva, de aplkz;&? dg métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 'adequad_asi
Técnico CTT1 - Tempo Indeterminado InstrugBes gerals, de grau médio de complexidade, nas reas de atuaclio comuns e Instrumentals e nos vérios categoriae
dominios de atuag3o dos érgaos e servigos. - formagdo
’ profissional




Carai:térizagi_o dos Postos de Trabalho:

Fungﬁs de natureza executiva, de cardter ‘manual ou mec3nico, enquadradas em dirétivas gerals bem

l

Assist ) definidas e com graus de cnmplexldade varibveis. . :nmlarldad:.
o.pelacluna;l CTTI - Tempo Indeterminado Execuclio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funclonamento dos drgios e servicos, podendo N formu agSo :
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiizacdo, profissional
procedendo, quando necessdrio, manutenﬁo e reparagdo dos mesmos. © .
Ao Assistente Operacional compete exercer fungdes de natureza em:utl\n, de c-mer manual ou meﬁnmo,| Escolaridade
Assistente . enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade vardvels; execucfo de tarefas de ob ﬂ!ﬂﬁ Ha e
6peradonal CTT1- Tempo !ndenermhado apolo elementares , indispensdvels ao funcionamento dos drgdos e sesvicos , podendo comportar esforgo - formacio
fisico; responsabilidade pelos equlpamentos sob sua guarda e pela sua correta utllizacdo; procadendo quando p~ . nal
necesdrlo a manutenglo e repanﬁo dos mesmos.
‘Escolaridade
Assistente T Tesiipo indeterminado Assegurar tarefds de manutencdo dos espagos, limpeza e conservagio dos vérios espacos da DivisSo de| -obrigatériae
Operacional- Juventude e Desporto, bem como outras assegurar a rece¢lio dos utentes daquele espago. formac3o
) ' ' " profissional
Auxiliar dos Servicos Gerals: assegurar os servigos de hglenlnﬁo dos relvados, "balnedrios, slmﬁrios, Escolaridade
Assistente CTTD - Tempo @ inado. vestudrios e outros congéneres, bem como para fungbes de apoio que Ihe sejam solidtadas pelo responﬁvel obrigatéria e
Operacional |~ das instalagBes no complexo desportivo Paule Pinto {pistinas exteriores), previsivelmente durante os meses de formaciio
Junho a setembro, condicionado pelas condicBes climdticas. - profissional
N5 - . I\ladador—Salvador usegurar o exercicio da atividade de nadador -salvador, para prestar servicos-in¢rentes ao [Escolaridade
Assistente ClTD-Tempo e lugar;. bem como para fungdes de apolo que lhe sejam solicitadas pelo responsivel das InstalagBes no, - obrigatdria e
. Operacional a5 complexo desportivo Paule Pinto (piscinas exteriores), previsivelmente durante os meses de junho a _sei_:embm, formacio
. condicionado pelas condicBes dimiticas. profisslonal




Caracterizagiio dos Postos de Trabalho

Fungus de chefia do pessoal da carreira de assistente operadonal Coordenagio geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervis3o. Exerce fungBes de coordenaclio e

Escolaridade

'Divisfio)

supervisdo dos servigos afetos aos diversos encarregados. E responsivel pelo planeamento e coordenaglo de
Encarregado 1T - Tempo Ind inado |todas as obns_-el’e'madés por administragio. PropBe a aquisicio de maquinas e equipamentos necessirios e|  obrigatéria e
Geral Operau'omll - . |adequados ao eficlente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo também responsivel pela sua formacgdo
EC manutenciod As tarefas que. est!o acometidas ao trabalhador abﬂngldo sdo meqummenm as que| profissional
Fmegmm o febxe de competéncias da categoria de Encarvegado Geral Operacional, intervindo o mesmo em '
maltiplas dreas, desde a dimens3o de manutencio opendonal as tarefas de proteglo vil.
: Co e’ Escolaridade
_ . ey . Eletricista: instalar, conservar e reparar os circuitos de aparelhagem. elétrica; cumprir com as disposigBes legals| obrigatdriae .
Unidade Opé-ndoml rcrn - Tempo Indeterminado relativas 3s InstalagBes de que trata; localizar e delzrmh:r deliuénuas nas msﬂlagbes referidas, bem comio - form aﬁo
Logfstica e . ouh'asfnngﬁe.s nSoespedﬂmdas : A
0 sonal y : profissional
- ‘ Jardineiro; executar e proceder a nilnutenglo dos espagos verdes do Municipio, utiizando técnicas, os melos Esu;la sidade
nte ) manuais € mecinicos apropriados; plantacio de irvors, arbustos e todas as opelagﬁes que garantem o bom . re
Operacional |CTTI - Tempo Indeterminado estado fitossanltério das plantas; execuglo e Instalaﬂo de relvados, desde a prepanﬁo do terreno, formu agio
- |sementeira, -corte, tratamemn, e demals fungBes necessdrias, zelando umbém pelas miquinas e . nal
equipamentos que utiliza, bem como outras fungBes ndo espécificadas. :
Ao Assistente 'Operaci_onal compete exercer ﬁnqdes de natureza executiva, de cardter manual ou mec3nico, Bmla ridade
nte enquadradas em diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade variveis;.méo de tarefas de cbrigatéria e
B oeracicmni CTT1 - Tempo Indeterminado apoio elementares , indispensdvels ac funcionamento dos érg3os e servicos , podendo comportar esforgo| formag3o
. B fisico; rsponsalulldade pelos equlpamentns sob sua guarda e pela sua corveta utifizagSo, proeedendo. quando| - - "
necessério, 3 manutencio e reparagio dos mesmos. ¥ -
Coordenador. .
v o) Cargo de Dirego
Pmtegloﬂvll I tdia de 20 ComisslodeSeMw ConldenadorMunldpaIde Protegdo Civil - constantedosartkosMeiS—Adal.emlsslm delzdenwembro na redaclio
{equiparado a dada pelo Decreto-Lei n.2 4412019. de 01 de abril.
Chefe de Gram -




