De: Vereadora Paula Gaio , w u V’LM .

Para: Ex.mo Sr. Presidente da Camara MunicipalJorge Vultos Sequeira
"'Data: 9 de julho de 2020
Assunto: Proposti de Regimento de Funclonamento da Equipa para a lgualdade naVida Local - EIVL

A nomeagio da '_Equl'p_a para a Igualdade na Vida Local consta do protocolo de Cooperagdo para a
Igualdade e N&o Discriminagéo assinado entre a Comiss3o paraa -Cldadanié e Igualdade de Género e

o Municlpio de S. Jodo da Madeira.

Uma das obngagﬁes do Munlclplo, prevista na alinea b), da cldusula 4.2 do mencionada protocolo, é
criar uma EIVL, cabendo a Camara Mumclpal a def‘nigﬁo e aprovagao dos termos de funcmnamento
da equipa, dotando-a dos recursos e meios necessérlos a0 exercuaq das suas fungBes, levando ao

‘conhecimento da respetiva Assembleia Municipal, de acordo com 0 n.e 5'da_cféusula, quinté.

Assim, no pressuposto do contributo para a concretizacio da Estratégia Nacional para a I'gualdacie e
Ndo Discrﬁnl'nagao', nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, art.33.e, n.!1,';ilrnea q) que
define que as autarquias locals -asseguram a integragSo da perspetiva de género em todos os
dominios da’ agio'do munlclpio, designadamente atra\}és da ado;éo de plan'os municipais para.a
igualdade, e nos termos do art. 25.¢, n.2 1, alfnea h), propBe-se que a Cdmara Munlcnpal aprove os

termos de funcionamento da EIVL, Ievando-os ao conhecimento da Assemblela Municipal.

A consideracgo superior.

A Vereadora

.- Paula Gaio
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S. .Ioao da Madeira

Camara Mu
Proposta de reglmeni:o de f_uﬁclo_hamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local :

As autarquias locais, pela sua proxlmi&ade com as populagbes, configuram-se como
entidades ptiveligiadas_ para a concretizacio de agBes e medlda§ que tenham como
objétivo a promocio da polftica da igualdade de género e de oportunidades.’

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redago atual, as autarquias
I&cais promovem os interesses préprios das respetivas popdlagées € asseguram a-
mtegrag&o da perspetiva de’ género em todos. os dominios de agfo do munlcnplo,.
designadamente através da adogﬁo de planos municipais para a igualdade.

A éliminacdo de esteredtipos, o combate 3 dlscrlmln_agﬁq e a prevencdio e o combate 3
violéncia contra as mulheres e 3 violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo DiscriminagSo 2018-2030 “Portugal -.l-lgual" (ENIND),
.aprovada pela ResolugSo do Conselho de Ministros n.2 _61/2()18, de 21 de maio, pelo
que se pretende implementar o disposto no protocolo de'cégoperagﬁo para a igualdade
e ando discrirﬁina;ﬁo entre a Comiss3o 'para a Cidadania.e a Igualdade de Género e o
Munlciplo deS. Jodo da Madeira que foi assmado, nodia4de junho de 2019 que refere,
na sua cldusula qumta, a necessuiade de se constltulr uma Equipa para a Igualdade na
Vida Local (EIVL), composta por5a'10 pessoas,_nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Capltulo |
Disposicdes Gerais
Artigo1.2
.Ambito

O presente documento estabelece, de acordd com o disposto na cléusula 5.2 do
protocolo de c00perag§o entrea Comlssﬁo paraa Cidadanla e Igualdade de Género (C1G)
e 0 Municipio-de S. Jodio da Madelra, 0s termos de funcianamento da Equlpa para a

Igualdade na Vida Local (EIVL).



. Jodo da Madeira

Camara Municipal

Artigo 3.2

DefinigBes
A Equipa para a lgualdade para a _Vlda Local é nomeada pelo Presidente da- témara
Municlpal com a finalidade de promover .a igualdade a nivel Ioﬁél e assegurar a

implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo (PMIND).

Artigo 3.2
Composi¢io

1-AEIVL é compostapor5a 10 pessoas nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.
2- Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a érea da lgualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

c) Dirlgentes da Cmara Municipal .designadamente ‘das 4reas dos recursos

| humanos, orcamento; ﬂrbanisrho, inteﬁen;ﬁo social, sauide e.educagﬁo:

d) Até trés elementos com reconhecida .cor.npeténcia técnica e ou especializagio
nas dreas de inte'r_vgr_igao da igualdadé e ndo-discriminacdo, cﬁja escotha é
previamente articulada coma CIG -

i. Um/a investigador/a ou especialista;

il.. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

fli. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG

ou especialista da bolsa de eSpéciaIistas da CIG.

3..Sem prejufzo do dispo.;,to ﬁoé nﬁmeros._ante_riore's, podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal,-até‘ao méﬁimo‘ de quatro pessoas, a indicar
por aquela ao/a 'Pr.esident-e- da Cémara-MunIcipal, sendo que pelo menos uma deverd

ser o/é_Presldenté da Junta de Freguesla.
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Artigo 4.2
Competénclas
Sdo competéncias da EIVL propor, conceber coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as medidas e as agBes desenvolwdas-no &mbito do .Plano Municipal para-a

Igualdade e Ndo Discriminagio.

Artigo 5.2
Representatwldade
0/A Presidente da Cdmara Municlpal ou ) Vereador/a com a drea da lgualdade promove
o assento da EIVL no_ Conselho Local de Acgio ‘Soclal (CLAS) e outros féruns locais

existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

Capltulo Il
Funcionamento
Antigo 6.2
Presidéncia da EIVL

1. As reunides da EIVL sdo presididas pelo/a. Presidente da Cimara Municipal ou
pelo/a Vereador/a com a érea da Igualdade, que convoca e dinamlza o plenério;

2. No caso da verificagdo de faltas ou impedimentos pelas pessoas referidas no n.21,
a presidéncia.da reunisio é assumida por un'i/'a do§/as Conselheiros/as Locais para a

igualdade.

Artigo 7.9 |
Forma de funcionamento da EIVL
- 1. AEIVL funciona em plendrio, composta por todas as pessoas quea constituem.
2. As pessoas que constituem a EIVL n3o pddem fazer-se represénta'r por outra

pessoas, em caso de impedimento.



S. Jodio da Madeira
Camara Municipal

3. AEIVL retine de dois eml'clbis- meses, cuja convocatdria serd feita por correio
eletrénico, com a antecedeéncia minima de cinco dias Uteis, e dela d_evéré
constar a ordem de trabalhos da referida reunigo, _

4. AEIVL reunirs pre§encl_almente' ou por videoconferénéia-lﬁavendo, em cada caso,
lugar ao registo dos assuntos tratados em ata prépria, aprﬁvada pelas pessoas
presentes no plendrio. - -,

5. Em caso de necessidade, poderfo ser realizadas reuriides extraordinérias.

6. ' Sempre que pe[tinente, e em "lcpnco,rdéncia com as restantes pessoas que
constituem a EIVL, o/a'Preside'ﬁte da EIVL poderé convidar outras organizactes
para os plendrios, de acordo com as témdticas Identificadas, com o estatuto de
‘entidades convidadas. |

7. As entidades convidadas n3o terdo direito a voto.

Artigo 8.9

‘Dlp'éltos e deveres das bessoas que integram a EiVL

1. Constituem, entre outros, direitos das pessoas que integram a EIVL:

a) Estar presente em todas as reunides plénérias da EIVL;

b) Ser informado/a, pelas restantes pessoas que integram a EIVL, de todos os

projetos, medidas e programas de intervengio da mesma 4rea territorial

relacionadas com alajigu.aldad_e e hao-d'iécrim-inégﬁo;‘

c) Aceder a toda a informagiio prﬁduiida no 4mbito da EIVL.-

2. Constituem, entre outros, deveres das pessoas que constitUem a EIVL:

a) Informar as restantes pessoas da EIVL de todos 0s 'pro]etos, ‘medidas e
programas de mtervengao da mesma-drea territorial relamonadas com a igualdade
ea nﬁo—dlscrlmma;ﬁo, _

b) Participar atlvamente.'n‘a realizaco e atualizacio do PMIND;

ci-CoiaBﬁrar,'med_iqnte a disponibiliagﬁo dos recursos exiété_ntes, na elabéragﬁo,

Implementag3c e concretizagsio do PMIND.



S. Joéo'da Madeira

Climara Munjdpal

3. O ndo cumprimento-dos deveres referidos no n.2 2 em prazo definido na reunigo

de plenélrib', podera determinar a exoneracdo da EIVL.

Artigo 9.2
DisposigBes finals
As duvidas, casos omissos e interbretagﬁes resultantes da aplica¢do do présgnte regimento
que ndo pp,ésam ser resolvidos pelq recurso aos critérios Iega.is de interpretagdo e intggragao
de lacunas sero resolvidas ﬁglo/a Presidente da Cimara Municipal 6u Vereadér/a com 3 drea
da lgualdade.’
Artigo 10.2
Entrada em vigor

O presente regimento entrard em vigor no dia sieghinte dsua aprovagéo.
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PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO bISCRIMINACAO

A eliminacéo dos esteredtipos, o combate & discrlminat;ao, incluindo numa perspetiva
intersecional; e a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e & violencla
-doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a: Igualdade e a Nio
Discriminacio 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° ' 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de pohticas
piblicas, atinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentivel, e
concretizada em trés Planos de Agao.

a) Plano de Acdo para a igualdade entre Mulheres e Homens 201 8-2021;

b) Plano de Ac3o para a Prevenicio e o Combate & Violéncia contra as Mutheres e
& Violéncia Daméstica 2018-2021;

c) Plano de Agio para o Combate 2 i Discrirninacao em razéo da Orientacdo Sexual
Identidade e Expressao de Género, e Caracterfsticas Sexuais 2018-2021.

‘Nos termos do Decreto Regulamenta’r n'."’.-112012,_ de 6 de janeiro, a Comisséo
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execuc;ao e o desenvolvimento da’ polltica global e setorfal no &mbito. da
promo;ao da igualdade entre mulheres e homens, prevem;ao e combate &
vialéncia contra as mulheres e a violencia doméstica, .e o combate a
dlscriminagao em razéo do sexo, da orientacéo sexual, da identidade e expressao
-de .género,. e das caractensticas sexuals,  incluindo numa - perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades pablicas e
anadas de niveis nacional regional e local em projetos e acdes coincidentes
com-a sua misséo.

Nos termos da Lef n.° 75/2013, de 12 de séte'mbro, na sua redaciio atual, as
autarqu:as locais promovem os lnteresses prépnos das respetivas populagdes e
.asseguram a 1ntegra¢;ao da perspetiva de género em todos os dominies dé acio do

municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade,

assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretlzar,:ao de. acdes e medidas que permitam a
territonahza;ao, identiﬁca;ﬁo e apropriat;io local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:

23 REPUBLICA PORTUGAL
E PORTUGUESA 'E MAIS IGUAL

m.lnu 151000 2018 ESTAATROU NACIOUA PARA .
RA A CIDADANIA T R JGUALDAD sun Ammuwmm

Pagina 2 de 10

A
&



e
CIG
T ATGUALOADE Oa GRENG - . _
o S.JoSio da Madeira *
. Cémara Munipai

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede ha Avenida
da Repiblica, n.® 32, 1.0 Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598, .
:represen'tado neste ato, pe(o Delegado Regional da Delegacdo.do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegag&o de competéncias conferida pela Presidente da CiG,
Teresa Fragoso, conforme despacho n.° 3799!2017 de 20 de abril, publicado no
Diario da’ Repﬁbllca, 2.* série n.” 88 de 8 de maio, adiante designada por ClG

E,

O MUNICIPIO DE S. JOAO DA MADEIRA, pessoa coletiva de direito plblico com o n.°
-506538575 com sede na ‘Avenida da Liberdade, em S. Joao da Madeira, neste ato
representado pela Vereadora com o pelouro da Agio Social da respetiva Camara
Municipal Paula Margarlda Pires Gaio Kulzer, doravante designado por Municipio,

‘£ celebrado o presente Protocolo de Cooperacéo, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogéo, execucso, monitonzagao e avaliacao da
implementagao de medidas e agles que concorram para a temtoﬂahzar,:io da
Estratégia Nacional para a Igualdade e aNdo Discriminag:ao 201 8-2030 "Portugal
+ lgual” (ENIND), a6 nivel do Municipio. -

© 2. No ambito das respetivas atnbuir;oes e competéncigs, as partes cotnprometem-
se a desenvolver medidas e acdes que promovam os seguintes objetivos:
- @) _Conthbuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacéo-
e nao-\nolencia, junto das populacoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discnminar,:ao em fazéo do sexo, bem como
a discriminaco que resulta da mterset;.ao de varios fatores de discriminacéo
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncta, a- nacfonalidade,
orlentacio sexual, identidade e ‘expressio de género, e caracteristicas

. Sexuais, entre outros; |

c). Prevenir e combater todas as formas de vidléncia contra as mulheres e

raparigas e de violéncia doméstica, inciuindo a violéncla no namoro e as

il REPUBLICA 7 PORTUGAL
PORTUGUESA  —. MAIS IGUAL

. SICRETARLA B HTADO ROLN EGTRATRDIA MACHINAL
PARAA CIDABANIA E A IGVALOADE 2030 nmmuulnmum

B,
ez

Pégina 3 de 10.



— | e
ag¢¢ 0
e o - mmiﬁ |
S S. .loﬁo da Madeira

praticas tradicionais nefastas como a mutilacio genital feminina e 0s W
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacio dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabatho de cuidado e'doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mutheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as'déSVantégens das mulheres no mercado de trabalho,
.designadamente ao nivel da segregacio - sexual das proﬂssoes,
remuneragdes, tomada de decisdo, parentalidade e _conciliagio da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participaciio politica e civica das mutheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializaciio, identificacio e apmpnat;ao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na

ENIND e respetivos Planos de Ag:io sob coordenacdo da CIG, e, por essar via,
contribuir para a sua efetiva execucio e para mudanca socfal no Munimpio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
ObrigacGes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acbes definidas no presente
protocolo, garantindo as condu;ﬁes ao nivel organizacional em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessérios ao planeamento, implementacio,
monitorizagio e avaliacio das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
.Obrigacbes da CIG

Compete & CIG, no &mbito do ‘presente protocalo, designadamente;

2) Prestar apoio técnico na execucio do presente protocolo e designar 0S pontos
focais para articulagéio com o Municipio, desrgnadamente ao nivel da Cémara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

" b) -Formar os recurscs humanos a designar pelo Municimo,

2% REPUBLICA
7 Rmach, EpoRTUOAL
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c) Fornecer material informativo e formativo de apoio a0 cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicagdes, v1deos, exposicdes, entre outros);

d) Apoiar o Munic1pio nas acbes de divulgaciio de boas préticas;

e) Divulgar e prestar informagﬁo sobre recursos e ﬂnanciamentos dispom'veis para
execugio do presente protoco!o,

f) Estimular a participaciio ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestdes
-de contributes parai as politicas pl'Jblicas,

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir: parecer. com
recomendagées sobre a informag:ao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de’
60 dias a contar da sua submissdo.

' CLAUSULA QUARTA.
Obrigacées do Muhicipio

Comﬁete a0 Municipio, no dmbite do presente_.'protocolo, designadar‘nente'

a) Nomear doislduas Conselheiros/as Locais para a [gualdade, que devem atuar
de forma articulada para os éfeitos do Estatuto das Conselhefras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade; .

i. Conselheiro/a mternola, com contrato de trabalho em fungoes publicas
e acupando cargo de dire¢ao na Camara Municipal que assume a funcao
de ponto focal.do Mumqpro para articulacéio regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no &mbito do presente

_protocolo;
ii. Cdnselheifola externo/a com competéncta especializada nas areas do
: "pll"otocqlo..

b} Criar uma EIVL - Equipa para a igualdade na Vida Local;

c) Conceber, adotar e implementar um Plano Munldpal para a Igualdade e a Nio’
Discriminacgio (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acdo; ,

d) Garantir servigos de atendimento, informagao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domestica. designadamente
através do trabalho em rede e parcerlas, e enquadrados na Rede Nacional de
Apolo as Vitimas de Violéncla Doméstica, coordénada pela CIG;

REP{:IBLICA
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-Analisar as medidas de. polltica local em fungio do seu impacto de género,

designadamente a nivel orcamental; :
Usar na comunicacic das & at;oes € medidas ao abrlgo do presente protocolo, os
log6tipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Inforrnaq.ao e Comunicac;ao da Area da Cidadanja e lgualdade;
Submeter a informacgo da check-list de 1ndicadores a disponibilizar pela ClG,
no infcio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apés o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.
CLAUSULA QUINTA -
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

AEIVL é compasta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presiderite da' Cimara

Municipal. -

Integram a EIVL, (designadamente:;

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade:

b) Conselheiros/as Locais paraa igualdade; _

c) Dirigentes da Cémara Municipal designadamente das &reas dos recursos
humanos, ercamento, urbanismo, intervem;ao social, satide e educacio;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacio nas éreas de intervenciio do presente protocolo, cuja
escolha & articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou _especialista, '
fi.  Um/a representante de ONG com intervencio nos.dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio; )
iii. © Um/a representante de ONG com assento no ConselhOICOnsultivo da éIG
ou especialista da bolsa de especialistas-da. CIG.

Sem prejufzo do disposto nos ndmeros anteriores, podem, ainda, integrar aElLy,-
‘representantes da Assembleia Municipal, até ao méximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao/4 Presidente da Cimara Municipal, sendo que pelo menos

uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguema

Séo competenmas da -EILV proper, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND,

REPUBLICA -
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5. A Cémara Municipal define e’ aprova os termos de funcionamento da’ EIVL
dotando-a dos recursos ‘e meios necessariqs ao exercicio das suas funcoes,

- levando ao conhecimento da respetiva Assemblefa Municipal.
6. O/A Presidente da Cémara ‘Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acso Social (CLAS)
e outros foruns locals existentes, nos térmos legais.e regulamentares a aplicar,

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminaciio (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal nos
temos prev:stos no reglme juridico das autarquias locais. .

2. O.PMIND integra medidas de mafnstreaming e agdes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes intemna e externa, para um periodo de
quatro anos. .

3. O PMIND,inclul as vertentes de diagnéstico, monitorizacao e avaliacso,

4. A dimensio interna c]o PMIND inclui medidas que respeitam & intervencio ao
nivel da estrutura intema do Munimpio (sovernagiio, gestio de pessoas,
comunicacéo, formagao e carre1ras, avaliacao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a)} Promover agbes anuais de -formacio na &rea da igualdade e ndo
discriminiacéo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente- protocolo,

b) Promover at;ﬁes de fon'nat;ao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais; na 4rea da igualdade e nio discnminacao,

<) _Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promog&o da igualdade'
entre mutheres e homens, néo discriminagfo e conciliagio;

d} Garantir as condi¢es para uma representacio equilibrada de mulheres e

~ homens nos véarios niveis de tomada de deciséo, nos termgs da ENIND e da
legislagno em vigor;

e) Criar:_medidas tendentes a promogao da conciliacio da vida profissional,
famillar e pessoal, designadamente- noé .apolos & vida. familiar doslas
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagtes casallocal de trabalhio, nos horénos dos servicos autirquicos e

7% REPUBLICA PORTUGAL -
{ PORTUGUESA = =2 MAIS IGUAL

SICRITAUA DEASTADO n ESTRATEQIA BACIONAL PARA
PARAA COABMMGA TAIGUAIBADE  * 230 A UALIAGE L ANID SNCHAINATAD
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em todas as atividades. relacionadas com a 'vida escolar @ ocupacio de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a velculaco de uma representacio
equllibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens. utilizadas
ao nivel da comunicacéo, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimenso externa do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencio ao

nivel do territério, nos diversos dominios de atuagao do Mumc1pio (politicas

socfais, prevencio e combate is varias formas de violencia. educaclo e

Juventude, urbanismo, mobilidade @ seguranca, cidadania e participacdo,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista desflnadamente

a) Assoclar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da

| ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidaries”

b) Promover projetos e aches de formacio, infon'nar;io e sensibllizac;ao das’
populacdes para a igualdade e a nao discriminacéo;

.€) Promover a integrao;ao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na

governacBo, gestdo e intervencio, .nos apoios e financlamentobs, e no
trabalho em re_de.das entidades locais, designadamente, nos varios féruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede :Social, o .Conselho
-Municipal de Educagio, o Consetho Municipal de Segurang:a, o Conselho -
Municipal de Juventude, redes emprésarials, entre outros..

CLAUSULA SETIMA
_ Alteragdes -

Qualquer alterag:ao 2o presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretaqao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual qualquer davida

. oulacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucﬁo dos objetivos
expressos na cliusula primeira.

REPUBLICA
PORTUGUESA 'E ﬂi‘};‘{gﬁk._

.uum O [ nu EETRAZEGIA MACIGHAL FARA
ﬁlmﬁ..m 1030 ummumnumnm
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CLAUSULA NONA
Resolugsio -

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo pérantg o incumprimento
* de qdaiquer uma das suas cliusulas pela oﬁtra parte, devendo essa resolucéo ser
comunicada por escrito, através de carta reg:stada com aviso de recegio, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.
2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de.-parecer"negatlvo nos termos da alinea
@) da clausula terceira, mediante corﬁuMchcig por escrito, nos termos do nimero
anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. 0 presente protocolo entra em viﬁor na data da sua assinatura e tem a duracio de
trés anos, podendo ser renovado por igt,:é_is periodos, mediante ‘confirmacéo
expressa das partes, manifestada por. escrito com uma antecedéricia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode nio renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagéio por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA’
" Qutorga
O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originals, os quais

vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar-entregue a cada uma, eyitra‘ndd
imediatamente em vigor.

Porto, aos t'll‘dia_s do més de junho de 2019

2% REPUBLICA - 3 PORTUGAL
= PORTUGUESA 'L MATS IGUAL

SECRETARIA B 157407 2010 ESYRATERA HAGITNAL FARA
PARA A CIOADANLA & AIGUADADE 2030 Ammuuunmum
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O Delefjado Regional da CIG
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SECRETARSA D I5TADO
FARA A SIOADANIA S 4 4GLMDADE

‘A Vereadora da Aciio Socal da Cémara
Municipal de S. Joéio da Madeira

N L A

(Paula Gaio)
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S. Jolio da Madelra d ,

. DESPACHO N.° 25 / 2020

Configurando-se as autarquies locals, pela sua proximidade com ‘as populagBes,
entidades priveligladas para a enncraﬂ:nclo de agBes e medidas que tenham como
objetivo a promo;!o_ da polftica da Igu_lldade de géneroe de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lel n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagSo
atual, as autargulas locals promovem os Interesses préprlos das respetivas populagBes
@ asseguram a Integraclio da perspetiva de género am todos os domlnlos de aclio do
munlcrplo daslgnldamente através da adoglio de planos munlclpals para a l;ualdade,

Constderando que a eliminaglio de esteredtipos, o combate 3 discriminagio e a
Prevenclio @ o combate A violéncla contra as mulheres e 3 violéncia doméstica
constituem objetivos da Estratégla Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminaglio
| 20182030 *Portugal +igual” (ENIND), aprovada pela Resolugio do Conselho de
Ministros n.2 61/2018, de 21 de malo;

Considerando que fol assinado, no dia 4 de Junhp de 2019 novo protocolo de
eoopera;lo para a Iguaidade e a nSo dlscrlmlnaglo antre a Comlsslo para a Cidadania
ea Igualdada de Género e o Municiplo de $. Jolio da Madelra, que refere, na sua
cléusula quinta, a necessidade de se consthtuir iima Equipa para a Igualdade na Vida
Lotel, composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cémara Municipal;

Procedo 4 nomeaclio dos elementos que Integram a referida equipa:
- Pres]dente da CAmara Municipal; . '

- Conselh_elra Interna para Igunldade, vereadora Paula Galo;



S. Jolio.da

- Consalheiro externo le'l a Igualdade, Carlos Siiva, Diretor Técnico da Assoclaclo de’
Jnvens Ecos Urbanos e Presldente da Mesa do Conselho Geral da EAPN Portugal -
Rede Europela Antl-Probreza, ndcleo de Avelro;

- Chefe da DivisSio de Aslio Soclal e Inclusdo, Célia Siiva;

- Chefe da Divistio Juridica e de Recursos Humanos, Dlana Buthosa;

- Chefe de Diviskio da Educaglio, Nelson Costs; - -

- Investigadora da F'aculdad_a de Psicologla e Clanclas,dl EducagSo da Universidade do
Porto na drea da Igualdade de Género, Alexandra Olivelra;

- Representante de ONG com Intervenclio nos dominlos da Estratégia Nacional para a

\gualdade @ N8o Discriminaglio, Joana Correla, diretora do Centro Humanitério da Cruz
Vermeiha de S. Jofio da Madeira.

Divulgue-se na piglna_‘da' Internet, na App Municipal e nas redes soclals do Municiplo.
Notifiquem-se os membros designados. '

S. Jodo da Madelra, 5 de malo de 2020

O Presidente da CAmara Municipal

{7\&-'\'/\ n GeRR ofare

lorge M. R. Vultos Sequelira
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Exma. Senhora

Presidente da Assembleia Municipal
de 5. Jodo da Madeira

Avenida da Liberdade

3700 - 956 S. Jodo da Madeira

S/Refardncia: N/Referbncla:

Assunto: Propasta de Regimento de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida
Local - EIVL

oo

)
20
e CA l/L /

: / [ n
. . 4 -".I ."'II
Exma. Senhora Presidente M‘_’ L /L e/

Junto remeto cépia da Proposta de Regimento de Funcionamento da Equipa para a Igualdade

na Vida Local - EIVL, aprovada por unani'midade, na reuniso ordinaria de Camara de 14 de
julho de 2020, para conhecimento.’

Aproveito para apresentar a V. Exa. os meus melhores cumprimentos*" ('L%{(‘-‘i* i

L d

O Presidente da C8mara Municipal

(0 0l LeesOh Geres

Jorge M. R. Vultos Sequeira
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